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PRESENTACION

FUNDACION NOVATERRA

Novaterra

Fundacién
{{“ \‘ ‘ s .z ~
A\ Novaterra Fundacién Novaterra nacié hace 30 afios con el

- objetivo de acompafiar a personas con dificultades
para acceder al empleo, en su proceso de desarrollo
personal y profesional. El eje principal de trabajo de la
entidad es la insercion socio laboral de personas con
mayores dificultades para acceder al empleo mediante
el desarrollo de la empleabilidad, la intermediacion, el
emprendimiento, la sensibilizacion y la denuncia ante
la sociedad de todas aquellas situaciones de
discriminacién y de exclusién social que sufren ciertos
colectivos de personas como las personas migrantes,
mujeres victimas de violencia de género, personas con
discapacidad, personas con cargas familiares no
compartidas, entre otras. A través de los programas
que llevamos a cabo, acompafamos a aquellas
personas que han encontrado multiples adversidades
en la vida, y que necesitan conseguir y mantener un
empleo para volver a ponerse en pie y mejorar su
calidad de vida.
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INTRODUCCION

Fundacion NOVATERRA JOVE

Novaterra

Novaterra Jove nace en el afio 2021 a través de un
convenio de colaboracion con el IVAJ (Institut Valencia
de la Joventut), con el objetivo de promover la
insercién laboral en los jovenes con vulnerabilidad
mediante un itinerario integral para el empleo. A través
de este convenio iniciamos un proyecto piloto durante
el afio 2021, el cual nos dio claves para adecuar del
itinerario de orientacion Novaterra y la intermediacion a
la realidad de los jovenes, realizando una puesta en
situacion de los colectivos que tratamos y de sus
necesidades especificas durante el itinerario para el
empleo. Esto nos permitié definir nuestra metodologia
de trabajo a medida a partir de Enero de 2022,
habiendo testeado, continuamos con el programa
Novaterra Jove IVAJ.

Nuestra mision en Novaterra Jove se centra
basicamente en brindar herramientas a los jovenes
entre 17 y 26 para desarrollar las competencias
personales y sociales necesarias para activarse
profesionalmente y encontrar un empleo que les ayude
a continuar creciendo e integrandose en su comunidad.
Nuestra accion se dirige fundamentalmente a la
orientacion e Intermediacién sociolaboral o el fomento
del Emprendimiento, pues creemos que facilitara la
activacion de las personas jévenes hacia la conexion
laboral/profesional.
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PERSONAS

DESTINATARIAS

Novaterra Jove se dirige a jovenes entre 17 y 26 afos
con elevada vulnerabilidad debido a sus condiciones
personales y familiares, y que, de acuerdo a estas,
presentan mayores dificultades para acceder al empleo,
en concreto, a aquellos/as que necesitan mas empuje y
una intervencion mas exclusiva con la finalidad de
dotarles de las herramientas y los recursos necesarios
para prepararse enfocando todo esto hacia la busqueda
del empleo, orientandoles profesionalmente de
autoconocimiento, de competencias personales, de la
formacion especifica, preparacién en como realizar una
buena entrevista de trabajo, superarla y mantenerse en
el puesto de trabajo, en definitiva, como ser autbnomos
en esta busqueda de empleo.

N° minimo de personas

beneficiarias

60 jovenes
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METODO SELECCION

Novaterra

Las personas son derivadas directamente por los
Centros Municipales de Servicios Sociales y los
recursos sociales disponibles como: Viviendas de

. emancipacioén, Medidas Judiciales, Entidades sociales,
PREPARAD@ Centros escolares y fundaciones colaboradoras. La
S rM o v persona Técnica de Referencia de Fundacion
JgVE Novaterra recibe la informacion y contacta con las

beneficiarias para realizar la acogida al programa, se
identifica su perfil y necesidades, su motivacion

umau@m;u }: respecto a la activacion socio-laboral y se construye

| B un plan de accion.
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JUSTIFICACION

Es evidente que la situacion de los jovenes en Espafia es
una de las consecuencias mas dramaticas de las
recientes problematicas sociales como la pandemia del
COVID - 19 o la Guerra de Ucrania. Actualmente, el
escenario de desempleo, precariedad laboral y el
impacto de las politicas de ajustes y recortes que se han
tomado para afrontar la crisis por parte de las
Administraciones, han dejado a buena parte de la
poblacién ubicada entre 15 y 29 aios en un escenario
muy complejo, que dificulta su integracion social y que
afecta a la cohesién social (Cabello, S; Ponce, L; 2021;
"El Escenario de la vulnerabilidad de los jovenes en
Espafa". Universidad La Rioja).

A todo esto, se le suma que, hay jévenes con especial
vulnerabilidad debido a los contextos de los que
provienen, que requieren de estratégicas especificas y
soluciones permanentes para poder dar respuesta al
conjunto de interseccionalidades que les atraviesan.
Joévenes victimas de violencia doméstica, con familias
disfuncionales, jovenes con adicciones, jovenes con
medidas judiciales. Las condiciones adversas a las que
fueron expuestos los jovenes en su infancia y
adolescencia generan mochilas que no hay que
invisibilizar. Desde Novaterra consideramos que algunos
podran ser reparados, otros seran compensados y un
grupo de ellos tienen capacidad resiliente, que les
permitira atravesar los obstaculos y transformar su vida y
su contexto. Es por ello que, a través del proyecto
NOVATERRA JOVE, se pretende abordar la integracion
social de los jévenes mediante la incorporacion a su
comunidad desde un nuevo lugar, desde el lugar de
trabajador formal y rehabilitado o desde la reactivacion
de su trayectoria académica, potenciando sus recursos
personales y partiendo del compromiso y la implicancia
de cada uno/a en su proceso de cambio. Buscamos
brindar herramientas que les permitan incorporarse al
sistema productivo de una forma eficaz para que
dispongan de mas y mejores oportunidades en su
desarrollo personal, laboral y profesional.
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e JUSTIFICACION

Las condiciones de existencia de muchos jovenes han
hecho que no detenten las calificaciones que demanda el
mercado laboral, por lo tanto, se planifican acciones
socioformativas que contemplen su ingreso en igualdad
de derechos. El vinculo de los jévenes con el mundo del
trabajo y sus posibilidades de acceso a un trabajo
decente constituye uno de los principales desafios que
enfrentan los gobiernos. Es por ello que el presente
proyecto nace con el objetivo de convertirse en una
herramienta social permanente, con la que poder trabajar
de manera integral entre el sector publico y privado, la
activacion de los jovenes en sus procesos de desarrollo
personal y profesional para facilitarles tomar de nuevo
las riendas de su vida y garantizarles un futuro en
condiciones dignas.

14
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OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la empleabilidad de jévenes, principalmente
entre 17 y 26 afos de edad que viven en Alcoy, Alcira 'y
Valencia y municipios aledafios, mediante la orientacion
vocacional, activacion profesional y el desarrollo de
competencias personales y sociolaborales.

Objetivos especificos

OE1. Fortalecer sinergias con los recursos sociales
existentes que trabajan con jovenes en Valencia y Alcoy
para favorecer su insercion sociolaboral. (Captacion y
derivacion).

OE2: Brindar orientacion vocacional y laboral
personalizada de acuerdo con sus necesidades.
(atencion individual).

OES3. Fomentar del desarrollo de la autonomia brindando
herramientas técnicas en la busqueda activa de
empleo. (talleres BAE)

OE4. Fomentar el desarrollo de competencias blandas
para la insercidn sociolaboral mediante talleres de
desarrollo personal. (Talleres de competencias
blandas).

OES. Facilitar la formacion para el empleo mediante
cursos profesionalizantes de acuerdo con los perfiles
demandados actualmente en el mercado laboral.

OEG6. Fomentar el desarrollo de competencias digitales
para la empleabilidad. (talleres de digitalizacion)
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Teteimo OBJETIVOS

OE7. Realizar intermediacion laboral con apoyo entre las
empresas Yy las personas participantes para su insercion
sociolaboral.

OES8. Propiciar la activacion profesional y laboral
mediante formaciones prelaborales. (Huertos, mascotas,
viveros: jardineria. Prelaborales y voluntariado)

OE9 Sensibilizar a la comunidad y a las empresas frente
a la importancia de facilitar la insercidn sociolaboral de
las personas jovenes. (comunicacion y difusion).

OE10. Emprender acciones de seguimiento, evaluacion y
mejora continua para fomentar el desarrollo integral y
sostenible de las personas participantes.

17
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METODOLOGIA

El presente proyecto consiste principalmente en
acompafar y orientar a los/as jévenes en la construccion
de su propio proceso de desarrollo personal y profesional.
Utilizando el itinerario como vehiculo, se adquiriran
recursos, competencias y estrategias necesarias con
objeto de garantizar una activacién e incorporacion al
mercado laboral.

La metodologia de trabajo contempla la adaptacion
individual de las actividades del proyecto a cada una de
las personas participantes, ya que se preveé que la
muestra sea amplia y variada, lo que aportara riqueza al
proyecto. Es por ello que, el proyecto esta disefiado de
manera que cada una de las fases y acciones incluidas
en él, sea adaptada a los diferentes perfiles teniendo en
cuenta y haciendo hincapié la interseccionalidad y
diversidad implicita en la sociedad.

19



e METODOLOGIA

Desde las fases iniciales hasta la fase final, cada
persona participante contara con una persona Técnica
de referencia. Esta persona se ocupara de coordinar las
actuaciones e intervenciones a desarrollar con el/la
participante realizando el asesoramiento técnico, la
orientacion y apoyo necesario en todas las fases del
mismo:

1 DESARROLLO PERSONAL

Se realizaran tutorias individuales y actividades grupales
de desarrollo personal donde se trabajaran competencias
transversales como la autoestima, el autoconcepto
positivo, la comunicacion efectiva, la resiliencia, la
regulacion de expectativas, entre otras. Estas actividades
combinan ambas modalidades (grupal e individual) para
que a nivel grupal los/las jévenes sirvan como espejo
entre ellos, compartiendo experiencias y fomentando el
sentimiento de pertenencia. A nivel individual, se incide
en aquellos aspectos que se detecta que hay que
reforzar. Esto también servira para ajustar las
expectativas de la participante a la realidad del entorno.
Ademas, se llevaran a cabo acciones practicas de para
fomentar la autonomia personal tanto en el puesto de
trabajo (cultura de trabajo) como en la vida cotidiana de
la persona.

SRR

RGNV §4377
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ndacon METODOLOGIA

2 ORIENTACION LABORAL

Apoyo en tramites de regulacion administrativa: solicitud
de tarjetas SIP, abrirse una cuenta de banco, solicitud de
becas de estudios y/o ayudas publicas, solicitud del
certificado digital.

Acciones formativas y prelaborales: Cursos, talleres y/o
formaciones en distintas tematicas que permitan
aumentar el nivel de conocimiento de las/os
participantes. Por ejemplo: cursos de idiomas, clases de
digitalizacion, curso de manipulador de alimentos.
También se llevan a cabo talleres sobre busqueda activa
de empleo, creacion del CV, rueda de entrevistas entre
otras.
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METODOLOGIA

3 INTERMEDIACION LABORAL

En esta fase se llevara a cabo la intermediacion y
prospeccion laboral haciendo de enclave entre la
empresa y la persona. En esta fase, el equipo de
intermediacion analiza las ofertas actuales de la zona,
establece reuniones con empresas conocer de cerca las
necesidades y los perfiles requeridos y posteriormente,
publica internamente las ofertas para que el equipo de
orientacion pueda seleccionar a aquellos perfiles que mas
se adapten a la empresa, la oferta y los intereses de las
personas participantes. Una vez conseguida la
contratacion se llevara a cabo el seguimiento:
Seguimiento desde orientacion (a través de la figura de
empleo para el apoyo). Se lleva a cabo el seguimiento
con la persona participante del programa con la que se
ha conseguido la insercion. Seguimiento desde
intermediacién. Se lleva cabo el seguimiento con la
empresa

22



ndacon METODOLOGIA

4 SENSIBILIZACION

En paralelo, a lo largo de todo el itinerario, se llevaran a
cabo diversas acciones de difusion y comunicacién para
dar a conocer el proyecto y sensibilizar sobre las
dificultades que tienen que acarrear ciertos colectivos
sociales en su proceso de busqueda de empleo. Estas
acciones se llevaran a cabo a través de las principales
redes sociales de la entidad (Instagram, Facebook,
Twitter, LinkedIn) en forma de publicaciones, noticias en
la web, la propia memoria de actividad anual de la
entidad. Por ultimo, para un desarrollo exitoso del
proyecto es imprescindible el trabajo en red con los
recursos sociales del territorio donde se ejecuta.
Entidades sociales, servicios sociales, unidad de género,
centros formativos y tejido empresarial que participa
activamente creando una intervencién integral y
coordinada.
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CRONOGRAMA

Actividad y dinero asignado al proyecto:

FUNDACION NOVATERRA

Proyecto IVAJ

Periodo de ejecucion:

01/01/2025 - 31/10/2025

Numero de personas a atendidas

60

Objetivo general cumplido

Promover la empleabilidad de jovenes, principalmente entre 17 y 26 afios de
edad que viven en Alcoy, Alcira y Valencia y municipios aledafos, mediante la
orientacién vocacional, activacion profesional y el desarrollo de competencias
personales y sociolaborales.

Objetivos especificos cumplidos

OE1. Fortalecer sinergias con los recursos sociales existentes que trabajan
con jévenes en Valencia y Alcoy para favorecer su insercién sociolaboral.
(Captacidn y derivacion).

OE2. Brindar orientacidn vocacional y laboral personalizada de acuerdo con
sus necesidades. (atencion individual).

OE3. Fomentar del desarrollo de la autonomia brindando herramientas
técnicas en la busqueda activa de empleo. (talleres BAE)

OE4. Fomentar el desarrollo de competencias blandas para la insercién
sociolaboral mediante talleres de desarrollo personal. (Talleres de
competencias blandas).

OES5. Facilitar la formacién para el empleo mediante cursos profesionalizantes
de acuerdo con los perfiles demandados actualmente en el mercado laboral.
OE6. Fomentar el desarrollo de competencias digitales para la
empleabilidad. (talleres de digitalizacién)

OE7. Realizar intermediacion laboral con apoyo entre las empresas y las
personas participantes para su insercién sociolaboral.

OES8. Propiciar la activacion profesional y laboral mediante formaciones
prelaborales. (Huertos, mascotas, viveros: jardineria. Prelaborales y
voluntariado)

OE9 Sensibilizar a la comunidad y a las empresas frente a la importancia de
facilitar la insercion sociolaboral de las personas jovenes. (comunicacion y
difusion).

OE10. Emprender acciones de seguimiento, evaluacién y mejora continua
para fomentar el desarrollo integral y sostenible de las personas participantes.

Descripcion del proceso de seleccion
de las personas

Las personas son derivadas directamente por los Centros Municipales de
Servicios Sociales y los recursos sociales disponibles como: Viviendas de
emancipacion, Medidas Judiciales, Entidades sociales, Centros escolares y
fundaciones colaboradoras. La persona Técnica de Referencia de Fundacién
Novaterra recibe la informacién y contacta con las beneficiarias para realizar la
acogida al programa, se identifica su perfil y necesidades, su motivacion
respecto a la activacion socio-laboral y se construye un plan de accién.
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CRONOGRAMA

Nombre de la actividad Resultado Fechal/pe- | Duracién | Costode | Costo Obje- | Perfilde
riodo de la la total de | tivo personal
actividad | actividad | la activi- | al técnico
en horas | por dad que (Orientador/
(total de hora res- ao
horas por pon- | Intermedi-
meses de ador/a)
ejecu-
cion)
PROSPECCION Y CONTACTO CON | Personas ENERO- 60 18,26 € 1.095,60 | O.E.1 | Orientador/a
ENTIDADES DERIVANTES y derivadas OCTUBRE € o}
CAPTACION DE RECURSOS Intermediad
FORMATIVOS Recursos MENSUAL or/a
sociales MENTE
contactados
PACK BIENVENIDA ITINERARIO Personas ENERO- 528 18,26 € | 9.641,28 | OE2. | Orientador/a
iniciaron el OCTUBRE €
itinerario
MENSUAL
MENTE
PRELABORAL HUERTOS Personas ENERO- 48 18,26 € 876,48 | OE8. | Orientador/a
participaron en OCTUBRE € o]
prelaborales Intermediad
MENSUAL or/a
Prelaborales de | MENTE
huertos
realizados
FORMACION ENTREVISTAS Y Personas ENERO- 66 18,26 € | 1.205,16 | OE7. | Intermediad
RUEDAS DE ENTREVISTAS participaronen | OCTUBRE € or/a
formacién en
entrevistas y MENSUAL
ruedas de MENTE
entrevistas
Sesiones de
formacién en
entrevistas
realizadas
BAE JOVENES personas ENERO- 46,2 18,26 € 843,61 | OE3. | Orientador/a
participaron en OCTUBRE €
talleres de BAE
MENSUAL
Sesiones de MENTE
talleres BAE
SALIDAS/VISITAS Personas ENERO- 72 18,26 € | 1.314,72 | OE9. | Orientador/a
EMPRESARIALES Y/O participaron de | OCTUBRE € o
CULTURALES salidas/visitas Intermediad
empresariales BIMENSUA or/a
ylo culturales LMENTE

Salidas
empresariales/c
ulturales
realizadas




Fundacioén
Novaterra

CRONOGRAMA

Nombre de la actividad Resultado Fechal/pe- | Duracién | Costode | Costo Obje- | Perfilde
riodo de la la total de | tivo personal
actividad | actividad | la activi- | al técnico
en horas | por dad que (Orientador/
(total de hora res- ao
horas por pon- | Intermedi-
meses de ador/a)
ejecu-
cion)
PROSPECCION Y CONTACTO CON | Personas ENERO- 60 18,26 € 1.095,60 | O.E.1 | Orientador/a
ENTIDADES DERIVANTES y derivadas OCTUBRE € o}
CAPTACION DE RECURSOS Intermediad
FORMATIVOS Recursos MENSUAL or/a
sociales MENTE
contactados
PACK BIENVENIDA ITINERARIO Personas ENERO- 528 18,26 € | 9.641,28 | OE2. | Orientador/a
iniciaron el OCTUBRE €
itinerario
MENSUAL
MENTE
PRELABORAL HUERTOS Personas ENERO- 48 18,26 € 876,48 | OE8. | Orientador/a
participaron en OCTUBRE € o]
prelaborales Intermediad
MENSUAL or/a
Prelaborales de | MENTE
huertos
realizados
FORMACION ENTREVISTAS Y Personas ENERO- 66 18,26 € | 1.205,16 | OE7. | Intermediad
RUEDAS DE ENTREVISTAS participaronen | OCTUBRE € or/a
formacién en
entrevistas y MENSUAL
ruedas de MENTE
entrevistas
Sesiones de
formacién en
entrevistas
realizadas
BAE JOVENES personas ENERO- 46,2 18,26 € 843,61 | OE3. | Orientador/a
participaron en OCTUBRE €
talleres de BAE
MENSUAL
Sesiones de MENTE
talleres BAE
SALIDAS/VISITAS Personas ENERO- 72 18,26 € | 1.314,72 | OE9. | Orientador/a
EMPRESARIALES Y/O participaron de | OCTUBRE € o
CULTURALES salidas/visitas Intermediad
empresariales BIMENSUA or/a
ylo culturales LMENTE

Salidas
empresariales/c
ulturales
realizadas
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CRONOGRAMA

Nombre de la actividad Resultado Fechal/pe- | Duracién | Costode | Costo Obje- | Perfilde
riodo de la la total de | tivo personal
actividad | actividad | la activi- | al técnico
en horas | por dad que (Orientador/
(total de hora res- ao
horas por pon- | Intermedi-
meses de ador/a)
ejecu-
cion)
COMPETENCIAS DIGITALES Y Personas ENERO- 46,2 18,26 € 843,61 | OE6. | Orientador/a
PLATAFORMAS participaron de OCTUBRE €
acciones MENSUAL
formativas en MENTE
competencias
digitales y
plataformas
PRELABORAL SOSTENIBILIDAD Y | Personas ENERO- 24 18,26 € 438,24 | OE8. | Orientador/a
CONCIENCIA ECOLOGICA participaron de OCTUBRE € o]
actividades de Intermediad
sostenibilidad y | MENSUAL or/a
conciencia MENTE
ecoldgica
PROSPECCION DE EMPRESAS Empresas ENERO- 132 20,70€ | 2.732,40 | OE7. | Intermediad
PARA LA INTERMEDIACION contactadas OCTUBRE € or/a
LABORAL SEMANAL
MENTE
INTERMEDIACION NOVATERRA Ofertas ENERO- 151,8 18,26 € | 2.771,87 | O.E.7 | Intermediad
JOVE gestionadas OCTUBRE € or/a
SEMANAL
MENTE
FEEDBACK CON LAS ENTIDADES Responden con | ENERO- 39,6 18,26 € 723,10 | OE1. | Orientador/a
DERIVANTES un nivel alto o OCTUBRE €
muy alto en la MENSUAL
encuesta de MENTE
satisfaccion
BUSQUEDA DE RECURSOS PARA | Acciones de ENERO- 18 18,26 € 328,68 | OE2. | Orientador/a
EL VOLUNTARIADO NOVATERRA voluntariado OCTUBRE €
JOVE realizadas SEMANAL
MENTE
GESTION DEL VOLUNTARIADO Personas que ENERO- 33 18,26 € 602,58 | OE4. | Orientador/a
NOVATERRA JOVE realizan OCTUBRE €
acciones de EVENTUA
voluntariado LMENTE
TALLERES DE COMPETENCIAS Personas que ENERO- 46,2 18,26 € 843,61 | OE4. | Orientador/a
BLANDAS: HABILIDADES participan de OCTUBRE €
SOCIALES, GESTION DEL TIEMPO, | talleres de MENSUAL
ETC... competencias MENTE
blandas
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CRONOGRAMA

Nombre de la actividad Resultado Fechal/pe- | Duracién | Costode | Costo Obje- | Perfilde
riodo de la la total de | tivo personal
actividad | actividad | la activi- | al técnico
en horas | por dad que (Orientador/
(total de hora res- ao
horas por pon- | Intermedi-
meses de ador/a)
ejecu-
cion)
REALIZACION O DERIVACION A Personas que ENERO- 46,2 18,26 € 843,61 | OE5. | Orientador/a
CURSOS DE FORMACION realizan cursos | OCTUBRE €
de formacion MENSUAL
MENTE
REALIZACION DE INFORMES Y Informes ENERO- 19,8 18,26 € 361,55 [ OE10 | Orientador/a
MEMORIA TECNICA mensuales OCTUBRE € o
presentados MENSUAL Intermediad
MENTE or/a
REUNIONES COORDINACION Reuniones de ENERO- 86,4 18,26 € | 1.577,66 | OE10 | Orientador/a
ACTIVIDADES segiumiento OCTUBRE € o]
realizadas SEMANAL Intermediad
MENTE or/a
REGISTRO ACCIONES CRM Personas con ENERO- 132 18,26 € | 2.410,32 | OE10 | Orientador/a
registro de OCTUBRE € |. o}
acciones en el DIARIAME Intermediad
CRM de la NTE or/a
Fundacién
Novaterra
ADIMISTRACION Personal ENERO- 22,596 13,85 312,95 [ OE10 | Administraci
imputado con OCTUBRE € on
gestion MENSUAL
adminsitrativay | MENTE
de nominas
COMUNICACION Publicaciones ENERO- 13,2 23,59 311,39 | OE9. | Comunicaci6
realizadas en OCTUBRE € n
redes sociales
Publicaciones TRANSVE
enweb dela RSAL
entidad
Total: 30.078,4
3€
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