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1. 
INTRODUCCIÓN: 
PROYECTO NOVATERRA 
JOVE
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·Nace a través de un convenio de colaboración con el 
IVAJ (Institut Valencià de la Joventut), como progra-
ma que continuará al JOOP con una misión concreta 
de inserción laboral en los jóvenes con alto grado de 
vulnerabilidad, como objetivo de realizar un itinerario 
para el empleo. A través de este convenio se inicia 
un proyecto piloto durante el año 2021 que muestra 
la realidad de la adecuación del itinerario de orien-
tación Novaterra y la intermediación con los jóvenes, 
realizando una puesta en situación de los colectivos 
que tratamos y de sus necesidades específicas duran-
te el itinerario para el empleo, lo que permite definir 
a medida la metodología de trabajo a partir de 2022 
y años sucesivos. La misión en Novaterra Jove se 
centra básicamente en desarrollar las competencias 
personales y sociales necesarias para activarse pro-
fesionalmente y encontrar un empleo que les ayude a 
continuar creciendo e integrándose en su comunidad.
La acción se dirige fundamentalmente a la orienta-
ción e Intermediación sociolaboral o el fomento del 
Emprendimiento pues facilitará la activación de es-
tos/as jóvenes hacia la conexión laboral/profesional.

1. Reflexionar sobre el empleo y Trabajar sus habilida-
des sociolaborales para su
incorporación al mercado de trabajo.

2. Sensibilizar y motivar a los y las jóvenes en rela-
ción con la importancia de conseguir
empleo.

3. Animar a los y las jóvenes en la búsqueda activa de 
empleo, reduciendo temores y
desánimos respecto a sus posibilidades.

4. Dotar al joven y la joven de recursos y métodos de 
auto orientación y adaptación al entorno profesional 
para una eficaz inserción profesional.

PROYECTOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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El desarrollo del proyecto se está llevando a cabo actual-
mente en las sedes de Novaterra de
Alcoi y Alzira, con esta metodología definida y comproba-
da, pretendemos trasladar esta actuación a aquellos terri-
torios donde a través de Sedes Novaterra quieran poner 
en marcha este proyecto.

La meta general es conseguir activar a jóvenes a través 
de oportunidades profesionales que les hagan motivarse 
porque a través del recurso de orientación hayan aclarado 
sus ideas y puedan activarse en base a un perfil o perfiles 
profesionales que les muevan personalmente a especiali-
zarse profesionalmente.

·Novaterra Jove se dirige a personas jóvenes de entre 17 y 
26 años con elevada vulnerabilidad a causa de sus condi-
ciones personales y familiares, y que por tanto presentan 
más dificultades para acceder al empleo, en concreto, a 
aquellos que necesitan de más empuje y una
intervención más exclusiva con la finalidad de dotarlos de 
las herramientas y los recursos necesarios para prepararse 
centrándose en la búsqueda de empleo, orientándolos
profesionalmente de autoconocimiento, de competencias 
personales, de la formación específica, preparación en 
entrevistas de trabajo, como superarlas y mantenerse en 
el lugar de trabajo, en definitiva, como ser autónomos en 
la búsqueda de empleo La filosofía “MODO ON” del pro-
yecto como actitud de conectarse con la vida, de aprove-
charla con sus oportunidades personales, de conocer más 
cosas, querer aprender y salir adelante, consiste en estar 
activos, positivos y generar en los jóvenes que quieran 
participar hábitos saludables para aprovechar la vida al 
100%. Tomando decisiones que les aportarán experiencias
para avanzar y crecer tanto en lo personal como en lo 
profesional.

·Se busca la activación personal, el crecimiento interno, el 
aumento de las oportunidades y la
dignificación de las personas a través de la educación, 
formación y empleo. 
NOVATERRA JOVE no entiende de condiciones sociales, 
prejuicios, clichés, etnias, razas, religiones y situaciones 
de vida. Apostamos por la persona como un todo y como 
núcleo de su evolución; la inclusión como bandera y como 
estandarte del programa.
Es un camino en el que el participante es el protagonista 
de su viaje y de las oportunidades que
le puede ofrecer conectarse a la vida y a activarse perso-
nal y profesionalmente.

MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022
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2. 
DESTINATARIOS
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En el proyecto identificamos dos colectivos de personas 
beneficiarias.

·Por una parte, las PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS, 
quienes recibirán directamente el impacto del proyecto a 
través de los servicios del itinerario, siendo estas jóvenes 
entre 17 y 26 años procedentes de contextos disfunciona-
les (personales y familiares), que se encuentran en
una situación de vulnerabilidad, por no trabajar ni estu-
diar.

Y, por otra parte, las PERSONAS BENEFICIARIAS INDI-
RECTAS, entendiendo a estas cómo el resto de personas 
que recibirán un impacto del proyecto en segunda línea. 
Así pues, estás serán, el tejido empresarial de la zona de 
actuación del proyecto, así como los recursos sociales
(Ayuntamiento y servicios municipales), los familiares de 
los jóvenes, y la población en general.

PERSONAS 
BENEFICIARIAS 
DIRECTAS

PERSONAS 
BENEFICIARIAS
INDIRECTAS

DESTINATARIOSPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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3. 
TIPOLOGÍA
DE BENEFICIARIOS/AS 
DIRECTOS/AS
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El perfil del participante del proyecto Novaterra Jove es 
un joven con marcada problemática
social y con una trayectoria de vida que mayoritariamente 
denota problemas y dificultades. Pasamos a detallar los 
grados de exclusión social en los que nuestros jóvenes se 
encuentran incluidos. Fuente: F. Gil Villa (2002). Exclusión 
social. UE:

·Jóvenes en Exclusión de 1er grado (POBREZA): situa-
ciones en la que la vida de la persona está en peligro: 
pobreza extrema, personas sin techo, infancia-juventud 
desprotegida (jóvenes en Centros de menores a punto de 
cumplir su mayoría de edad, Centros de Reeducación de 
menores y, jóvenes en pisos de emancipación (jóvenes no 
acompañados)).

·Jóvenes en Exclusión de 2o grado (SITUACIÓN MARGI-
NAL): situaciones que pueden llegar a devenir en la exclu-
sión de primer grado o pueden llegar a corregirse (la
diferencia entre ambos es la gravedad de la situación y la 
amenaza que suponga a la supervivencia). Se incluye a los 
desempleados, habitantes de pueblos rurales con escasas 
oportunidades, enfermos de SIDA, diversidad funcional 
minorías étnicas, inmigrantes.

·Jóvenes Exclusión de 3er grado (APARTADOS SOCIAL-
MENTE): situaciones en las que la actitud del individuo y 
las acciones que realiza contribuyen a su exclusión (ruptu-
ra de normas morales o legales). Este es el caso de los re-
clusos, alcohólicos, colectivo LGTBI, drogodependientes, 
prostitución.

·Jóvenes derivados por el programa “medidas Judiciales 
en medio abierto” de Servicios Sociales. Son jóvenes que 
tras un delito y un fallo judicial en un juzgado de menores
acuden a nuestro proyecto con la necesidad de una orien-
tación e intermediación laboral con el objetivo de una 
inclusión social activa.

MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022

79 PARTICIPANTES
TOTALES

PERSONAS 
BENEFICIARIAS
INDIRECTAS

PROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022 BENEFICIARIOS/AS
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·Jóvenes con diversidad funcional (el 32% de las derivacio-
nes han sido de jóvenes con capacidades diversas y la ma-
yoría en exclusión social, sin experiencia laboral ante una
corta perspectiva de acogida empresarial). Son participan-
tes a los que se les tiene que realizar una adaptación del 
itinerario acorde a sus capacidades y ritmos de aprendiza-
je. Desde Novaterra Jove apostamos por la importancia y 
puesta en valor de la figura del “Trabajador Acompañante” 
(figura interna a la empresa) o del “Acompañante Laboral”
(figura externa a la empresa) como persona necesaria en 
el desarrollo profesional de estas personas con diversidad 
funcional. Además de planificar como objetivo principal
a corto o medio plazo el afianzamiento y puesta en marcha 
del “Enclave Laboral” en las empresas.

·Mujeres jóvenes víctimas de violencia de género.

DATOS ESTADÍSTICOS 
DE CARACTERÍSTICAS
DE LOS PARTICIPANTES

·POBLACIÓN

·SEXO

ALCOI

MUJERES

55%

55%

45%

45%

ALZIRA

HOMBRES

MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022

79 PARTICIPANTES
TOTALES

BENEFICIARIOS/ASPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022

·EDADES

17-20 AÑOS

52% 32% 16%

21-24 AÑOS + DE 25 AÑOS

·PROCEDENCIA

ESPAÑOLA

27% 11% 12%50%

MARROQUI SAHARAUI RUMANIA
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Durante el año 2022 han empezado nuestro itinerario, un 
total de 153 personas, 79 de las cuales inician el programa 
NOVATERRA JOVE.

a) Datos generales:

• DERIVACIONES: 153
• BIENVENIDAS: 85
• INICIAN PROGRAMA NOVATERRA JOVE: 79
• MEDIA DE ITINERARIOS ACTIVOS POR MES: 35
• BAJAS DE ITINERARIOS SIN FINALIZAR: 22
• ITINERARIOS FINALIZADOS: 13

b) Número de contrataciones e inserciones:

• JÓVENES INSERTADOS: 38
• CONTRATACIONES TOTALES: 60
• INICIAN PROGRAMA NOVATERRA JOVE: 79
• 40 CONTRATACIONES POR ORIENTACIÓN
• 20 CONTRATACIONES POR INTERMEDIACIÓN

MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022

BALANCEPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022

ENERO

DERIVACIONES: 17 17 715 1512 11 11 14 1024

FEB MAR ABRIL MAYO JUN JUL AGOSTO
Y SEP

OCT NOV DIC

17 9 97 7 7 5 4 4610BIENVENIDAS

9 7 7 7 5 4 46611 10INICIAN
ITINERARIO/CURSO

9 77 7

7 7

55 2

2

26610

10

1ª ACOGIDA +2
ACCIONES

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 013

0 0 0 0 0

38 49 33 43 41 40 45 34 34

3

28 40
ITINERARIOS
ACTIVOS

BAJAS

ITINERARIOS
FINALIZADOS
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5. 
ENTIDADES 
DERIVANTES
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Pasamos a detallar las entidades que nos han 
derivados a las personas participantes durante
este año 2022:
1. CARITAS
2. A TRAVÉS DE ANUNCIO NOVATERRA JOVE
3. FUNDACION AMIGO
4. IGUALDAD
5. OAVD Alcoy
6. POLICIA LOCAL (UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO)
7. SERVICIOS SOCIALES ALCOY (ZONA NORTE, ZONA SANTA    
ROSA, ZONA CENTRO).
8. SERVICIOS SOCIALES DE BAÑERES
9. DEPARTAMENTO DE VIVIENDA ALCOY
10. ADL DE ALCOY
11. AYUNTAMIENTO DE ALCOY
12. SEDE NOVATERRA ALCOY
13. FUNDACION DIAGRAMA

COLABORACIONES CON EMPRESAS

ENTIDADESPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022

MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022
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6. 
ACCIONES DE 
ITINERARIO
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6. ACCIONES DE ITINERARIO

ACCIONES FORMATIVAS

Marzo 2022 

Septiembre a Octubre 2022 

Taller manualidades,
aloe vera 4 partici-
pantes.

 
Formación incorpora 
LaCaixa - Taller de en-
cajador/a de cítricos.
4 participantes.

En este taller hemos podido 
disfrutar de la interacción entre los 
chavales de NovaterraJOVE-IVAJ (4 
chic@s con diversidad funcional) y 
el grupo de más de 20 alumnos del 
Colegio Tirant lo Blanc de Alzira  El 
trabajo en equipo, el respeto a la di-
versidad cultural, el orden en el se-
guimiento de las pautas, la exactitud 
en las medidas, la colaboración, la 
consecución de objetivos y la 
resolución de conflictos.

Iniciamos el curso con
4 participantes incorporados en la
formación, realizando conjuntamente 
con el equipo de Sede Alzira.

ITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022



19MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022

3 de las sesiones de competencias
transversales (autoestima, inteligen-
cia emocional y Asertividad).

Septiembre a Octubre 2022 

Septiembre a Noviembre 2022 

4 participantes

 
Formación Incorpora 
La Caixa - Taller de 
Logística y Almacén
2 participantes
Iniciamos el curso con 2 participan-
tes incorporados en la formación, 
realizando conjuntamente con el 
equipo de Sede Alcoi.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Titulación paravobtener la certifica-
ción para poder manejar carretillas 
elevado.

Septiembre a Noviembre 2022 

Durante todos los meses hay varios días de fromación 

Formación Carné de
Carretilleros/as 6 par-
ticipantes.

 
Formación Carné de 
Manipulador de Ali-
mentos.
Más de 20 personas han obtenido el 
carné.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Nuevos participantes matriculados en 
los programas formativos ESO, talle-
res de ingles e informática.

Julio- Septiembre- Enero 2022 (Alzira)

Noviembre 2021 (Alcoy) Marzo 2022 (Alzira)

Colaboración con la 
escuela de Adultos 
Enric Valor

 
Taller de empren-
dimiento juvenil 10 
participantes
Donde se desarrollan através de 
dinámicas la creatividad, las opor-
tunidades de crear nuestros sueños 
realidad, y los posibles pasos que 
podríamos iniciar para conseguir que 
nuestros proyectos fueran viables.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022



22MEMORIA ANUAL NOVATERRA JOVE 2022

Taller impartido por Marian, volunta-
ria de sede Alcoy en el que han parti-
cipado 3 jóvenes de Novaterra JOVE 
IVAJ y en el que se trabajan acciones
para desarrollar y potenciar la expre-
sión de sentimientos y emociones 
con el objetivo de canalizar
sensaciones.

Marzo 2022

Junio 2022

Taller de emociones y
sueños 3 participan-
tes.

 
Taller manualidades 
nivel 1, 2 participantes.
Taller para trabajar casitas de pájaros 
para participantes Novaterra Jove 
IVAJ de nivel 1.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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En Novaterra JOve IVAJ todos los 
meses trabajamos las competencias
necesarias para conseguir una inser-
ción sociolaboral.

Durante todos los meses

Octubre 2022

Talleres de competen-
cias transversales
61 participantes.

 
Taller sobre los ries-
gos y oportunidades 
que nos ofrecen las 
redes sociales e inter-
net 3 participantes.
Taller impartido por Paloma, volunta-
ria de sede Alcoy en el que han parti-
cipado 3 jóvenes de Novaterra JOVE 
IVAJ.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Identificando nuestras emociones a 
través del dibujo” realizado por
Gemma Briz una participante de
NOVATERRA JOVE IVAJ diseñadora 
gráfica e ilustradora.

Noviembre 2022

Diciembre 2022

Taller arteterapia 5 
participantes.

 
Taller de elevator 
pitch 4 participantes.
Cómo saber presentarse y venderse 
frente a una entrevista laboral.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Formación en entrevistas y prácticas 
de entrevistas laborales simulada 22 
participantes.

1 actividad por mes. Todos los meses del año exceptuando 
Agosto.

1 actividad por mes. Todos los meses del año exceptuando 
Agosto.

Ruedas de entrevista
Interna Consta de 3
días de taller de en-
trevistas 1 día de
rueda interna.

 
Rueda de entrevistas 
externa.
Empresas voluntarias se ofrecen para
realizar entrevistas de trabajo reales 
a nuestros participantes. 22 partici-
pantes.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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en el apoyo al acompañamiento de
niños después del colegio, con una
participante que quería trabajar de
monitora socio educativa. 2 partici-
pantes

Octubre a Noviembre 2022

Enero a Diciembre 2022

Participación volun-
tariado colaborando 
con “Cáritas”.

 
Prelaborales de
agroecología Alzira y 
Alcoy.
Agricultura ecológica.

- Reciclaje.
-Voluntariado.
- Adaptación al medio rural y sus 
recursos.
- Transversales:
Constancia, trabajo en equipo, for-
mación, acción en valores, etc.....
- Dignificar trabajo rural
- Cocina saludable y compostaje.
10 paricipantes.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Realizamos una reunión de
colaboración con la protectora de 
animales y así crear sinergias y posi-
bles actuaciones con los jóvenes del 
proyecto. 6 participantes.

Conocer iniciativa en Agricultura eco-
lógica, conseguir colaborar con ellos 
en el tutor llaurador, y valorar posibi-
lidades de emprendimiento y tutori-
zación conjunta para iniciativas de
agricultura en Alzira. 4 participantes.

Julio 2022 (Alzira)

Julio 2022 (Alzira)

Jornadas de adiestra-
miento de perros.

 
Visita formativa a 
“L’horteta de Greta” 
con David.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Realizamos sensibilización de la
integración de inmigrantes en la
realidad laboral, así como la colabo-
ración entre compañeros para reali-
zar la actividad. 10 participantes.

Novaterra Jove IVAJ acude al colegio 
San Vicente de Paul para realizar una 
charla de sensibilización a alumnos 
de 3º de la ESO. 2 participantes.

Julio 2022 (Alzira)

Marzo 2022 (Alcoy)

Jornada de reciclaje y
artesanía en colabora-
ción con “Zona grana-
ter Alzira”. Botiga al 
pes de emprendedora 
de Dona Empren.

 
Charla Colegio San 
Vicente Paul Alcoy

ACCIONES DE SENSIBILICACIÓN

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Visionado del video realizado por los 
productores Ucranianos junto con el 
área de Comunicación Novaterra.
https://www.nov aterra.org.es/jove 
nes/. 7 participantes.

Fundación Novaterra +Novaterra 
Jove IVAJ acude a presentación de la 
Fundación a ADL + Alumnos Holan-
deses Erasmus.

Junio  2022 (Alzira)

Mayo 2022 (Alcoy)

Presentación video 
Novaterra Jove en 
MUMA de ALZIRA,
visita del museo.

 
Sesión presentación
proyecto Novaterra 
Jove - FP dual.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Donde se aportan propuestas y se
elabora un informe conjunto para 
aportar opciones que mejoren la mo-
vilidad tanto social, para estudiantes 
como para fomentar el empleo, en la
mancomunidad del Alcoia i Comtat.

Se realizo una charla de sensibiliza-
ción con jóvenes de la Universidad
politécnica en nuestro espacio de Al-
coy, Fundación Novaterra y de nues-
tro programa Novaterra Jove Ivaj.

Octubre a Noviembre 2022 

Noviembre 2022

Participación en el 
taller - Propuestas 
participativas para la 
movilidad sostenible.

 
Charla de sensibiliza-
ción UPV.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Valencia Colaboramos en este mer-
cadillo afianzando nuestra red de 
ecología y solidaridad con Multivers 
Jovens de la Coma, Ambit, Horts 
escolars de la Escola San Jose. No-
vaterra JOVE IVAJ ha sido invitado 
a la segunda edición del mercadillo 
de ecología integral que se realiza 
en las escuelas San José de Valencia. 
Es un evento en el que participan 
asociaciones con fines de compromi-
so social y ecológico y en el que se 
ofrecen productos de la huerta valen-
ciana y de comercio justo.

Mayo y Diciembre 2022 

Mercadillo ecología 
integral - Escuelas 
San José Jesuita.

Realizamos una jornada conjunta en 
los huertos de Alzira para valorar po-
sibilidades de desarrollo rural.

Marzo 2022

 
Visita y colaboración 
con acciones rurales 
de en comarcas del 
interior de valencia.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Recibimos donación de muebles de 
la empresa Actiu Vamos al parque
tecnológico a recogerlos

Abril 2022 Castalla

Actiu

Participamos en los premios Valora 
del Rotary Club Alcoy Presentando el 
programa Novaterra Jove Ivaj.

Marzo 2022 

Participación en los
premios “Valora” de
Rotary Club Font Roja 
de Alcoy.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Entrega de diplomas 
Novaterra IVAJ sede 
Alzira.
Participantes que han finalizado la 
primera etapa del programa Novate-
rra Jove IVAJ.

Julio 2022 (Alzira)

En colaboración con el Ayutamiento 
de Alzira. Entrega de diplomas a par-
ticipantes Novaterra IVAJ por parte 
de la Regidora de Igualtat, Politíques 
inclusive i Vivenda de mar mir.

Junio 2022 (Alzira)

Finalización del
programa Origens
– Horts ecologics
Alzira.

6. ACCIONES DE ITINERARIOITINERARIOPROYECTO 
NOVATERRA JOVE 2022
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Networking empresa-
rial - Sede Alcoy.

Presentación de casos y testimonios 
de dos de nuestros participantes 
contratados por la empresa de logís-
tica “Viuda de Tadeo Juan”, donde 
explicaron al auditorio como reali-
zaron desde su inicio en Novaterra 
Jove.

Junio 2022 (Alcoy)

Puesta en relevancia la participación 
de uno de nuestros participantes en
los testimonios reales de inserción en 
una de las empresas colaboradoras 
en Alzira, Sor Iberica.

Octubre 2022 (Alzira)

Networking empresa-
rial - Sede Alzira.
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Reunión de colabo-
ración piso de eman-
cipación Fundación 
Amigó.
Seguimiento de nuevas incorporacio-
nes a nuestro programa de jóvenes.

Septiembre 2022 (Alcoy)

Nueva incorporación de jóvenes que 
están en esta tutela al programa Jove 
de Alzira.

Septiembre 2022

Reunión con el centro 
de menores casa de 
acogida Sants Patrons.
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Entrega de diplomas 
Novaterra IVAJ sede 
Alzira.
Participantes Jove IVAJ que han
finalizado formación en programa de
Incorpora en Sede Novaterra.

Octubre 2022 (Alzira)

Realizamos el acompañamiento de 
una de nuestras participantes que 
proviene de este centro y que inica 
aquí su primera inserción sociolabo-
ral como conserje.

Septiembre 2022 (Alzira)

Colaboración con la 
Asociación La Nostra 
Veu de niños y jóve-
nes con discapacidad.
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Reunión con Labora, 
posibilidades parti-
cipantes Novaterra 
Jove.
Explicación nueva posibilidad de 
arraigo por formación para inmigran-
tes.

Noviembre 2022

Explicación del programa Novaterra 
Jove, posibilidades de involucración 
de jóvenes participantes en el volun-
tariado de Cruz Roja.

Octubre 2022

Reunión con Cruz 
Roja Alcoy para
realizar colaboracio-
nes en voluntariado.
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Visita al Centro de 
Juventud Alcoy, cono-
cernos mutuamente 
par beneficios comu-
nes 4 participantes.
Explicación de acciones y visión de 
las nuevas instalaciones. Además 
dimos de alta 4 carnets Jove Visita 
a Xaloc para explicaciones próximas 
ayudas a vivienda con el “Bono Jo-
ven”.

Noviembre 2022

Junto con mis compañeras de Sede
presentamos Novaterra Jove, segui-
miento y feedback de participantes.

Noviembre 2022

Reunión con servicios 
sociales.
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Participación en el 
mercadillo solidario 
integral del colegio 
José Arnauda de 
Alcoy.
Sensibilización a la población de 
nuestro programa e itinerarios socio-
laborales.

Diciembre 2022 (Alcoy)

Consolidar la presencialidad en los 
territorios de la CV apoyar en red por
parte del IVAJ , hitos conjuntos de 
evolución del proyecto.

Diciembre 2022

Reunión con IVAJ.
Dirección coordina-
ción y técnicos direc-
ción Novaterra.
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-talleres
-salidas
-formaciones
-sesiones
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