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| 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A} ldentificacion.

Denaminacién de

la actividad ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Tipo de actividad | Actividad fundacional propia

ldentificacion de
la actividad par | Integracian socio-aboral
sectores

L.ugar desarrollo
de [a actividad

Valencia, Alzira y Alcoi

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

Atencion a las necesidades de persenas en situacién de dificultad social, formande y asesorando

de forma general y profesional tanto mediante serviclos generales {mesa de cfertas, apoyo en

bUsqueda de empleo, elaboracién de curriculos, orientacién formativolaboral, acciones formativas

grupales, simulaciones de entrevistas...) como mediante acciones e itinerarios de insercién socio-

laboral personalizados. :

Servicio de dcogida, formacién e infermediacion laboral asi como de asesoramiento y apoyo

psicosocial. Procedimiento de infermediacion y seguimiento de las personas confratadas en

Novaterra Catering ¢ Novaterra Social Logistics para evaluar su desempeiio, su evolucidn, y su pasc

a ctra empresa.

FPariiendo del proceso de acogida, seleccidn vy diagndstico de la emplecblhdcd se disefiardn

itinerarios personalizados que incluirdn programas, planes v metodologios estructuradas orientadas
a la insercidn laboral v la integracion social de las personas en sﬁuadon o flesgo de exclusion,

acomponando]as en todos estos procesos.,

Desarrcllamos esta tarea tanto en Valencia como en Alcaiy Alzm

Contamos con una base de datos que implementamaos para testear e ir complementando sus

posibilidades, dado que es flexible y pcdemos adaptarla a nuestras necesidades.

Para trabdjar con mayor eficacia y menor nivel de estrés, analizétemos procedimientes para

racionalizaros v mejorar la organizacién. Sistematizaremeos sistemas de medicidn de impacto vy

svaluacion de la calidad.

Iniciamos nueve proyec’ro en Alzra, llinerarios Profesionalizadores de la Obra Social de “La Caixa",

gue aunque comenzd en octubre del 2022 consohdorct sU procedlmlen’ro de frabajo en el 2023,

| esperando su conhnmdad

'B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimaro N horas fano
y Previsio Freyista
Personal asalariado 15 26.085
Personal con contrato de servicios 0] 0
Personal voluntario 8 800

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
. _ Pravista
Ie Personas fisicas 1.000 1
\ ) \ Personas juridicas 0 |
\ *7\ Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0o |
W D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

0 Objetivo == Indicador | Cuantificacien
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Recibir, acoger y atender a
personas dervadaos de
entidades sociales y servicios
sociales municipales.

NUmero de personas derivadas.
NUmero de perscnas recibidas en
bienvenida.

1000 Personas
derivadas

650 Procesos de
bienvenida.

Mejorar la empleabilidad vy
autonomia en el acceso ail

Numero de personas que realizan
itinerario de insercidn.

500 personas redlizan
o finalizan un itinerario

emplao, acompaiando d las de insercidén
personas a lo large de un NUmero de tutorias individuales 6.000 tutorias
ifinerario de insercion redlizadas realizadas
sociolaboral NUmero de talleres realizados 70 talleres realizados
Evaluar el ifinerario Calidad de los procesos de diagndstico Cuestionarios

personalizado desde la
valoracion inicial redlizada.

vdlidada con la valoracion de las
orientadoras: cuestionarios de
satisfaccién para las personas en
ifinerario.

Evaluacidn de impacto: entrevista

telefénica con las personas gue han

abandonado hace 6 meses su itinerario.

- satisfaccidn (500)

Evaiuacion impacto
(308 personas)

Analizar los procedimientos v la
organizacion delfrakbajo en el

Nivel de saiisfaccidn de las frabdjadoras
Reduccién dal nivel de esirés

Resultado encuesta
clima laboral minimo

eduipo de orientacion e Enfrevistas personales de 4sobre 5
intfermediacidn Encuesta clima laboral

Facilitar el acceso adlempleo Indicadores cuantitativos: 480 participantes en
por medio de la Participantes que realizan taller de | talleres de busqueda
intermediacion con empresas entrevistes o entrevisia individual de empleo.

Frospeccion  empresarial:
ofertas.

gestion  de

Contrataciones con seguimiento y
acclenes de adapltacién al puesto de
trabajo

Indicadores cualitalivoes:

Grado creclente de autonomia en los
procesos de busqgueda de empleo vy en

el mantenimiento de este, -valorando

calidad, estabilidad y satisfaccion del
beneficlario

Media mensual de 40
contactos '
empresaricles-oferfas
en todas las sedes
430 contrataciones
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Dencminacion de

laactVilad FORMACION PARA EL EMPLEO

Tipo de actividad | Aclividad fundacional propia

ldentificacion de
la actividad por
sectares

Formacion no reglada

Lugar desarrollo
de la actividad

Barrio dé La Coma [Paterna)

-~ Valencia - Alcoi -

Alzira

Descripcién defaliada de [a actividad prevista.

prefesional y la empleabilidad de las personas ai
aspecificos disehados.

pard realizar mas acciones.
Ademds, redlizaremos formacién en Alcoi i Alzira.

Acfividades de formacidon especifica en nuestras instalaciones gue mejoren la cualificacion

andidas, buscando und adaptacion d les itinerarios

Con la confinuacién de la concesidn de la subvencién del Incorporg para la redlizacién de
formacion a la carta, ampliamios la cferta de formacién, ya gue nes permite contar con recursos

Seguimiento y evaluacién de Ios talleres grupales de mnerano

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipa Nimero N horas | ano
. Previsto. | Previsto
Personal asalariado 3 5.217
Personal con confrato de sarvicios 7 540
Personal voluntario 2 40
*) Beneficiarios o usuarios de la actividad,
\ Tipo Nimera
! L Pravisio
Fersonas fisiceos 140
ﬁﬁonos juridiceas 8]
ProXecTos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Dhjetiva Indicadof

Cuantificacion

de formacién especffica
para el empleo

Reclizacién de aclividades |

Numero de cursos y
acciones formativas
realizadas,

*6.cursos de 300 horas v 12-15 alumnos y
alumnas cada uno enfocados a las ofertas
laborales que detectemos: formacién o ka
carta para empresas: formacion en loglstica
y reparto, Impiezas, cuidados de personas,
call center y comercializacion. INCORPORA
de La Caixa como Punio Farmativo de la
Obra Social de la rmisma, en Alcoly
Yalencia.

*Acciones formativas cortas de limpieza,
carretillas, catering, etc. dentro del
programa de [tinerarios [FSE): 30 dlumn@s
*Acciones formativas cortas Novaierra Jove
(IVAL): formacidn en soldadura,
encajador@s, carretillas: 15 alumn@s
Clases de Castellano y Digitalizacién
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{formacidn continua durante todo el afio,
con varias sesiones semanales): 15
dlumnr@s/mensuales

ACTIVIDAD 3

A) ldentificacién.

Daneminacién de -~
|a actividad ACOMPANAMIENTO AL EMPRENCIMIENTO DE MUJERES

Tipo de actividad | Actividad fundacional propia

Identificacién de :
la actividad por Integracién socio-laboral
sectores '
Lugar desarrollo
de la actividad

Vdlencig-Alcoi-Alzira

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Desarrollo de itinerarios de insercién para el emprendimiento de mujeres en situacion de exclusion
| financiera. Acompafiande, formando y asesorando proyectos de emprendlmlenio persondl.
Desarrollamos esta tarea tanto en Valencia como en Alcoiy en Alzira.
apomple mentamas este acompofiamiento vy asesoramienio con ld conc:esmn de crédifos en
ondiciones favorables para las mujeres emprendedoras de hasta 10.000 euros,

1 Y, ademds, desarrollo de itinerarics de acompafiamiento al emprendimiento, dentro de una prueba
de medicién de Impacto en las personas que quieren emprender y cobran und renta o ayuda, a
~='rovés del proyecto Pilotem CV, subvencién promovida por la Conselleria d'lgualtat 1 Politigues
| nclusives . 8 convenio firmade tiene come objeto instrumentar una subvencidn directa para la
redlizacion de proyectos piloto innovadores para el desarrollo de itinerarios de inclusién social v su
" avaluacidn, con la findlidad de contriouir a la promocidn de la iguakdad, la inclusion social v la
i luchd contra la pobreza en sus distintas formas, mejorando [ tasa de acceso al IMV e
| incrementando la efectividad del IMY a fravés de las politicas de inclusidn, de acuerdo con o
previstc en el Real Decrefo 938/2021, de 24 de oclubre, por el que se regula la concesidn directa
de subvenciones del Minisierio de Inclusién, Seguridad Social v Migraciones en el dmbito de la
inclusicn social, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién vy Resiliencia.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo | Nimero N® horas//afio
e : Pravisto ~ Previslo
Personal asalariado 5 5.695
Perscnhal con contrato de servicios 0 ) 0
Perscnal voluntario &} 600

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimere

_ _ — [Previsio
Personas fisicas 70
Personas juridicas 4]
Frovectos sin cuantificar beneficiarios 0

D} Objetins e indicadores de realizacién de la actividad.

Tl _ Objetiva - Indicador | Guantificacion
Recibir, acoger y atender a Numere de personas detivadas. 20 Personds
personas derivadas de Numerc de personas recibidas en derivadas
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entidades sociales y servicios bienvenida. Emprendimiento

sociales municipolas. Dona Emprén +
d 30 Personcs
derivadas
proyecto Pilotem
CV.
| 34 Procesos de
mehtorizacion.
Disefar el itinerario de insercion, | Nidmero de personas que realizan flinerario 84
que incluird formacidn y de emprendimiento.
asesoramiento NUmero de tutorias individudles redlizadas 672
Nimero de talleres realizadoes 40
Evaluar el itinerario Calidad de los procesos de diagndstico 84 cuestionarios
persondlizado desde la validada con la valoracién de las rellenados
valoracion inicial realizada, orientadoras: cuestionarios de satisfaccidn

pard las personas en itinerario.
Evaluacion de impacto: entrevista telefénica | 20 persenas

con las persancs que han abandonada entrevistadas
: hace 6 meseas su pravecto,
Analizar los procedimientos y la | Nivel de satisfaccién de la plantilla y el Resuliados
organizacion del frabajo en el eguipo de voluntariado encuesta clma
equipo de emprendimiento Reduccidn de!l nivel de estrés s labordl 4 sobre 5
Encuesta clima laboral
Valorar la viabilidad de los NUmero de proyectos empresariales que 34
proyectes gue se plantean infcian .

Nimero de proyectos empresariales quese | 4
mantienen al cabe de un afio

<\

3
\é \ ACTIVIDAD 4
—%\

2 (A) ldentificacién.

enominacion de | APOYO Y COORBGINAGION CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL GRUPO Y
actividad PARTICIFACION EN REDES

Tipa de actividad | Actividad fundacicnal propia

Identificacién de
la actividad por Integracidn socio-laboral
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

Valencia-Bario de La Coma (Patemna), Alcai, Alzira

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Fomentar, asesorar y prestar apoyo econdmico, de asesoramiento econdmico, administrative v
jurfdico al desarrollo v consolidacidn de las empresas del grupo por su marcado interés social asf
como participacidn en la vida asociativa.

Acompafiar los itinerarios de insercidn de las personas contratadas en las empresas para facilitar su
acceso d ofras empresas una vez completado su periodo de prepardcién y enfrenamiento

Trabdlar como colaboradoresy/o asesores con los nuevos poderes plblicos y olros agentes sociales
y empresariales en busca de una definicién de empresa social de insercién que respete el espfihy,
ics fines y los objetivos, v suponga un modelo replicable que pueda generar proyectos
empresariales de cardcter e impacto social.

Potenciar y reforzar la presencia en Alcoi y Alzira, y las relaciones dlll con entidades empresas...

B) Recursoes humanos empleados en [a actividad.

N Tipo Numero N° hotas !'afio :}
‘ ___ Previsto Previsto

#er_soﬁal asalariado 1 1,739 |
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Parscnal con contrato de servicios

Persanal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipa Mumero

I Pravisto
Personas fisicas 40
Persongs juridicas 0
Froyectos sin cuaniificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo [F _ Indicador | Cuantificacion
Creacidn y mantenimiento de Numero de emplecs generados por | Numero de
emplec entre personas en las empresas del grupo (Novaterra trabajadores/contratos
situacién o riesgo de exclusidn Catering SLU y Novaterra Social fijos y/tfemporales.
social. Logistics)

NUmero de empleos generados a
patrtir de nuevos emprendimientos

Colaborar y asesorar ¢ los Reuniones y comunicacioches Reunicnes y
nuevos poderes publicos y mantenidas. comunicaciones
agentes socialesy | mantenidas.
empresaridles en la definician Prayectos en
de empresa social de insercién | colaboracidn

- realizados.
Continuar potenciando el Numere de proyectos acompafiados | NUmero Proyectos
nacimiento de proyectos de . planteados

emporendimiento social

ACTIVIDAD 5

A) ldentificacién,

Ee:{;fﬂi'(;‘:g"’” de | ACTIVIDADES DE APOYO, SENSIBILIZACION Y DINAMIZACION EMPRESARIAL

Tipe de actividad® | Actividad fundacional propia

|dentificacian de

" actividad por Infegracién socio-laboral
gectores
(rgar desarrollo == : | A ALS
: |'é;b a actividad Valencia — Banio La Coma (Paterna) — Alcoi - Alzira

Béscripeion detallada de la actividad prevista.

| Fstas actividades tienen como objetivo mejorar la informacidn y sensibilizacion de lo base social
vinculada de algin modo al proyecio Novatera, la sociedad en general y los poderes y
administracién piblica como medios para la transformacion hacia modelos sociales inclusivos
tendentes a erradicar la marginacion v la exclusion, y fomentando acciones y actitudes de justicia
“social y lucha contra la desigualdad, as/ come a las empresas, a las que queremos sensibllizar hacia
modealos mdas responsables, v la contratacion de personas alejadas del mercado laberal.
Se continuard la labor de visibilizacidn en las comarcas tanto de I'Alcoia como de la Ribera v I
fidelizacion de la relacidn con el munde empresarial, en todos los entornos de las sedes de
Novaterra. _ ) ‘ :
Fara ello se llevardn a cabo una serie de acciones:
- Comunicacién v difusién de las actividades y noficias generadas o que afecten a la
Fundacién y sus objetivos fundacionales. Se pretende contribuir a desarrollar v consolidar e
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tejido social favoreciendo el intercambio de opiniones v la colaboracién entre personas e
institfuciones, asi como crear y difundir una imagen positiva de |as personas que se
encUentran en proceso de promocidn y desarrollo.

- Promocién del voluntariade como herramienta de accién fransformadora de |a sociedad
gue famenta los valores de solidaridad y participacién de un modo efective v real.
Fortalecimiento, organizacién y autonomia-de los comités como elemento significative para

- Captacidn de fondos que confribuyan al sostenimiento de los programas vy acciones
desarrollados por la Fundacian,

- Fomentar la colaboracién de las empresas como agentes econdmicos y sociales
implicados y con responsablidad, Fsta colaboracién puede fomar diversas formas:
inserciones laborales, parficipacién en campafas, aportaciones, compra en emprasas

sociales, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

[ Tipa Nimera N? horas [ afio.
i Bravista! Frewiste

Personal asalariado ) g 10.434
‘Personal con contrato de servicios a _ G
Personal veluntarie 10 120

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo MNiamera.

e e Frevisle:
Personas fisicas 380
Personas juridicas ] 50
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0]

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo [m:ii_cad or

Ndmero de Impactos en
medios de comunicacién
valorando la pertinencia de

\ - los rismos

Memaria anual de actividades Hoboracion y difusion de una
memaria anual

NUmero de visitas a la web
NUmero de eventos y

Presencia de la Fundacidn en los
medias de comunicacion

+ Mantenery consolidar la
\imagen de Novatetrg

Visitas a la web de la Fundacién
Ciclos de Talleras y Masterclass

Solidarias participantes
Encuentros y jornadas NOmero de eventos y
participantes

Presencia en redes sociales

en funcién del volumen de

comunicaciones,

participacion, nimero de
seguidores en lared v

‘| opiniones

Parficipacion en redes sociales

Ampliacién de la base social de | NUmero de nuevas personas Incremento de un 7% del

socios/empresarios mediante las | socias ndmero de personasy
siguientes actuaciones: NUmero de nuevas emprasds empresds socias
-Videc promacional de socias Consclidacién mds allé de un

Novatera

-Ampliar ios tesfimonios,
elemento importante de
sensivilizacion

Indice de permanencia de afo de su colaberacion
personas socics/empresdas ya

existentes

Captacién de fondos para
sostener los programas y |
acciones realizados por la
Fundacién.

Aportaciones econdmicas
realizadas por personas socias y
colaboradores econdmicos.

NUrnere de personas socias y
colaboradores econdmicos

. que mantienen su

aportacién.
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Se cuidard la vinculacion de los
donantes con los proyectos
financiados difundiendo
informacidn sobre estos
proyectos, su desarrollo y
resultados, creacion de nuevos
proyectos y las visitas a los
mismos

Acciones para incrementar la
base de persehas socias

Campanas concretas de
captacion de personas y
empresas socias; "Campafia de
Navidad.”

Provectos aspecificos
presentados para le financiacidn
par enfidades.

NUmero de nuevas personas
socias y colaboradores
econémicos.

Importe de las aportaciones
recibidas

NUmero de nuevas
colaboraciones a parlir de
las campafios de captacion
de fondos

NUmero de persondas
enfidades gue redlizan
aportaciones a la campaha.
Importe de los donativos
recibidos por la caompafia.
NUmero de donacicnes de la
campdafa.

Imparte de las donaciones
de la campafia.

NUmero de proyectos
presentados,

Imperte de la financiacion
obtenida.

Dinamizacion empresarial
tendente aincrementar su
colaboracidon con la Fundacian
Novatarra. :

Mantenimiento e incremento de
las empresas celaboradoras en la
integracion de los usuarios de
Novaterra

Convenios de colaboracion
firmados con empresas.

Celebracidon de encuentros con
empresas gque faciliten el
acercamiento a Novaterra y a la
colaboracidon en red, empresas
interconectadas, para la
Inclusién social.

' Dossier de patrocinios y empresas

colaboradoras

NUmero de empresas
colaboradoras.

Volumen de colaboracidn
cuantificado en n® de
inserciones, aportaciones
econdmicas, colaboracionses
en campafias, efc.

NUmero de convenias
firmados y efectividad de los
mismos,

Nimero de encuentros cen
empresarios celebrados.
NUmero de empresas
interesadas.

NUmero de colaboracionas &
inserciones surgidas de estos
enhcuentro

Difusién del dossier como
forma de colaborar con la
Fundacion

Promover el voluntariado en la
Fundaciéon Novaterrq,

! incrementando su ndmero,

participacion, presencia en
actividodes y grado de
satfisfaccion.

Se tenderd a generar en las
personas valuntarias un
senfimiento de implicacién en
lo organizacion y su mision asi
como de valoracién de su
contribucidn voluntaria.

Esta promocian del
voluntaricdo estard marcada
por una mejora cudlitativa en el
encuadramienio,
agcompafamiento y
seguimienio del personal
voluntario asi como una

Permanencia en activo del
voluntariado en Novaterra.

Acogida de nuevas personas
voluntarias.

Nuevas actividades incluidas en
la oferta a los/as posibles
voluniarios/as.

Fluidez de I comunicacian entre
el voluntariado vy el personal
laboral, mejorando el acople del
voluntariado con las tareas
encomendadds.

Tiempo medio de
permanencia de las personas
voluntarics.

Numero de altas de
voluntarlos.

NUrero de nuevas
actividades ofrecidas al
voluntariado,

NUmero de persenas -
interesadas en estas nuevas
ofertas.

Numero de voluntarios
ingresadcs por estas huevas
oferias, _
Reuniones con presencia de
voluntarios v personal laboral,
Grado de adaptacidny
safisfaccion con las tareas.
reclizadas por los valuniarios




PLAN DE ACTIVIDADES FUNDACION NOVATERRA 2023

evajuacion de las etapas del
proceso que permita
cdecuarlas a los objetivos

Jornadas de encuentro y
formativas.

Celebracion de 1 jornada
anual de puestas abiertas.

Conseguir la implicacion del
voluntariado en el
asesoramiento y
dcompafiamiento de la
actividad de la fundacidn

Autoncemia en la gestidn de los
comités come elementos que
NESs Proporcionan unda visian
complementaric al desarrollo de
la actividad

Autonomia de los diferentes
comités, en coordinacian
con la direccidn, en el
planteamiento de sus
objetivos v el desarrolle de sus
procedimientos de frabdjo
para censeguinos

Propercionar a la fundacién un
instrumento para hacer o su
vez crificay de denuncia en
[izgvor s personds que sufren
g sifuigygnes de desigualdad
[|&njudhicy

Arficulos y manifiestos de
denuncia vy propuasta politica

Preparacion de un artfculo:

mensual, para difundir en

diferentes medios [prensa
diaria, mensual, revistas, etc.)

10
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2- PREVISION DE RECURSOS FECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

No imputados
) Total alas
GASTQS / INVERSIONES Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 | Actividad 5 | actividades actlvidades TOTAL
Gastos por ayudas y atros 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.960,0@ 0,00 6.900,00
a) Ayudas monetarias ' 6.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.900,00 0,00 6.900,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 T 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastes por colababoracienes y 0
drganaes de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaclon de existencias de praductos ‘ .
terminados y en curso de fabricacion 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 - 0,00 0,00
~Apravisionamientas 0,00 13.845,00| 40.169,41 0,00] 56.042,79 | 110.057,20. 0,00 110.057,20
\[Gastos de personal 476.366,69 | 109.637,56 | 172.188,10 36.252,07 | 99.258,83 883.703,25 0,00 [ 893.703,25
{,Otros gastos de explotacidn 58.453,54 | 13.897,51| 20.809,55 3.785,16 | 67.818,84 164.764,60 0,00 164 764,60
Amartizacion del inmovilizada 0,00 0,00 0,80 0,60 0,00 0,00 £,305,00 8.305,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 . 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en . )
instrumentas financieros 0,00 c,co 0,00 0,00 0,00 © 0,00 0,00 Q0,00
Diferencias de camblo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00
S:tl;;'g L%Veﬁi‘;';?:;nzse r“f:ajenad‘me‘ 0,00 oco|  o00 0,00 0,00 0, 0,00 |. 0,00
Impuestos sobre baneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 541.720,23 | 137.380,06 | 233.167,07 40.037,23 | 223.120,46 | 1.175.425,05 8.305,00 | 1.183.730,05
Adguisiclones de inmevllizado (excepto 0,00 0,00 ' 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Patrimonio Hisidérlco)
Adquisiciones Bienes Patrimonio )
Histdrico - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
Cancelacidn deuda no camercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversione-é 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADIOS 541.720,23 | 137.380,06 | 233.167,07 40.037,23 | 223.120,46 | 1.175.425,05 8.305,00 | 3.183.730,05
3.- PREVISION DE RECURSOS ECON()MICOS A OBTENER PCR LA ENTIDAD
3.1) Prevision de ingresos a obtener porla entidad
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimanio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 280,755,42
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Suhvenciones del sector plblico A ‘ 591.196,85
Aportaciones privadas 135.377,78
Otros tipos de ingresas _ 166.400,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS : 1.183.730,05
3.2) Prevision de ofros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS importe total
Deudas contraidas : ' 0,00
Obligaciones financieras asumidas ‘ 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS ; 0,00
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