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ESTATUTOS DE LA FUNDACION NOVATERRA,

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TiTULO|

Disposiciones Generales

ART. 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Con la denominacién FUNDACION NOVATERRA, FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,
se constituye una Fundacién de caracter promocional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se
haya afectado de forma duradera a los fines y objetivos descritos en los articulos 62 y 72 de
estos estatutos y que se sujeta a la tutela del Protectorado que ejerce la Generalidad
Valenciana.

ART. 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Fundacion adquirird personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar desde la
inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el correspondiente Registro de
Fundaciones, pudiendo realizar todos aquellos actos para el cumplimiento y desarrollo de los
fines expresados en estos estatutos.

ART. 3.- REGIMEN.

La Fundacidn se regira por la voluntad de las personas fundadoras, por los Estatutos y normas
que en interpretacion de los mismos establezca el Patronato, y en todo caso, por las
disposiciones legales vigentes, tanto de la Administracion del Estado como de la Generalidad
Valenciana.

ART. 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Fundacién tiene nacionalidad espafola. EI domicilio social de la Fundacién radicard en
Valencia, Calle Miguel Paredes, n. 1. Previo acuerdo del Patronato y la correspondiente
modificacién estatutaria, podra trasladarse dicho domicilio. Dicho acuerdo se comunicara
inmediatamente al Protectorado-

ART. 5.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.

La Fundaciéon desarrollara sus actividades, encaminadas a conseguir el cumplimiento de sus
fines, preferentemente en el territorio de la Comunidad Valenciana. En cuanto al dmbito
personal o sector, la actuacién de la Fundacidn se circunscribe a la atencion de la poblacion
con las circunstancias que se resefian en el articulo 8 de estos estatutos.
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TiTULO Il

Objeto, beneficiarios y rentas de la Fundacién

- FINES.

La Fundacidn tiene por objeto:

1.

La promocion de personas y grupos sociales desfavorecidos, por medio de su
formacién, insercion laboral e integracién social.

Favorecer la cultura del voluntariado social desarrollando en las personas valores de
justicia, solidaridad y gratuidad.

El patronato determinara el modo concreto en que se deban desarrollar los fines indicados en

este articulo.

ART. 7.

- OBJETIVOS GENERALES.

La Fundacién Novaterra se propone promover, patrocinar o gestionar, planes, programas,
proyectos y acciones, propios o de otras entidades, que estén orientados a la consecucién de
uno o mas de los siguientes Objetivos Generales:

1.

10.

Atender necesidades de formacién general humana y profesional, a través de acciones
e itinerarios de insercién socio-laboral, de personas social y culturalmente
desfavorecidas.

Contribuir a desarrollar y consolidar el tejido social favoreciendo la comunicacién y la
la colaboracién entre personas e instituciones.

Promover el estudio y la reflexidn sobre la realidad social, como medio para que su
conocimiento y analisis oriente mejor la accion que tiene que cambiar la realidad.
Contribuir a desarrollar la conciencia de la sociedad civil y de los poderes publicos
acerca de la necesidad de que existan medidas y actuaciones contra situaciones de
marginacién y exclusion.

Colaborar en la creacién y difusion de una imagen positiva, ante la opinién publica, de
las personas que estdn en proceso de promocidn y desarrollo.

Difundir, en los proyectos que la Fundacion lleve a cabo, la toma de conciencia de la
necesidad de solidarizarse, de hecho, con entidades, proyectos y personas del Tercer
Mundo.

Fomentar, prestar apoyo econdmico y juridico al nacimiento, desarrollo y
consolidacion de empresas de marcado interés social, en las que el trabajo ayude a la
dignificacion de las personas.

Promover y patrocinar el desarrollo del espiritu emprendedor hacia ese tipo de
empresas y proyectos.

Acopiar y aplicar recursos humanos y materiales para hacer viables las actividades
anteriores.

Impartir formacién a instituciones, empresas y distintos sectores sociales que
favorezca practicas de integracion sociolaboral.
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Corresponderd al Patronato de la Fundacion determinar el modo en que se deberan cumplir
los objetivos enumerados en este articulo, asi como evaluar la conveniencia o no de
determinadas actuaciones para los fines de la Fundacion.

ART. 8.- BENEFICIARIOS.

Serdn potenciales beneficiarios de la Fundacidn, con caracter preferencial, las personas vy
grupos sociales desfavorecidos social, cultural y econdmicamente, en especial las que, por esas
circunstancias, se encuentren en situacidn o riesgo de marginacion o exclusidn: personas con
discapacidad, desempleadas de larga duracién, que han salido de prisidn, o de una situacion de
adiccidn, pertenecientes a minorias, inmigrantes, etc.

La Fundacion otorgard con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacién sus
beneficios a las personas o entidades que reuniendo las condiciones expresadas anteriormente
estime el Patronato que son legitimas acreedoras de los mismos, de acuerdo con las bases,
normas o reglas que establezca a tal efecto.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion, derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni
imponer su atribucién a persona o entidad determinada.

ART. 9.- DESTINO DE RENTAS E INGRESOS.

Los ingresos totales obtenidos durante el ejercicio, se aplicaran previa deduccién de
impuestos, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

Se dedicardn a la realizacion de los fines fundacionales, como minimo el setenta por ciento
(70%) de dichos ingresos totales previa deduccion de impuestos.

Se dedicaran a reembolso de gastos al Patronato, hasta un maximo de un diez por ciento
(10%).

El excedente del ejercicio se distribuird en primer lugar a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y el resto a incrementar la dotacién fundacional.

La Fundacién podrd hacer efectivo el destino de los porcentajes indicados anteriormente en el
plazo de tres afios a partir del ejercicio siguiente a aquel en que se hubieran obtenido las
rentas. A estos solos efectos, se entenderan obtenidas las rentas en momento de su cobro
efectivo por la Fundacion.

Las aportaciones o donaciones recibidas en el momento de la constitucidn o en un momento
posterior, en concepto de dotacion fundacional y los ingresos obtenidos por transmisiones de
bienes que compongan dicha dotacién fundacional, no computaran a los efectos de lo indicado
en este articulo.

Los bienes y derechos en que se haya materializado la dotacidn fundacional, asi como el
conjunto del patrimonio de la Fundacion, estan directamente vinculados y afectados al
cumplimiento de los fines de interés general previstos en estos Estatutos. El Patronato
promovera las medidas necesarias para mantener la integridad del patrimonio, disponiendo de
las inversiones necesarias para obtener la maxima utilidad y rentabilidad posible al mismo.
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Sélo se procedera a la reduccién de la dotacién cuando durante tres ejercicios consecutivos se
hayan producido pérdidas.

El Patronato decidird, con arreglo a la legislacién vigente, el destino de los ingresos de la
Fundacion, siempre y cuando los destinatarios de esos ingresos se adecuen a los fines y demas
requisitos establecidos al efecto en estos estatutos.

TITULO I
Gobierno de la Fundacion
Seccion | — Del Patronato y de la Comisién Ejecutiva

ART. 10.- LOS ORGANOS DE LA FUNDACION.

El gobierno de la Fundacion corresponde a dos érganos:

a) El Patronato
b) La Comisidn Ejecutiva

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacién que
ejecutard las funciones que le corresponden con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos y sin perjuicio de las facultades que las disposiciones
vigentes atribuyen para el ejercicio del Protectorado a los Organos correspondientes de la
Generalidad Valenciana.

La Comisidn Ejecutiva es el drgano al que corresponde la gestién ordinaria y del dia a dia de |a
Fundacion.

ART. 11.- COMPOSICION DEL PATRONATO.

El Patronato estard compuesto por un minimo de cinco personas (5), fisicas o juridicas, que se
denominardn patronos.

El Patronato inicialmente estara integrado por:

a) Todas las personas fundadoras recogidas en la escritura de constitucion.
b) El resto de personas designadas por las fundadoras en la escritura de constitucion de
la Fundacion.

Los patronos posteriores seran nombrados por el Patronato, incluso en el supuesto de que
éste esté compuesto por menos de un minimo de tres patronos por haber cesado por
cualquier causa los demas miembros del Patronato.

Si no fuere posible la designacién en la forma prevista en el parrafo anterior, la designacién de
los patronos correspondera al Protectorado.

ART. 12.- DESIGNACION DE LOS PATRONOS.

Tanto la designacion de los nuevos patronos como la designacidn de personas para cubrir las
vacantes producidas, se realizard por el Patronato conforme a sus reglas de funcionamiento.
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Para ser patrono se requiere la absoluta identificacion personal con los principios y fines de la
Fundacidn desarrollados en estos Estatutos.

No pueden ser miembros del Patronato las personas que no tengan capacidad de obrar o
estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

ART. 13.- EJERCICIO DEL CARGO DE PATRONO.

Surtird efectos la designacién de patronos desde la aceptacion de estos que debera constar en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto ante el encargado del Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacidn se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacidon expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribira en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

La condicion de patrono tendra caracter indefinido.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona
fisica que las representen. No procedera la inscripcién del nombramiento en tanto no conste la
identidad de la persona fisica que aquella haya designado como representante suyo para las
gestiones propias del cargo.

Los patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en ningln caso puedan recibir
retribuciéon por el desarrollo de su funcidn. No obstante, tendran derecho a ser reembolsados
los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus cargos les ocasione. La posibilidad
de autocontratacién a los patronos tendra caracter excepcional y requerira la previa
autorizacion del Protectorado.

ART. 14.- CESE, SUSTITUCION Y SUSPENSION DE PATRONOS.

El cese y suspension del cargo de patrono de la Fundacién se producira en los supuestos
siguientes:

a) Por concurrencia de alguna o varias de las causas establecidas legalmente.

b) Por condena por sentencia firme a cualquier pena privativa de libertad o inhabilitacion
para el ejercicio del cargo

c) Porinasistencia continuada sin causa justificada, a un numero igual o superior a cuatro
sesiones del Patronato, previa y debidamente notificadas.

d) Porrenuncia al cargo.

e) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como, en su caso, por extincion de la
persona juridica.

f) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

g) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, o como
consecuencia de la accidn de responsabilidad por dafos y perjuicios que causen por
actos o contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente, en
ambos casos si asi se declara en una resolucion judicial.
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El acuerdo de cese debera der adoptado por el Patronato, computandose a estos efectos, el
voto del propio patrono que puede cesar, al cual se dara audiencia previa a la votacion.

La renuncia al cargo de patrono serd efectiva desde que se notifique al Patronato o al
Protectorado. Dicha renuncia debera efectuarse mediante documento publico, documento
privado con firma legitimada notarialmente, por comparecencia del renunciante ante el
Registro de Fundaciones o por comunicacién al Patronato. La renuncia ante el Patronato se
acreditara mediante certificacion expedida por el Secretario del Patronato con la firma
legitimada notarialmente.

La sustitucidn, cese y suspension de patronos se inscribird en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana.

ART. 15.- ORGANIZACION DEL PATRONATO.

Se designard por eleccion entre los miembros del Patronato, un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a y un/a Tesorero/a. Ademas, el Patronato designara un/a Secretario/a, que
podra tener o no la condicién de patrono.

La duracion de estos cargos tendrd una duracién de cinco cuatro afios desde su designacion,
pudiendo ser reelegidos de manera indefinida. Estos cargos caducaran cuando, vencido el
plazo, se haya celebrado el Patronato siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion del Patronato que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

En el caso de conflicto de intereses o derechos entre la Fundacién y alguno de los Patronos, las
personas afectadas no participardn en la decisién que deba adoptar el Patronato. El Patronato,
por mayoria de los miembros asistentes, determinara si concurre en un supuesto concreto tal
conflicto de intereses.

ART. 16.- EL/LA PRESIDENTE/A

El Patronato, a propuesta de la Comisidon Ejecutiva, elegird al/la Presidente/a de entre los
miembros de aquél que hayan presentado su candidatura. Al Presidente/a le corresponde
ostentar la representacién de la Fundaciéon ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas y privadas; convocarda las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Patronato y fijard el orden del dia, las presidira, dirigird sus debates y en su caso ejecutara los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

Igualmente presidira la Comision Ejecutiva en la que ostentard las mismas funciones de
organizacidon que en el Patronato y propondrd, para que sea en su caso acordado por el
Patronato, los patronos que deban componer tal Comisidn.

ART. 17.- -EL/LA VICEPRESIDENTE/A

El Patronato podrd nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes/as. El/la
Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad de éste/a,
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asumiendo sus funciones. Igualmente asumirda, de manera habitual, las competencias que el/la
Presidente/a le delegue de forma expresa.

ART. 18.- EL/LA TESORERO/A

Son funciones del/la Tesorero/a la custodia y control de los recursos de la Fundacion, asi como
la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacién anual de cuentas, a fin de
someterlos a la aprobacién de la Junta de Patronos. Llevard un libro de caja. Firmara los
recibos y documentos de tesoreria. Aprobard, visard y pagara las facturas que corresponda
abonar a la Fundacién. Todas estas funciones podran ser delegadas en el/la Gerente de la
Fundacidn.

ART. 19.- EL/LA SECRETARIO/A

Son funciones del/la Secretario/a la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente se
deleguen. Si no tuviese la condicién de patrono, tendra voz pero no voto en las reuniones a las
que asista.

ART. 20.- OTROS CARGOS. EL/LA GERENTE

La gestidn ordinaria y administrativa de la Fundacion, podra ser encomendada a un/a gerente
que sera designada/o por la Comision Ejecutiva. Dicho cargo, que dependerd organicamente
de la Comisidn Ejecutiva, tendra delegadas mediante apoderamiento las facultades necesarias
para el desarrollo de sus actividades.

El/la Gerente asistird con voz, pero sin voto a las sesiones de la Comisidn Ejecutiva y del
Patronato, salvo que ademas ostente la condicidn de patrono, en cuyo caso también tendra
derecho a voto.

Corresponderan al/la Gerente las facultades que el Patronato le confiera mediante escritura de
poder general o especial, que en ningun caso incluira las materias que nos son susceptibles de
delegacion ni apoderamiento de conformidad con el articulo 15 de la Ley 8/1998 de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

La Fundacion podra constituir internamente un dérgano de caracter consultivo, al que se
denominard Consejo de Gobierno, y que tendra como funcién primordial aportar a la Comisidn
Ejecutiva sus conocimientos y experiencias para el mejor desarrollo de las actividades de la
Fundacion.

Igualmente la Fundacidon podrd promover la vinculacién de personas voluntarias, socias,
colaboradoras y simpatizantes mediante actividades de informacién, animacidn, colaboracidn,
difusién. La denominacion de este nivel de participacion sera “Amics/Amigues Novaterra”.
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ART. 21.- FACULTADES DEL PATRONATO.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos

que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y

utilidad de los mismos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de

solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no

limitativo, seran facultades del Patronato:

a)

c)

g)

Representar a la Fundacién en todos los asuntos, expedientes y actos de cualquier
naturaleza que sean; ante la administracién del Estado, Organismos Autondmicos,
Corporaciones Publicas de todo orden, Juzgado y Tribunales, funcionarios, personas
fisicas o juridica, publicas o privadas; en todas las instancias y jurisdicciones;
ejercitando toda clase de acciones, excepciones y recursos, incluso el de casacion;
otorgando poderes de representacion procesal, con o sin facultad de sustituir.
Gestionar la Fundacidn en todos sus aspectos sociales, incluido el laboral; suscribir
contratos de trabajo en todas sus modalidades; comparecer por si o mediante
profesional adecuado, ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion y los
Juzgados de lo Social, en cualquier asunto que concierna a las relaciones laborales.
Constituir, modificar en cualquier forma, extinguir y cancelar toda clase de actos y
contratos de adquisicién, enajenacién y gravamen, compraventas, permutas, cesiones
en pago y para pago, tanteos, retractos y opciones, arrendamientos, incluso
arrendamientos financieros, si bien en este caso, Unicamente como arrendatario;
prendas, hipotecas, anticresis y otros derechos de garantia, reales o personales;
usufructos, servidumbres y demas derechos reales limitativos del dominio, y en
especial aceptar las donaciones, herencias y legados a favor de la Fundacién a
beneficio de inventario.

Practicar todo tipo de modificaciones hipotecarias de fincas y ejercitar los derechos
que a la persona propietaria confieren la legislacidn civil y la urbanistica.

Celebrar, modificar y extinguir contratos de suministros de servicios; seguros,
publicidad y transporte.

Ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones; reconocer y pagar deudas;
cobrar cuanto se adeude a la Fundacidn cualquiera que sea la naturaleza de la persona
o entidad deudora; transigir toda clase de cuestiones; someterlas a Arbitraje de
Derecho o de Equidad; instar y contestar actas y requerimientos.

Tomar dinero a préstamo; abrir, en cualquier establecimiento de crédito, seguir,
disponer y cancelar cuentas corrientes a la vista, de ahorro, a plazo o de crédito; firmar
recibos, resguardos, reintegros, érdenes y demas documentos de uso bancario.
Constituir, modificar y retirar depdsitos y cobrar rentas de valores.

Librar, descontar, aceptar, endosar, cobrar, pagar y protestar letras de cambio y demas
documentos de giro.

Decidir la realizacion de actividades y su adecuacion a los fines fundacionales.

Otorgar poderes a terceros y revocarlos; confidndoles alguna o algunas de sus
facultades. En ningln caso podran ser objeto del poder las facultades que la normativa
vigente prohibe delegar.
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ART. 22.- DE LAS SESIONES DEL PATRONATO.

El Patronato se reunira en pleno y celebrard sesién, al menos, una vez durante los seis
primeros meses del ejercicio y otra vez durante los Ultimos tres meses.

Las sesiones se celebrardn igualmente cuando asi lo exijan las circunstancias. Las sesiones
seran convocadas por el/la Presidente/a, por propia iniciativa, cuando lo reclamen los
intereses de la Fundacion, o a peticién de mds de una tercera parte de los miembros del
Patronato.

La convocatoria la remitira el/la Presidente/a a cada uno de las entidades y personas
miembros del Patronato con al menos 48 horas de antelacion a la fecha de celebraciéon de la
reunion, y en la misma se hara constar el orden del dia, lugar, dia y hora de la celebracién de la
sesion. Se les hard llegar a las personas y entidades patronos la documentacidon necesaria para
el conocimiento de los asuntos a tratar. La convocatoria se podra remitir por correo postal,
correo electronico o fax. No serd necesaria la convocatoria si todos/as los/as miembros del
Patronato se encuentran presentes y aprueban por unanimidad la celebracién de la reuniény
el orden del dia de la misma.

El/la Presidente/a dirigira las deliberaciones.

Se consideraran validamente constituidas las sesiones cuando concurran al menos un tercio de
los miembros, siempre y cuando se supere el minimo de tres patronos.

La concurrencia sera siempre personal y no delegable salvo para las/os titulares de cargos
publicos o personas juridicas llamados a formar parte del Patronato por razén de dichos
cargos, por quienes podrd actuar la persona quien corresponda legal, reglamentaria o
estatutariamente su sustitucion.

No obstante, las personas patronos podran hacerse representar en las sesiones del Patronato
por medio de otra persona que sea igualmente patrono. La representacion debera conferirse
por escrito y con cardcter especial para cada sesidn, ajustandose a las instrucciones que la
persona representada formule por escrito, en su caso.

Los acuerdos de las reuniones del Patronato de adoptaran por mayoria de votos de las
personas presentes, salvo cuando se trate de actos de enajenacién, gravamen, arrendamiento
o disposicién de bienes de la Fundacién, del sometimiento a arbitraje o transaccién sobre los
mismos bienes, modificacidon de los Estatutos, fusién y extincidén, en que se requerira el voto
favorable de la mitad mas uno de todos los patronos de la Fundacion. El/la Presidente/a tiene
voto de calidad en caso de empate.

Cada miembro del Patronato tendra un voto.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta, que
debera ser aprobada por mayoria de las personas miembros presentes en la misma. Dicha acta
se transcribira al correspondiente libro de actas de la Fundacion.
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ART. 23.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y lo
manifestado en estos Estatutos. El Patronato rendird cuentas al Protectorado, presentara
presupuestos y solicitara las necesarias autorizaciones de conformidad con la normativa
vigente.

ART. 24.- RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS.

Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacién en los términos previstos
por la legislacion vigente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucidn
desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieran expresamente a aquel.

La accién de responsabilidad se entablara, ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacion:

a) Por el propio érgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuya adopcidn no participara el patrono afectado.

b) Por el Protectorado de Fundaciones de la Generalidad Valenciana.

c) Por los patronos disidentes o ausentes, asi como por las personas Fundadores cuando
no fueren patronos.

Se inscribirdn en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana la interposicién de la
accion de responsabilidad, cuando lo ordene el Juez al admitir la demanda, y la resoluciéon
judicial dictada al efecto.

ART. 25.- DELEGACIONES Y APODERAMIENTOS.

El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, que ejerceran las
facultades consignadas en el acuerdo de delegacion mancomunada o solidariamente segun los
términos del acuerdo, o en una Comisién Ejecutiva.

En cualquier caso, no serdn delegables:

e La aprobacidn de las Cuentas, Inventario, Memoria, Presupuesto y cualquier otro
documento contable exigido por la normativa vigente.

e Decisidn sobre conflictos de intereses o derechos entre la Fundacion y alguno de los
patronos.

e Aprobacién de planes estratégicos o de negocio de la Fundacion.

e Modificacidn de Estatutos, fisidon o extincion de la Fundacion.

e Aprobacién de actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

e Cualquier otra funcidn que tenga el caracter de legalmente indelegable.

La delegacion permanente de facultades debera constar en escritura publica, que se inscribira
en el Registro de Fundaciones.
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El Patronato podrd nombrar personas apoderadas generales o especiales con las facultades
que determine la escritura de poder, y en todo caso con las limitaciones sefialadas en el
apartado anterior. Si los poderes son generales, deberdn inscribirse en el Registro de
Fundaciones.

ART. 26.- LA COMISION EJECUTIVA.

La Comisidn Ejecutiva estd formada por las personas patronos que a propuesta del/la
Presidente/a designe el Patronato.

Necesariamente serdn miembros de la Comisidn Ejecutiva:

a) El/la Presidente/a del Patronato, que ostentard el cargo de Presidente/a de la
Comisidn Ejecutiva.

b) Las personas patronos que ostenten los cargos de Vicepresidente/a y Tesorero/a, asi
como el Gerente de la fundacidn

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva designaran a la persona que ocupe el cargo de
Secretario/a de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva deberd estar integrada por un minimo de cuatro personas (presidente/a,
vicepresidente/a, tesorero/a, secretario/a), al menos tres de ellas patronos, siendo nombradas
y cesadas por el Patronato a propuesta del/la Presidente/a.

El cargo de miembro de la Comisién Ejecutiva, sin perjuicio del caracter indefinido de la
condicidon de patrono, tendra una duracién de cuatro (4) afios, pudiendo ser reeligo por
sucesivos periodos de igual duracion.

Si se produjese alguna vacante en la Comisidn Ejecutiva, esta se proveera por designacién del
Patronato siguiente a tal circunstancia. Las personas que fueran designadas en este supuesto
para sustituir a aquellas que no hubieran agotado el término de su mandato, ocuparan los
cargos durante el tiempo legal que faltase a los sustituidos, pero podran ser reelegicos en la
renovacion ordinaria de cargos

La Comisién Ejecutiva habra de reunirse para preparar las sesiones del Patronato y cuantas
veces lo estime conveniente el/la Presidente/a, o lo solicite un tercio de sus componentes, y
en todo caso una vez cada trimestre para atender a la gestion de la Fundacién.

Son aplicables a la Comisidon Ejecutiva las reglas contenidas en los articulos 15 y 22 de los
presentes Estatutos. Las personas miembros de la Comisidn podran hacerse representar en las
reuniones por medio de otra persona miembro de la Comisidn. El poder deberd conferirse por
escrito y con caracter especial para cada reunion de la Comision Ejecutiva. La representacion
es siempre revocable, la asistencia personal a la Comisidn del/la representado/a tendra valor
de revocacion.

Corresponde a la Comisién Ejecutiva:

a) La preparacién de los asuntos a tratar en el Patronato y en el Consejo de Gobierno.
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b) La aprobacion, con caracter previo, y la presentacion al Patronato, de los Planes
Estratégicos, Proyectos de Empresas, Presupuestos, Liquidaciones, y demas
documentacién legal que sea necesaria, asi como la formulacién de las Cuentas
Anuales para su aprobacidn por el Patronato.

c) La proposicién de las modificaciones estatutarias.

d) La proposicion al Patronato de la persona que deba ocupar el cargo de Presidente/a de
la Fundacion, a partir de las que se postulen para ello.

e) Elnombramiento y cese del/la Gerente de la Fundacidn.

f) Actos de gestidn ordinaria de la actividad de la Fundacion, con sujecién en su caso a
los acuerdos adoptados por el Patronato.

g) Actos de administracidn, disposicién y gravamen que no requieran comunicacién o
autorizacion del Protectorado.

h) Cuantas otras recogen los presentes estatutos o le delegue expresamente el
Patronato, excepto las que la legislacion establece como indelegables.

También le compete la representacidén asi como el gobierno y administracién efectivos de la
Fundacion, tanto para ejecutar los acuerdos del Patronato, como para adoptar decisiones y
ejecutarlas, en relacidn con las facultades que se le hayan delegado.

La Comisidén Ejecutiva informard semestralmente al Patronato de la gestidn realizada, sin
perjuicio de atender a la solicitud de informacién que sobre cualquier asunto pueda el
Patronato requerir.

El/la Presidente/a y Secretario/a de la Comisidon Ejecutiva ostentaran respecto a dicho érgano,
las facultades que se recogen en los articulos 16 y 19 de estos Estatutos.

Seccion Il — De la Gestion
ART. 27.- PATRIMONIO.

El patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econdmica, sin mas limitaciones que las establecidas
imperativamente por las leyes.

El patrimonio de la Fundacion estard integrado por los bienes y derechos en que se halle
materializada la dotacidn inicial y los demas que en lo sucesivo se aporten a la Fundacién con o
sin esa naturaleza y hayan de formar parte de su activo.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones, o donaciones que reciba tanto de personas o entidades publicas
como privadas, o a través del cobro de tarifas, precio o cuotas por los servicios que preste o las
actividades que realice.

ART. 28.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO.
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Los bienes, frutos, rentas y productos de la Fundacidon y de sus actividades se entenderan
afectos y adscritos, de una manera directa e inmediata, sin interposicidon de persona o entidad
alguna, a la realizacién de los fines fundacionales..

ART. 29.- DISPOSICION DE BIENES.

Para la enajenacién, gravamen, transaccién o sometimiento a arbitraje de los bienes y
derechos de la Fundacién se estard a los regimenes de autorizacién o comunicacion al
Protectorado previstos en la legislacion vigente.

ART. 30.- CUSTODIA DEL PATRIMONIO.

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacidn se
observaran las siguientes reglas:

a) Todos los bienes de la Fundacion deberan estar a su nombre y constaran en un Libro
Inventario del Patrimonio que estara a cargo del/la Secretario del Patronato y en el
gue se consignaran las circunstancias precisas para su identificacién y descripcion.

b) Los bienes inmuebles y derechos reales sobre los mismos, susceptibles de inscripcion,
se inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacion.

c) Los titulos-valores y metdlico se depositardn a nombre de la Fundacién en los
establecimientos bancarios que designe el Patronato.

d) Los demdas bienes, muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito vy
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacidn, seran custodiados en la forma
que determine el Patronato. Los que sean susceptibles de inscripcién deberan
inscribirse en los Registros correspondientes.

ART. 31.- RENDICION DE CUENTAS, PRESUPUESTOS.

Se confeccionara para cada ejercicio el presupuesto correspondiente, en el que se recogeran,
con claridad, los ingresos y gastos, que deberdn ser aprobados por el Patronato. Asimismo
deberd aprobarse la liquidacidn del presupuesto y cuentas relativas al ejercicio anterior.

Igualmente el Patronato elaborara y aprobara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestién econdmica, que incluira el cuadro de financiacién, asi como el
exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales. Del mismo modo, la memoria
reflejara todas aquellas incidencias que la legislacion aplicable exija.

Tanto los presupuestos como las cuentas y memoria se remitiran al Protectorado para su
aprobacién dentro de los plazos marcados por la legislacion vigente.

ART. 32.- EJERCICIO ECONOMICO.

Los ejercicios econdmicos serdn anuales, inicidandose el dia uno de enero y concluyendo el dia
treinta y uno de diciembre de cada afio.

El primer ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el dia de la inscripcidn en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana de la escritura publica de su constitucidn, sin
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perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn vigente, y finalizara el treinta y uno de diciembre
siguiente.

TiTULO IV
De la modificacidon, fusidn o extincion

ART. 33.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, ajustandose para
ello a las causas y procedimiento establecidos en la legislacion vigente.

ART. 34.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

La Fundacién tiene duracidn ilimitada, no obstante, el Patronato podra proponer su fusién a
otra Fundacién o acordar su extincion, en los términos fijados por la legislacién vigente.

ART. 35.- DESTINO DEL PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCION.

La extincidon de la Fundacién pondra fin a las actividades ordinarias y determinara la apertura
del procedimiento de liquidacién, que se llevard a cabo por el Patronato bajo el control del
Protectorado. Podran nombrarse personas gestores encargadas de ejecutar las decisiones que
en relacién a la liquidacién del patrimonio haya adoptado el Patronato.

Una vez liquidadas las deudas, el saldo metdlico resultante, si lo hubiere, revertira a cualquier
entidad sin animo de lucro con fines iguales a los de la Fundacién extinta, de acuerdo con lo
ordenado por la normativa vigente, a cuyo efecto se faculta al Patronato para determinar el
destino concreto de los mismos.



