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1991 Empiezan los primeros cursos de jardineria y hosteleria en el barrio de La Coma,
dentro de la Comision Diocesana de Lucha contra el Paro-Caritas.

1995 Creacion de la Asociacion La Coma Nova Terra para dar cobertura a todas esas
actividades y programas.

Creacion de las primeras empresas sociales con un finalidad: ensenar a trabajar
trabajando, reinvertir todas las ganancias en la Fundacion y crear mas empleo.

Bajo esta iniciativa nacieron Sol i Vent (hoy empresa independiente), Mariola dels Sorells,
Sompresents, y otros proyectos hoy extintos.

En 1999 nace Port-Mail (hoy Novaterra Social Logistics) y en 2007 Contraste Catering,
que pasara a convertirse en 2012 en Novaterra Catering Sostenible. Ambos proyectos
vigentes en la actualidad, v que han generado miles de horas de trabajo para multitud de
personas.

Se amplia asi la estructura de Novaterra a un “grupo” consolidado en torno a una dnica
finalidad: la inclusion social a través del empleo.

2004 Se constituye la Fundacion Novaterra gracias al impulso de un numeroso grupo de
entidades y personas, que dieron forma al primer patronato de la entidad.

2014 Cambio en el modelo de emprendimiento social. La Fundacion pasa de ser
propietaria de las empresas a participar en ellas, pero con un emprendedor al frente. De
esta manera Novaterra pretende promover y dar soporte a los proyectos actuales y otros
futuros siempre que compartan sus valores, fomentando el emprendimiento social.






























CREIXER es el Servicio de Formacion e Intermediacion Laboral
de la Fundacion, formado por 5 orientadoras en Valencia: Mavi,
Mila, Noelia, Reme y Sara, nuestra responsable de formacion,
Pepa, nuestra intermediadora laboral en Valencia, Carolina, vy el
equipo de Alcoi formado por dos orientadoras: Ana y Aure, y la
intermediadora laboral Gema.

*430 personas en itinerario + 28 personas de otras entidades en la Escuela Novaterra



Derivaciones y acog‘\o\a
V

En Novaterra trabajamos en red y de manera coordinada con otras entidades especialistas en el trabajo con mujeres, jovenes, personas
migrantes, paradas de larga duracion, personas sin hogar, rehabilitacion de adicciones, procesos de internamiento, etc. Novaterra supone
un recurso totalmente gratuito para estas entidades, tanto pablicas como privadas, que nos derivan personas que estan preparadas para
empezar a trabajar su integracion en el mercado laboral.

/ Personas derivadas Total/Anual \

En 2018 hemos recibido un 56% mas de derivaciones:

Centros Municipales de Servicios Sociales de Valencia capital 148
Centros Municipales de Servicios Sociales de otros municipios 116 0 ot ot
Patronato y personas conocidas *68 45 /0 de SGI‘VICIOS MUﬂICIpB'ES
Servicio Jesuita Migrantes 49 0 0
Caritas y parroquias a1 55% de Entidades privadas
Programa Incorpora de La Caixa
Centros de Salud de Valencia 19

ici io ho 19
Unidades de Salud Mental de Valencia 15
Otras entidades sociales: 217

Accem, Adl Mislata, Ahnar, Amaltea, Ambit, Anem Avant, Artic, Asoc.
Tania, Asprona, Avec, Avsa, Cam San Juan Bautista, Casa Acogida
Campanar, Casa Caridad, Casa Cuna, Cear, Centro Menores Picassent,
Centro Mujer, Cibe, Cides, Cmss Alfafar, Cruz Roja, Diagrama,
Divalterra, Diversia, Dorothy Day, Esclavas de Maria, Escuelas Pias,
Escuelas San José, Fundacién Amigé, Fundacién Maria Auxiliadora,
Grupo Martes, Mapfre, Médicos del mundo, Mensajeros de la Paz,
Natania, Nautae, Pactem Nord, Proyecto Hana, Proyecto Hombre,
Proyecto Obert, Rastrell, Residencia Juana Maria, San Gabriel, Save
The Children, Sercoval, Servicio Psicopedagégico, Tyrius, Uca Guillem
Castro, Uca Torrent, Valencia Club Cocina, Villa Teresita.

\ Total 2018 712 /




tinerarios de insercién- Plan de Ruta

Tras la acogida, las personas que lo deciden ponen en marcha su itinerario socio laboral
personalizado. Este itinerario queda reflejado en el Plan de Ruta de la persona
participante en el itinerario. Un documento que se inicia con un compromiso mutuo entre
participante y orientadora, v en el que se van marcando las distintas etapas a realizar:
reuniones con la orientadora, talleres formativos, entrevistas personales y grupales,
formacion profesional especifica en la Escuela Novaterra, y el paso por alguna de nuestras
empresas sociales, segiin las necesidades y expectativas de cada persona.























https://www.youtube.com/watch?v=HfaGO3K0h8I&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=0jJe82Y-iHw&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=14







Movaterra Alicol 22 consolida

En junio de 2017, y gracias al convenio firmado con la Mancomunitat
L'Alcoia-El Comtat, Novaterra inicia la actividad en esta comarca como la
primera "réplica" del proyecto fuera de Valencia. Con sede central en
Espai ﬁgora del Ayuntamiento de Alcoi, Ana Valls empezd a trabajar
como orientadora con personas derivadas de los servicios sociales v
otros organismos municipales de algunas poblaciones de la comarca.

En 2018, nuevas alianzas han permitido hacer crecer al proyecto. En
primer lugar, con la llegada del Incorpora de "la Caixa" a Alcoi. Y en
segundo lugar, con la incorporacion de Caixa Popular como primera
empresa socia de Novaterra Alcoi. Nuestros dos aliados estratégicos en
Valencia que no han faltado en sumar al proyecto en Alcoi. Lo que ha
permitido consolidar el equipo con otra orientadora, Aure, v nuestra
intermediadora laboral, Gema.


https://www.youtube.com/watch?v=djxifgfWYls&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL

Acercando al em(aresar\ao\o

Junto con Jovempa, Rotary Club Alcoi y BNI Avanza organizamos
la I Jornada Networking Futuremos con el empresariado de la
zona y el conferenciante Emilio Durd como ponente principal.

También hemos tenido la oportunidad de presentar Novaterra en
el BNI y en Rotary Club.

Y hemos visitado 41 empresas personalmente para presentarles
el proyecto y nuestros servicios de intermediacion laboral.









Nuestra empresa social de catering cumple 6 anos de vida. Durante 2018 ha continuado creciendo: en equipo, en nimero de
eventos y en oportunidades de empleo para personas en itinerario de insercion socio laboral. Trabajando en estrecha relacion con
Carolina, nuestra intermediadora, dentro del Plan de Ruta Novaterra Catering es una herramienta mas al servicio del mismo. Una
empresa de paso para dar el salto a las empresas del mercado. Una empresa innovadora creada desde una entidad social

orientada al bien comiin que responde directamente alos ODS 8,9y 12.

Mas de 600 eventos realizados,
que han generado 27,396 horas de trabajo,

el 46%
ara personas enitinerario de insercion




Consolidacion del equipo de estructura










Novaterra Saocial

Empresa de servicios logisticos orientada a la insercion socio
laboral de personas con diversidad funcional.

2018 ha sido un ano de restructuracion de la empresa para
sostener su viabilidad. En la primera parte del ano hemos
discontinuado la linea de gestion de documentacion portuaria,
que dio origen a la empresa. Como consencuencia de la
digitalizacion progresiva de documentos, que anteriormente
requerian un traslado fisico en moto, el volumen de actividad de
esta linea ha ido decreciendo paulativamente hasta ser
insuficiente para darle continuidad. Fue una decision dificil pero
necesaria, v que ha llevado a plantear la salida de algunos
trabajadores, pactada individualmente con cada uno de ellos.

Con la supresion de la linea de mensajeria en moto Novaterra
Social Logistics ha ajustado su estructura a las actuales
demandas de servicio, centrandose en los siguientes servicios:

- Servicio de mensajero fijo en moto
- Servicio de valija
- Servicio de reparto de mercancias en furgoneta



Reparto sostenible con Koiki y Dhi



















Aliados Estratégicos
U

Desde hace anos Caixa Popular es otro de nuestros aliados
estratégicos. Ambas entidades compartimos valores, vy
nuestro crecimiento va de la mano.





https://www.youtube.com/watch?v=oxOh1wxousI&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=2












https://www.youtube.com/watch?v=0ejVUerwsqM&feature=youtu.be





















https://www.novaterra.org.es/regalos-solidarios/













Para nuestro trabajo "poner a la persona en el centro” no es una forma de hablar. E| acompanamiento a las personas que acuden a
Novaterra es nuestra razon de ser, y son las personas del equipo las que lo hacen posible cada dia. El nuestro es un trabajo persona a
persona v, para ello, la salud y el bienestar fisico, psiquico y emocional del equipo es vital.



Durante 2018 2 personas del equipo se han beneficiado de 80 horas de formacion. Pero el Plan de Formacion de
Novaterra comprende mas que la formacion técnica y profesional para el desempeno del puesto. El cultivo interior y el
cuidado del bienestar de la persona es igualmente fundamental. Y la generacion de un equipo cohesionado y unido un
objetivo que se trabaja dia a dia. Algunas de las herramientas y actividades que el equipo ha disfrutado druante el ano:









Correlacidn Pacto Mundial/oDS
















Balance econdmico

Balance 3enera| Pos‘\ﬂvo

El balance general de 2018 ha sido positivo. Con unos ingresos de 535.218,03, lo que supone un incremento de un 26,73% respecto
a los de 2017. Nos muestra que seguimos creciendo en recursos que sustentan nuestro proyecto.

Este aumento en la estabilidad presupuestaria nos permite trabajar cada afo con un mayor nimero de personas y con una mayor
calidad en nuestros programas de acompanamiento y formacion para la insercion laboral.

En definitiva, la cuenta de resultados, balance entre ingresos y gastos generales, ha tenido un resultado positivo de 24.991,41€,
que nos permitira plantear este ano nuevas intervenciones.

Compensacion de la deuda de las ernEresas con Ia Tundacivn Novaterra

En 2015 tuvo lugar la firma del “Pacto de Socios”, por el cual el modelo de gestion de las empresas sociales promovidas desde
Novaterra pasaba a contar con una persona al frente, Christian Mecca, en ese momento Gerente de la Fundacion y las empresas
(Port-Mail y Novaterra Catering).

Segln establece este Pacto, las empresas pasan de ser propiedad exclusiva de la fundacion, a estar participadas por ella. La
participacion mayoritaria se encuentra en manos del emprendedor, con capacidad de decision ejecutiva, con el que se firmo un
acuerdo mediante el que la deuda por el coste de esa participacion se iria compensando cada ano a la Fundacion en atencion al
cumplimiento de una serie de condiciones sobre el incremento y proporcion de las horas de insercion de personas en itinerario de
insercion socio laboral en las plantillas de las empresas.

Este pacto se revisa anualmente, y se compensa la deuda en funcion del cumplimiento de esos objetivos.
En el ano 2018 se ha compensado esa deuda por valor de 13.425,31€.



Pérdida Sely deterioro de las acciones de \una

En los anos 90 se creb la sociedad de capital, luna S.A., que salidé al mercado con el objetivo de buscar inversiones privadas para la
creacion de empresas sociales, pero con la especial caracteristica de que no puede remunerar el capital. El dinero que pudieran
generar las empresas se reinvertiria siempre en crear mas empresas sociales o en mejorar la situacion de las existentes.

Estas inversiones se materializaron a través de la compra de acciones. Y primero la Asociacion La Coma Novaterra, vy luego la
Fundacion tras su creacion, quedo como propietaria de un importante paquete de acciones, en muchos casos cedidas por personas
que las compraron y posteriormente cedieron su propiedad a Novaterra.

Al amparo de esta forma juridica, que vino a ser finalmente una promotora de empresas sociales, nacerian empresas como
Novaterra Catering y Novaterra Social Logistics (antigua Port Mail). Empresas que han generado y siguen generando miles de
horas de trabajo cada ano para personas en situaciones complicadas.

Pero no todos los proyectos fueron exitosos, algo que nos ha ayudado a aprender y que nos ha hecho reforzar los emprendimientos
actuales. En 2007 nacio Mariola dels Sorells, una empresa de reformas que, alineada con los fines de la fundacion, pretendia
promover la insercion laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion en un ambito en el que tenian menores posibilidades
y representatividad. Dentro de este proyecto se adquirieron dos inmuebles, y se reformaron con criterios sostenibles por estas
mujeres con el objetivo de que se vendieran.

Desgraciadamente esta actuacion coincidid con la crisis del sector de la construccion, lo que supuso que la empresa no pudiera
continuar, v que las viviendas no se pudieran vender.

Estas viviendas, hoy en régimen de alquiler, se encuentran valoradas en la actualidad en un precio sensiblemente inferior al de
compra, lo cual ha provocado una reduccion en el valor de la empresa Mariola (que solo cuenta actualmente esos dos activos), que
repercute en el de las acciones de la sociedad de capital luna S.A., y en la Fundacion como propietaria de parte de estas acciones.
Este proceso hemos decidido realizarlo de forma paulatina en varios anos; lo iniciamos en 2016, y esperamos poder finalizarlo en
2018 0 2019 como maximo.

En las presentes cuentas se refleja esta pérdida de valor de las acciones en |la contabilidad de la fundacion, aunque en realidad, no
suponga ningin desembolso econémico.



La Fundacion Novaterra se financia gracias al apoyo de mas de 125 personas socias, 20 entidades y
empresas socias y unas 30 colaboradoras. Ademas del apoyo del voluntariado.

Existen maltiples formas de ser parte activa de esta aventura. Elige la tuya.

ASOCIATE: forma parte del proyecto y colabora con una cuota estable.

DONA: haz una donacion puntual, que nos permite afrontar los retos del presente.

Nuestro servicio de intermediacidon laboral te ofrecera la mejor persona
candidata para cubrir tu necesidad.

MANIFIESTA TU RSE: empresa socia con cuota, servicios pro bono, voluntariado
corporativo, compra responsable de servicios de nuestras empresas.
Maneras de colaborar hay muchas. iEncuentra la tuya!

HAZ VOLUNTARIADO: Mas de 50 personas ya estan en nuestro equipo. jSumate a ellas!

AR BRA

Contacto para colaborar

FUNDAC'ON novaterra@novaterra.org.es = TIf. 963 122 472

NOVATERRA CaixaBank: ES18 2100 4972 6822 0002 4056
Caixa Popular: ES07 3159 0049 8920 7208 2528
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