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A todas las personas que ano tras ano haceéis posible Novaterra: trabajadores vy trabajadoras,
personas voluntarias, personas socias, empresas y entidades colaboradoras.

A todas las personas que creéis que no es verdad que no se puede hacer nada y que nos apoyais
en la construccion de un mundo mas justo e inclusivo.

Y, por encima de todo, a las 430 personas que habéis confiado en Novaterra para companaros en
vuestro itinerario de insercion socio laboral durante este ano. Vosotras dais sentido a Novaterra.
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Hemos generado un modelo de emprendimiento utilizando herramientas del mercado, promoviendo empresas para la insercion y
desarrollando un todavia pequefio ‘holding’ de empresas sociales que estan en el mercado con plantillas ‘mixtas’ de personas en
itinerario de insercion y profesionales como ‘trabajadores y trabajadoras acompanantes’.

Subrayo como importantisimo que en Novaterra, junto al trabajo de personas profesionales contratadas, damos un altisimo valor a la
presencia y accion del voluntariado, como ejercicio y accion de gratuidad.

Actuamos en lo micro y en lo concreto, pero valoramos la reflexion y la elaboracién sobre la practica, para poner en pie modelos, y
hacerlos transferibles para provocar impacto social. Y para ello, nos interesa el estudio y la investigacion.

En el proyecto Novaterra no solo queremos ‘hacer cosas’ y atender a personas concretas, sino que pretendemos generar conciencia
en la sociedad civil y desarrollar sensibilidad y compromiso en el tejido social; queremos tener presencia publica, y hacer propuesta y
denuncia.

Todo esto sin megalomanias y con humildad, pero con toda la ambicién que nuestra Mision requiere trabajar para dejar constancia

de que no es verdad que no se pueda hacer nada y por eso actuamos, y también para hacer patente que la iniciativa civil es creativa

y fertil, agil generando soluciones, es fuente de poder ciudadano y vertebradora de la sociedad y, por eso, queremos ser tejido social
articulado hacia la solidaridad.

En esta tarea de articulacion, nos sentimos plenamente alineados y comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la

Agenda 2030 del Gobierno, y los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, con los que renovamos nuestro compromiso.

Por primera vez, hemos identificado nuestra aportacion a estos objetivos en nuestro quehacer diario, como primer paso para nuestro compromiso
con ellos. Como podras leer en esta memoria, en especial con los objetivos:

1. Erradicacion de la Pobreza

3. Salud y Bienestar “ ’
5. lgualdad de Gé
gualdad de Género § - ’ a

P AGENDA 2030

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
9. Industria, Innovacion e Infraestructura
10. Reduccion de las Desigualdades

g

12. Produccién y Consumo Responsables ‘ “

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

Por ultimo, desde esta pagina de saludo y presentacién de la Memoria Anual, quiero agradecer a todas las personas vinculadas a
Novaterra en los diversos anillos: Patronato, profesionales en plantilla, voluntariado, personas que forman parte de cada uno de los comités,
personas socias, empresas colaboradoras, simpatizantes... nuestro agradecimiento, porque Novaterra es una obra colectiva y coral,

y el hecho de estar y sentirnos juntos y comprometidos en una accién de solidaridad a fondo perdido que no espera retornos, es
enormemente estimulante y es una sefal inequivoca de que, por grande vy dificil que sea el reto, si nos juntamos muchas personas,
podemos hacer mucho, como estamos desmostrando.

Gracias a todas y a todos por vuestro esfuerzo y generosidad.
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1991 Empiezan los primeros cursos de jardineria y hosteleria en el barrio de La Coma,
dentro de la Comision Diocesana de Lucha contra el Paro-Caritas.

1995 Creacion de la Asociacion La Coma Nova Terra para dar cobertura a todas esas
actividades y programas.

Creacion de las primeras empresas sociales con un finalidad: ensenar a trabajar
trabajando, reinvertir todas las ganancias en la Fundacion y crear mas empleo.

Bajo esta iniciativa nacieron Sol i Vent (hoy empresa independiente), Mariola dels Sorells,
Sompresents, y otros proyectos hoy extintos.

En 1999 nace Port-Mail (hoy Novaterra Social Logistics) y en 2007 Contraste Catering,
que pasara a convertirse en 2012 en Novaterra Catering Sostenible. Ambos proyectos
vigentes en la actualidad, y que han generado miles de horas de trabajo para multitud de
personas.

Se amplia asi la estructura de Novaterra a un “grupo” consolidado en torno a una dnica
finalidad: la inclusion social a través del empleo.

2004 Se constituye la Fundacion Novaterra gracias al impulso de un nhumeroso grupo de
entidades y personas, que dieron forma al primer patronato de la entidad.

2014 Cambio en el modelo de emprendimiento social. La Fundacion pasa de ser
propietaria de las empresas a participar en ellas, pero con un emprendedor al frente. De
esta manera Novaterra pretende promover y dar soporte a los proyectos actuales y otros
futuros siempre que compartan sus valores, fomentando el emprendimiento social.
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HITOS DEL GRUPO NOVATERRA

ni FUNDACION
NOVATERRA
Resultados

© 430 personas en itinerario de insercion
AR i272 han encontrado un empleo!

Novaterra Alcoi

Consolidacion del equipo con 3 trabajadoras:
*119 personas en itinerario
* 57 contrataciones

* Configuracion del Comité de Gestion

Ano de reestructuraciones para mantener la viabilidad:
* Finalizacion de |a linea de gestion documental
* Mantenimiento de las lineas de:

- Servicio de mensajero fijo en moto

- Servicio de valija

- Servicio de reparto de mercancias en furgoneta

Inicio Reparto Sostenible para DHL fruto de alianza con Koiki
Ha permitido la creacion de 2 puestos de trabajo

Alianzas 252 empleos: Programa Reiniciat, realizado por Ingeus

en colaboracion con Novaterra, Diputacio de Valéncia,
Ajuntament de Valéncia y Mancomunitat de L"Horta Sud

Proyecto "Itinerarios” financiado por la Conselleria de
Politicas Inclusivas v el Fondo Social Europeo ha
permitido la contratacion de 2 orientadoras y trabajar
con 86 personas

Mas de 20 empresas/entidades socias

Mas de 30 empresas/entidades colaboradoras
Mas de 120 personas socias

Mas de 50 personas voluntarias

Consolidacion campanas y eventos:

* |V Gala Gastronomia: 200 asistentes-5.000€ recaudados
* Transporte a la inclusion: 4.000€ recaudados

* Mas que una Flor: 17.000 flores repartidas-30.000€

* 11l Networking Empresas Responsables Interconectadas
*Visita del Nobel Muhammad Yunus

Durante 2018 se han generado 23.155 horas de empleo para
14 personas, el 90% para personas con discapacidad.

Nace Cuinaterra: Alianza con Cuinatur para una oferta
Saludable y Sostenible de Restauracion de Colectividades
Mas de 600 eventos realizados

27.396 horas de trabajo generadas

El 46% para personas en itinerario de insercion

Reconocimientos

2018 Premio Paterna Ciudad de Empresas RSE
2017 Premio a la Excelencia de la Union Profesional
2017 Premio a la Joven Empresa Social AJEV

2016 E,ZD] 7 Finalista Paterna Ciudad de Empresas
2016 Finalista VIl Premios Corresponsables

2016 | Premio RSE Consell de la UPV
2016 Premio a la inclusion social GEC

©

RETO: adecuar el proyecto al crecimiento. Para ello:

* Aumento y profesionalizacion del equipo de estructura
* Nuevos equipos y oferta gastrondmica

* Mejora de los sistemas de trabajo

Elaboracién de nuestro Cédigo Etico
Implantacion de sistema Lean con Leansis Productividad
Inicio Balance de la Economia del Bien Comiin con Esfera Social

o
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Seguimos apostando por la sosteniblidad en todos los eventos
Comedor diario Centro Ayuda Inmigrante y Centros de Dia
Servicios de comedor Escuelas de Verano




Equipo del Servicio de orientacion,
ormaciéon € \ntermediaciéon
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CREIXER es el Servicio de Formacion e Intermediacion Laboral
de la Fundacion, formado por 5 orientadoras en Valencia: Mavi,
Mila, Noelia, Reme y Sara, nuestra responsable de formacion,
Pepa, nuestra intermediadora laboral en Valencia, Carolina, vy el

equipo de Alcoi formado por dos orientadoras: Ana y Aure, y la
intermediadora laboral Gema.

*430 personas enitinerario + 28 personas de otras entidades en la Escuela Novaterra



Derivaciones y acog‘\o\a
V

En Novaterra trabajamos en red y de manera coordinada con otras entidades especialistas en el trabajo con mujeres, jovenes, personas
migrantes, paradas de larga duracion, personas sin hogar, rehabilitacion de adicciones, procesos de internamiento, etc. Novaterra supone
un recurso totalmente gratuito para estas entidades, tanto puablicas como privadas, que nos derivan personas que estan preparadas para
empezar a trabajar su integracion en el mercado laboral.

/ Personas derivadas Total/Anual \

En 2018 hemos recibido un 56% mas de derivaciones:

Centros Municipales de Servicios Sociales de Valencia capital 148
Centros Municipales de Servicios Sociales de otros municipios 116 0 ot ot
Patronato v personas conocidas *68 45 /0 de SGI‘VICIOS MUﬂICIpB'ES
Servicio Jesuita Migrantes 49 0 0
Caritas y parroquias a1 55% de Entidades privadas
Programa Incorpora de La Caixa
Centros de Salud de Valencia 19

ici io ho 19
Unidades de Salud Mental de Valencia 15
Otras entidades sociales: 217

Accem, Adl Mislata, Ahnar, Amaltea, Ambit, Anem Avant, Artic, Asoc.
Tania, Asprona, Avec, Avsa, Cam San Juan Bautista, Casa Acogida
Campanar, Casa Caridad, Casa Cuna, Cear, Centro Menores Picassent,
Centro Mujer, Cibe, Cides, Cmss Alfafar, Cruz Roja, Diagrama,
Divalterra, Diversia, Dorothy Day, Esclavas de Maria, Escuelas Pias,
Escuelas San José, Fundaciéon Amigé, Fundacién Maria Auxiliadora,
Grupo Martes, Mapfre, Médicos del mundo, Mensajeros de la Paz,
Natania, Nautae, Pactem Nord, Proyecto Hana, Proyecto Hombre,
Proyecto Obert, Rastrell, Residencia Juana Maria, San Gabriel, Save
The Children, Sercoval, Servicio Psicopedagégico, Tyrius, Uca Guillem
Castro, Uca Torrent, Valencia Club Cocina, Villa Teresita.

\ Total 2018 712 /




tinerarios de insercién- Plan de Ruta

Tras la acogida, las personas que lo deciden ponen en marcha su itinerario socio laboral
personalizado. Este itinerario queda reflejado en el Plan de Ruta de la persona
participante en el itinerario. Un documento que se inicia con un compromiso mutuo entre
participante y orientadora, v en el que se van marcando las distintas etapas a realizar:
reuniones con la orientadora, talleres formativos, entrevistas personales y grupales,
formacion profesional especifica en la Escuela Novaterra, y el paso por alguna de nuestras
empresas sociales, segiin las necesidades y expectativas de cada persona.























https://www.youtube.com/watch?v=HfaGO3K0h8I&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=0jJe82Y-iHw&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=14







Vovaterra Alcol 22 consolida

En junio de 2017, y gracias al convenio firmado con la Mancomunitat
L'Alcoia-El Comtat, Novaterra inicia la actividad en esta comarca como la
primera "réplica" del proyecto fuera de Valencia. Con sede central en
Espai ﬁgora del Ayuntamiento de Alcoi, Ana Valls empezo a trabajar
como orientadora con personas derivadas de los servicios sociales vy
otros organismos municipales de algunas poblaciones de la comarca.

En 2018, nuevas alianzas han permitido hacer crecer al proyecto. En
primer lugar, con la llegada del Incorpora de "la Caixa" a Alcoi. Y en
segundo lugar, con la incorporacion de Caixa Popular como primera
empresa socia de Novaterra Alcoi. Nuestros dos aliados estratégicos en
Valencia que no han faltado en sumar al proyecto en Alcoi. Lo que ha
permitido consolidar el equipo con otra orientadora, Aure, v nuestra
intermediadora laboral, Gema.

FUNBA
NOVATE%%
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https://www.youtube.com/watch?v=djxifgfWYls&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL

Acercando al em(aresar\ao\o

Junto con Jovempa, Rotary Club Alcoi y BNI Avanza organizamos
la I Jornada Networking Futuremos con el empresariado de la
zona y el conferenciante Emilio Durd como ponente principal.

También hemos tenido la oportunidad de presentar Novaterra en
el BNI y en Rotary Club.

Y hemos visitado 41 empresas personalmente para presentarles
el proyecto y nuestros servicios de intermediacion laboral.









Nuestra empresa social de catering cumple 6 anos de vida. Durante 2018 ha continuado creciendo: en equipo, en nimero de
eventos y en oportunidades de empleo para personas en itinerario de insercion socio laboral. Trabajando en estrecha relacion con
Carolina, nuestra intermediadora, dentro del Plan de Ruta Novaterra Catering es una herramienta mas al servicio del mismo. Una
empresa de paso para dar el salto a las empresas del mercado. Una empresa innovadora creada desde una entidad social

orientada al bien comiin que responde directamente alos ODS 8,9y 12.

Mas d2 600 eventos realizados,
que han generado 27,396 horas de trabajo,
el 46%
ara personas enitinerario de insercion




Consolidacion del equipo de estructura










Novaterra Saocial

Empresa de servicios logisticos orientada a la insercion socio
laboral de personas con diversidad funcional.

2018 ha sido un ano de restructuracion de la empresa para
sostener su viabilidad. En la primera parte del ano hemos
discontinuado la linea de gestion de documentacion portuaria,
que dio origen a la empresa. Como consencuencia de la
digitalizacion progresiva de documentos, que anteriormente
requerian un traslado fisico en moto, el volumen de actividad de
esta linea ha ido decreciendo paulativamente hasta ser
insuficiente para darle continuidad. Fue una decision dificil pero
necesaria, v que ha llevado a plantear la salida de algunos
trabajadores, pactada individualmente con cada uno de ellos.

Con la supresion de la linea de mensajeria en moto Novaterra
Social Logistics ha ajustado su estructura a las actuales
demandas de servicio, centrandose en los siguientes servicios:

- Servicio de mensajero fijo en moto
- Servicio de valija
- Servicio de reparto de mercancias en furgoneta



Reparto sostenible con Koiki y Dhi



















Aliados Estratéaicos
U

Desde hace anos Caixa Popular es otro de nuestros aliados
estratégicos. Ambas entidades compartimos valores, y
nuestro crecimiento va de la mano.

Popular






https://www.youtube.com/watch?v=oxOh1wxousI&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=2












https://www.youtube.com/watch?v=0ejVUerwsqM&feature=youtu.be





















https://www.novaterra.org.es/regalos-solidarios/










Para nuestro trabajo "poner a la persona en el centro” no es una forma de hablar. E| acompanamiento a las personas que acuden a
Novaterra es nuestra razon de ser, y son las personas del equipo las que lo hacen posible cada dia. El nuestro es un trabajo persona a
persona v, para ello, la salud y el bienestar fisico, psiquico y emocional del equipo es vital.



Durante 2018 2 personas del equipo se han beneficiado de 80 horas de formacion. Pero el Plan de Formacion de
Novaterra comprende mas que la formacion técnica y profesional para el desempeno del puesto. El cultivo interior y el
cuidado del bienestar de la persona es igualmente fundamental. Y la generacion de un equipo cohesionado y unido un
objetivo que se trabaja dia a dia. Algunas de las herramientas vy actividades que el equipo ha disfrutado druante el ano:









Correlacion Pacto Mundial/oDS

Desde 2015 |la Fundacion Novaterra esta comprometida con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Una iniciativa lanzada en 1999 por el entonces Secretario General de la ONU Kofi Annan durante el Foro Econdmico de
Davos, como respuesta a la globalizacion vy a los retos del futuro. Con mas de 13.000 entidades firmantes en mas de
170 paises, es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad social empresarial en el mundo que tiene como fin
transformar el mercado global, potenciando unas empresas y entidades sostenibles y responsables.

Para ello se basa en 10 principios en areas relacionadas con los Derechos humanos, el Trabajo decente, el Medio ambiente y
la lucha contra la Corrupcion. Con la llegada en 2015 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ambas iniciativas se fusionan
en un marco general para el desarrollo sostenible, en el que no sdlo las empresas estan interpeladas a participar: ciudadania
adminsitracion piablicas y, por supuesto, organizaciones civicas como la nuestra, son vitales para ese futuro.

DF DESARROLLO
SOSTENIBLE

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABORWPES

ME
A TE  LUCHA CONTRA
LA connupc.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
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10 Principios

CORRELACION

No ser complices en la valneracion de los Derechos
Humanos.

© Apoyer la ibertad de afliacidn y la negociacian colectiva
yor Y gociacan

© Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo foroso o
realizada Dajo Coaccion

© Apoyar la efradicacion del trabajo infantit

© Apoyar 1a abolicion go |as praclicas dao discriminacion

© Menlener un enfoque preventivo que favonerca el
mediambienta

9 Fomentar las inicialivas que promueyan una mayor
responsabilidad ambiantal

© Favorecer ol desarrolio y la difusicn do las tecnologias
respelucsas con ol medoamiioento

El valor

de compartir

principios

@ Trabajar contra la corrupcion &n Lodas s formas
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AREA Principio Pacto Mundial Relacié|Paginas de la |Diagnostico Politicas Acciones Herramientas/indicadores Seguimiento Retos 2020-2022
ncon |Memoria
oDs donde se hace
referencia
Compromiso del presidente 5.6
Organigrama 10
Direccion y contacto 70
Derechos |1: Apoyar y respetar la 1,2, 3, |7,61,62,63 La mision de la Fundacion esta » Manual del empleado/d+ 430 itinerarios de insercion realizados por personag+ N° de beneficiarios/as del proyecto + Analisis de la terminclogia usada y
Humanos |proteccion de los DDHH 4,5,86, alineada con el apoyo y respeto de |« Convenio Colectivo con dificultades de acceso al empleo. + N® de empleos conseguidos propuesta de un Manual terminoldgicol
7.8, 10, los Derechos Humanos: "La justicia | Tercer Sector + 272 han conseguido un trabajo tras la realizacién de inclusivo
1, 16, y la inclusién social a traves del » Definicion de Valores |su itineraro
17 empleo”. 430 personas han corporativos
realizado su itinerario de insercion |, Reglamento de
socio laboral durante el 2018, de las Proteccion de Datos
cuales 272 han conseguido un
empleo y 150 se han formado en
alguna profesion en nuestra escueela
mejorando con elio su
empleabilidad.
Par otro lado, para realizar estas
acciones el bienestar de nuestro
equipo es fundamental. Partimos de
un buen clima laboral, de una
puntuacion media de mas de 8,5
sobre 10, y una media de 80% de
Indice de Felicidad en Happyforce.
2: No ser complices en la 1,23, [7,64 No tenemos un riesgo elevado de |+ Finalidad y valores de |+ Café, infusiones, té, aztcar consumido en sede de |+ N° empresas contratadas por criterios de * Realizar un analisis formal de todas
vulneraciénn de los DDHH |4, 5, 6, contratar empresas que no estén  |la entidad Comercio Justo, tanto para el equipo como para las |respeto a los Derechos Humanos las empresas proveedoras actuales
7.8, 10, enmarcadas dentro de la legislacion|- Estatutos visitas. + N°? de empresas y otras entidades que asistena  |segun criterios responsables
11, 16, vigente nacional en aspectos * Plan Estratégico * Promocion de los DDHH, la Responsabilidad Social|nuestras actividades de sensibilizacion
17 laborales como Seguridad, y la gestion ética a través de aclividades como el + N° de actividades realizadas para el fomento del
Prevencion de Riesgos laborales, Networking de empresas responsables, conferencia |respeto de los DDHH
Medio Ambiente y que respete los de Muhamaad Yunus, presentacion del programa
convenios internacionales en Reinicia't.
cuestion de Derechos Humanos,
siendo en su mayoria proveedores
locales.
Normas  |3: Apoyar la libertad de 1.3, 5, En principio no existen factores de |+ Convenio Colectivo * Disponibilidad de correo anénimo para cuestiones |+ Asistencia de trabajadores/as a la Huelga General
Laborales |afiliacion y negociacion 8,9, 10, riesgo en esta area. Por nuestro Tercer Sector de recursos humanos rrhh@novaterra.org.es y » Numero de consultas/quejas/reclamaciones
colectiva 16, 17 tamafio no existe la figura de enlace asesoria en material de derechos laborales por recibidas sobre cuestiones laborales
sindical, recayendo la persona externa a la organizacion.
representacion en cada trabajadoria * Envio de emall expreso a todos los trabajadores/as
para informar sobre la Huelga General del 13 de
septiembre de 2018 y el derecho y libertad de
suscribirla
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AREA Principio Pacte Mundial Relacio|Pagi dela |Diagnoésti Politicas Acciones Her ientas/indicad Seguimi Retos 2020-2022
ncon |Memoria
0ODS |dénde se hace
referencia
Normas 4: Apoyar la eliminacion de |1, 3, 5, |61,62, 63,64  |No existen factores de riesgoen |+ Convenio Colective [+ Menos horas/anuales que convenio vigente « N° reuniones privadas pericdicas con la direccion |+ Realizar un analisis de género del
Laborales  |toda forma de trabajo forzosg8, 10, trabajo forzoso o bajo coaccion, ni | Tercer Sector « Jornada intensiva julio/agosto para evaluar necesidades del puesto de trabajo y patronato y la comision ejecutiva y
o bajo coaccion 16,17 trabajo infantil. « Estatutos « Harario flexible entrada/salida satisfaccion personal promover medidas de fomento de la
5: Apoyar la erradicacion del Todo nuestro trabajo va dedicado a |- Manual del Empleado |+ 18 semanas permiso matermidad * N” de sesiones de actividades relacionadas con la |igualdad en estos drganos
trabajo infantil la promocion del empleo inclusivo y|+ Plan de Igualdad « 9% contratos indefinidos calidad de vida y el cultivo interior * Realizar un analisis de la
6: Apoyar la abolicidn de no discriminatorio « Adecuacion horarios a biorritmos y condiciones * Resultados de la encuesta anual de clima laboral  |terminologia usada y propuesta de un
practicas discriminatorias personales * Datos de Happyforce mensuales: Manual terminolégico inclusivo
« Acciones de formacion técnica y personal (cultive  |* N° de quejas, reclamaciones, denuncias, relativas a
interior, mindfulness, etc.) aspectos laborales elc.
+ Correo anonimo para cuestiones de recursos
humanos rrhh@novaterra.org.es
* App Happyforce
* Posibilidad de teletrabajo
+ Visado Plan de lgualdad de la Generalitat
Valenciana
* Reuniones privadas periddicas con la direccion
para evaluar necesidades del puesto de trabajo y
salisfaccion personal
+ Celebracion de la Semana de la corresponsabilida
Medio T: Mantener enfoque 2,6,7, |64 No existe una politica formalizada, + Electricidad proveniente 100% de energia * Porcentaje papel reciclado usado. « Incorporar carteleria de ahoma luz y
Ambiente preventivo que favorezca el |9, 11, pero si un compromiso con el medid renovable con empresa Geternova * N°? empresas contratadas por criterios de agua en sede Valencia
medio ambiente 12,13, ambiente de toda la entidad. + Uso del 99.7% de papel reciclado sostenibilidad « Cambio a iluminacion Led saldn de
8: Fomentar iniciativas que |14, 15, Por nuestra actividad nuestro * Fuente de agua con filtro de carbono para consumd actos y despachos sede La Coma
promuevan una mayor 17 impacto medio ambiental no es mu plantilla + Campaiia reduccion del papel en la
responsabilidad ambiental elevado. Aun asi todo el equipo nos + Carteleria ahorro agua, apaga las luces, efc, en oficina
9: Favorecer desarrollo y esforzamos en reducirlo al maximo, sede Palema * Realizar un andlisis de proveedores
difusion de tecnologias y compartimos ideas al respecto. + Cambio iluminacion a Led en almacenes, salas de actuales y busqueda de altemativas
respetuosas con medio reuniones y zonas de paso sede La Coma mas sostenibles
ambienta + Separacion basura selectiva en las 3 sedes
Anticorrupei |10: Trabajar contra la 3,10, (11,41,42 43, |La transparencia es para Novalerra | Definicion de Valores |- Inscritos en el Protectorado de Fundaciones * N° reuniones del patronato y comision ejecutiva
an corrupcion en todas sus 16,17 |44, 45, 46,47, |un valor esencial. Manrtenemos corporativos * Socios de la Asociacion Espafiola de fundaciones
formas 48,49, 66 informada a toda nuestra base * Patronato plural y trabajo en red

social de manera periodica,
entendiendo por base social a
trabajadores/as, personas y
empresas socias y colaboradoras,
voluntarias, patronato, ete.
Trabajamos en red con multiples
organizaciones, servimos de
ejemplo a otras entidades que
quieren aprender a desarrollar un
proyecto como el nuestro,
facilitdndoles la informacion
necesaria.

* Publicacion de las cuentas anuales

» Apartado de transparencia y RSE en la web
hitps:/fwww.novaterra.org.es/novaterra-transparente/
+ Publicacion de ayudas publicas en la web

* Informacion de todos los financiadores y
colaboradores en la web

= Convenios de colaboracion y asociaciones de las
que formamos parte

* Realizacion de actividades de cohesidon social:
Convivencia, Networking con empresas, conferencia
con Nobel de la Paz M. Yunus

* Pertenecemos a la red Incorpora. Trabajo en red col
otras entidades

* Reuniones de comunicacion con empleados/as,
toma de decisiones en equipo directivo participativo
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Balance econdmico

Balance 3enera| Pos‘\ﬂvo

El balance general de 2018 ha sido positivo. Con unos ingresos de 535.218,03, lo que supone un incremento de un 26,73% respecto
a los de 2017. Nos muestra que seguimos creciendo en recursos que sustentan nuestro proyecto.

Este aumento en la estabilidad presupuestaria nos permite trabajar cada afo con un mayor nimero de personas y con una mayor
calidad en nuestros programas de acompanamiento y formacion para la insercion laboral.

En definitiva, la cuenta de resultados, balance entre ingresos y gastos generales, ha tenido un resultado positivo de 24.991,41€,
que nos permitira plantear este ano nuevas intervenciones.

Compensacion de la deuda de las ernEresas con Ia Tundaciévn Novaterra

En 2015 tuvo lugar la firma del “Pacto de Socios”, por el cual el modelo de gestion de las empresas sociales promovidas desde
Novaterra pasaba a contar con una persona al frente, Christian Mecca, en ese momento Gerente de la Fundacion y las empresas
(Port-Mail y Novaterra Catering).

Segln establece este Pacto, las empresas pasan de ser propiedad exclusiva de la fundacion, a estar participadas por ella. La
participacion mayoritaria se encuentra en manos del emprendedor, con capacidad de decision ejecutiva, con el que se firmo un
acuerdo mediante el que la deuda por el coste de esa participacion se iria compensando cada ano a la Fundacion en atencion al
cumplimiento de una serie de condiciones sobre el incremento y proporcion de las horas de insercion de personas en itinerario de
insercion socio laboral en las plantillas de las empresas.

Este pacto se revisa anualmente, y se compensa la deuda en funcion del cumplimiento de esos objetivos.

En el ano 2018 se ha compensado esa deuda por valor de 13.425,31€.
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Pérdida =ely deterioro de las acciones de \una

En los anos 90 se cred la sociedad de capital, luna S.A., que salid al mercado con el objetivo de buscar inversiones privadas para la
creacion de empresas sociales, pero con la especial caracteristica de que no puede remunerar el capital. El dinero que pudieran
generar las empresas se reinvertiria siempre en crear mas empresas sociales o en mejorar la situacion de las existentes.

Estas inversiones se materializaron a través de la compra de acciones. Y primero la Asociacion La Coma Novaterra, vy luego la
Fundacion tras su creacion, quedo como propietaria de un importante paquete de acciones, en muchos casos cedidas por personas
que las compraron y posteriormente cedieron su propiedad a Novaterra.

Al amparo de esta forma juridica, que vino a ser finalmente una promotora de empresas sociales, nacerian empresas como
Novaterra Catering y Novaterra Social Logistics (antigua Port Mail). Empresas que han generado y siguen generando miles de
horas de trabajo cada ano para personas en situaciones complicadas.

Pero no todos los proyectos fueron exitosos, algo que nos ha ayudado a aprender y que nos ha hecho reforzar los emprendimientos
actuales. En 2007 nacio Mariola dels Sorells, una empresa de reformas que, alineada con los fines de la fundacion, pretendia
promover la insercion laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion en un ambito en el que tenian menores posibilidades
y representatividad. Dentro de este proyecto se adquirieron dos inmuebles, y se reformaron con criterios sostenibles por estas
mujeres con el objetivo de que se vendieran.

Desgraciadamente esta actuacion coincidid con la crisis del sector de la construccion, lo que supuso que la empresa no pudiera
continuar, v que las viviendas no se pudieran vender.

Estas viviendas, hoy en régimen de alquiler, se encuentran valoradas en la actualidad en un precio sensiblemente inferior al de
compra, lo cual ha provocado una reduccion en el valor de la empresa Mariola (que solo cuenta actualmente esos dos activos), que
repercute en el de las acciones de la sociedad de capital luna S.A., y en la Fundacion como propietaria de parte de estas acciones.
Este proceso hemos decidido realizarlo de forma paulatina en varios anos; lo iniciamos en 2016, y esperamos poder finalizarlo en
2018 0 2019 como maximo.

En las presentes cuentas se refleja esta pérdida de valor de las acciones en |la contabilidad de la fundacion, aunque en realidad, no
suponga ningin desembolso econémico.
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La Fundacion Novaterra se financia gracias al apoyo de mas de 125 personas socias, 20 entidades y
empresas socias y unas 30 colaboradoras. Ademas del apoyo del voluntariado.

Existen maltiples formas de ser parte activa de esta aventura. Elige la tuya.

ASOCIATE: forma parte del proyecto y colabora con una cuota estable.

DONA: haz una donacion puntual, que nos permite afrontar los retos del presente.

Nuestro servicio de intermediaciéon laboral te ofrecera la mejor persona
candidata para cubrir tu necesidad.

MANIFIESTA TU RSE: empresa socia con cuota, servicios pro bono, voluntariado
corporativo, compra responsable de servicios de nuestras empresas.
Maneras de colaborar hay muchas. iEncuentra la tuya!

HAZ VOLUNTARIADO: Mas de 50 personas va estan en nuestro equipo. jSumate a ellas!

AR BRA

Contacto para colaborar

FUNDAC'ON novaterra@novaterra.org.es = TIf. 963 122 472
NOVATERRA CaixaBank: ES18 2100 4972 6822 0002 4056

Caixa Popular: ES07 3159 0049 8920 7208 2528







