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Lo primero, GRACIAS, a todas las personas que ano tras ano haceéis
posible Novaterra: trabajadores/as, personas voluntarias, socias,
empresas y entidades colaboradoras.

A todas las personas que creéis que no es verdad que no se puede
hacer nada y que nos apovyais en la construccion de un mundo justo
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La Fundacion Novaterra se financia gracias al apoyo de mas de 120 personas socias y 50 entidades y
empresas colaboradoras.

Existen maltiples formas de ser parte activa de esta aventura. Elige la tuya.

ASOCIATE: forma parte del proyecto y colabora con una cuota estable.

DONA: haz una donacion puntual, que nos permite afrontar los retos del presente.

Nuestro servicio de intermediacién laboral te ofrecera la mejor
persona candidata para cubrir tu necesidad.

MANIFIESTA TU RSE: contrata los servicios de nuestras empresas sociales u
ofrece tus servicios de manera pro-bono como parte de tu compromiso con la
responsabilidad social.

HAZ VOLUNTARIADO: necesitamos mas manos para seguir trabajando.
Samate a nuestro equipo.

AR RBRA

Contacto para colaborar

FUNDAC'ON novaterra@novaterra.org.es = TIf. 963 122 472

NOVATERRA CaixaBank: ES18 2100 4972 6822 0002 4056
Caixa Popular: ESO7 3159 0049 8920 7208 2528




Carta de Francisco Cobacho, presidente de Novaterra
2017 para el grupo Novaterra en Cifras
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Francisco Cobacho, Presidente de Movaterra

Ha pasado un ano mas.

Y os presentamos la memoria de 2017. Un ano en el que, con el
esfuerzo y el empeno de tantas personas, hemos podido hacer mas
cosas v, sobre todo, hemos podido atender a mas personas y
conseguir mas y mejores resultados.

En todo lo que sigue encontraréis los resultados en nimeros, en
actividades realizadas, en tareas, en eventos... pero lo importante, lo
mas relevante, es la mayor movilizacion social que esto ha supuesto.

Demostrar cada ano que no es verdad que no se puede hacer nada
es, sin pretenderlo directamente, uno de los objetivos. Y no siendo
facil, el sumar a este mantra a muchas mas personas cada dia, cada
ano, es fundamental.

Contagiar esta idea a mas personas, a mas entidades, a mas
empresas... es de altisimo valor.

Porque Novaterra pretende ser una entidad civil con vocacion de
vertebracion, articulacion vy organizacion de la sociedad valenciana
hacia objetivos de solidaridad; porque creemos con firmeza que la
responsabilidad no solo es cosa del Estado y de las Administraciones
Pablicas, ni solo de las empresas cuando animamos a la
responsabilidad social corporativa, sino que también debe tomar carta
de naturaleza la responsabilidad personal de cada ciudadano vy
ciudadana.

“Fundacion Novaterra es una iniciativa civi
personas y entidades, que lucha contra la
y la exclusiog B nuestra sociedad,
a las persofil hvorecidas, por me
formacio B8 (e 2072l para su pron

integracig "'? SJociedad.”
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Y la sociedad, nuestra sociedad, desarrollara la solidaridad vy la fraternidad, si persona a
persona nos contagiamos, nos contaminamos de la idea de que todos somos
corresponsables en que la sociedad avance o retroceda. En definitiva, todos somos
corresponsables en hacer un Mundo mejor.

Y, ademas, en Novaterra somos iniciativa civil, iniciativa social, no iniciativa privada ni
iniciativa pablica, y estamos convencidos de que, desde esa condicion, podemos aportar
mucho al comin de la sociedad porque la iniciativa social es creativa y fértil; es agil
generando soluciones, es fuente de poder ciudadano y es vertebradora de la sociedad.

Nada de esto y de todo el relato que sigue, seria posible sin las personas que trabajan en la
Fundacion, sin las decenas de personas voluntarias y socias de Novaterra, sin las 14
entidades patronas y 41 personas fisicas patronas de Novaterra, sin todas las personas que
nos ayudan en nuestras campanas para que nuestro presupuesto sea casi totalmente de
procedencia privada, sin los equipos de nuestras empresas sociales, sin su clientela, sin las
muchas personas que prescriben nuestros servicios, sin las empresas que focalizan sus
acciones de apoyo en el desarrollo de la mision de Novaterra, que nos hacen ofertas de
trabajo, que hacen voluntariado corporativo, que aportan recursos para financiar nuestros
Vigjes a la Dignidad, que nos dedican su tiempo...

Todo lo que presentamos como logros, no seria posible sin esos centenares de personas,
entidades y empresas que colaboran en los diferentes anillos de Novaterra.

A todas ellas, jmuchas gracias!

Nada de lo que presentamos hoy hubiera sido posible sin el compromiso y ayuda de tantas
personas, voluntades y brazos.

Estos resultados nos estimulan para otro ano cargado de esfuerzo, compromiso y alegria

de servir mejor a mas personas.
Graclas
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Resultados

5

344 personas atendidas

305 itinerarios de insercion
188 personas formadas

173 han encontrado un empleo
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Novaterra
Social
Logistics

Continuan lasdificultades para mantener el empleo por
retrasos e impagos de las ayudas del Servef

Aln asi, hemos mantenido el empleo de 18 personas
con discapacidad

Reconocimientos

2017 Premio a la Excelencia de la Union Profesional
2017 Premio a la Joven Empresa Social AJEV
2016 y 2017 Finalista Paterna Ciudad de Empresas

2016 Finalista VIl Premios Corresponsables
2016 | Premio RSE Consell de la UPV
2016 Premio a la inclusion social GEC

Mas de 50 empresas/entidades colaboradoras

Mas de 120 personas asociadas
Mas de 60 personas voluntarias

Vistas al futuro: movilidad sostenible y cercana
* Convenio con Koiki
* Novaterra Logistics como ejemplo de integracion
social en la | Feria de la Movilidad Sostenible de Valencia

NOVATERRA
CATERING
Sostenible

Mas de 500 eventos realizados
20% masde horas de trabajo generadas
El 55% para personas en itinerario de insercion

Nuevas alianzas con lllustre Colegio Médicos y JV Facility
Services. 14 convenios de colaboracion en vigor.

®
L
®
®

Consolidacion de campanas de sensibilizacion y
captacion de recursos: Gastronomia Solidaria, Transporte
a lainclusion, Mas que una Flor, Correcaminata, etc.

Nuevas oportunidades gracias al avance de las clausulas
sociales en la Administracion Valenciana

* Centros Ocupacionales del Ajuntament de Valéncia
*"ACO es la Dipa"

Nuevo logo, nueva web
Alianzas: Mensa Civica, Economia Humana
Iniciandonos en la Economia del Bien Comiin

Nueva sede Novaterra Alcoia el Comptat
Programa Reinicia™t, en colaboracion con Ingeus,
Diputacio de Valéncia, Ajuntament de Valéncia y
Mancomunitata de L'Horta Sud

Mas empresas comprometidas, mas bodas sostenibles
Cena para400 Alcaldes/as dentro de los actos de:
Valencia Capital Mundial de La Alimentacion Sostenible
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[E] [Q www.novaterra.org.es
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anos

La Fundacion Novaterra es una iniciativa civil de personas y
entidades que lucha contra la pobreza y la exclusion social en
nuestra sociedad, apoyando a las personas mas
desfavorecidas, por medio de su formacion e insercion
laboral, para su promocion e integracion plena en la sociedad.

Luchando contra la pobreza
y la exclusion social

A través del empleo

Nuestro quehacer, “el empleo”, constituye el altimo eslabon de
la cadena de trabajo y esfuerzo de muchas otras entidades,

personas
beneficiadas

programas o actuaciones, con las que colaboramos
estrechamente, que culminan su accion rehabilitadora con cada
persona y se enfrentan al momento en que esa persona debe
conseguir un trabajo y permanecer en él.




1991 Empiezan los primeros cursos de jardineria y hosteleria en el barrio de La
Coma, dentro de la Comision Diocesana de Lucha contra el Paro-Caritas.

1995 Creacion de la Asociacion La Coma Nova Terra para dar cobertura a todas
esas actividades y programas.

Creacion de las primeras empresas sociales con un finalidad: ensenar a trabajar
trabajando, reinvertir todas las ganancias en la Fundacion y crear mas empleo.

Bajo esta iniciativa nacieron Sol i Vent (hoy empresa cooperativa independiente),
Mariola dels Sorells, Sompresents, y otros proyectos hoy extintos.

En 1999 nace Port-Mail (hoy Novaterra Social Logistics) v en 2007 Contraste
Catering, que pasara a convertirse en 2012 en Novaterra Catering Sostenible.
Ambos proyectos vigentes en la actualidad, y que han generado miles de horas
de trabajo para multitud de personas.

Se amplia asi la estructura de Novaterra a un “grupo” consolidado en torno a una
Unica finalidad: la insercion social a travées del empleo.

2004 Se constituye la Fundacion Novaterra gracias al impulso de un numeroso
grupo de entidades vy personas, que dieron forma al primer patronato de la
entidad.

2014 Cambio en el modelo de emprendimiento social. La Fundacion pasa de ser
propietaria de las empresas a participar en ellas, pero con un emprendedor al
frente.

De esta manera Novaterra pretende promover y dar soporte a los proyectos
actuales y otros futuros siempre que compartan sus valores, fomentando el
emprendimiento social.
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Principlos

J Valores

PROMOCION

Acompanando a las personas en
situacion de riesgo en su proceso de
crecimiento y desarrollo, potenciando
la autonomia personal frente a
planteamientos asistencialistas.

RESPETO

Promoviendo firmemente el
respeto a la persona en cada
actuacion, por encima de cualquier
interés o circunstancia.

SOLIDARIDAD

Contribuyendo a restituir a las
personas excluidas de la sociedad
lo que en justicia se les debe.

EFICIENCIA

Optimizando los recursos del
conjunto de la organizacion para
el cumplimiento de su mision
teniendo en cuenta el respeto al
medio ambiente.

TRANSPARENCIA

Dando a conocer lo que hacemos,
como lo hacemos y como
aplicamos los recursos en el
cumplimiento de nuestra mision.

COMPROMISO

Mediante la implicacion de todas
las personas que participan en el
desarrollo de la actividad social
de la Fundacion.

PARTICIPACION

Facilitando la corresponsabilidad
de las personas que integran la
Fundacion: patronato, plantilla,
voluntariado.

REIVINDICACION Y
DENUNCIA

Contribuyendo a conseguir mejoras
estructurales que beneficien al
conjunto de la sociedad y en especial
a los colectivos mas vulnerables.

COMPLEMENTARIEDAD [

Orientando nuestras acciones a la
colaboracién y complementariedad
con otras organizaciones tanto
publicas como privadas, asi como con
movimientos e iniciativas sociales.

VOLUNTARIADO

Fomentando la presencia de
personas voluntarias vy la accion
de gratuidad en el desarrollo de
la actividad social.

INICIATIVA

Desarrollando emprendimientos
de innovacion laboral y social
anticipandonos a los nuevos retos
y necesidades de la sociedad
actual.

FUNDACION
NOVATERRA

Mas que un empleo




PATRONATO
FUNDACION

: NOVATERRA .
Mas que un empleo Ejecutiva -
Comision de Seguimiento
Estr_uctura del grupo Novaterray su Novaterra Cateri ng
equipo humano: Direccién Novaterra social Logistics
Ejecutiva
Servicio de Acogida
Formacién e Servicio de Formacion Servicio de Sensibilizacion,
intermediacién Técnica y Comunicacion y
(CREIXE R) Profesional Captacién de Recursos
I |

Comité de
comunicacion
y captaciéon

Comité de
Voluntariado

Comité de

Comité de
Empresas

Comité de
Formacién
e intermediacion

Presencia Publica

1 - La Fundacion Novaterra




Patronato
Entidades

Asociacion Civil Grupo Martes

Asociacion Ignacio Ellacuria

Asociacion Amaltea

CONFER Diocesana de Valencia

Congregacion de Religiosas Carmelitas de la Caridad-Vedruna

Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculada

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, Luis Amigo

Domus Pacis-Casal de |la Pau

Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo

Asociado, FEVECTA

Florida centre de Formacio, Coop. Valenciana

Franciscanos Frailes Menores

Instituto de los hermanos de La Salle de las Escuelas

(WISERES

Sol y Vent paisajes, S.L.

Congregacion de Religiosas Hijas del Corazon de Maria
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Albero Hernandez, Roberto
Arroyo Viguer, German
Asensi Martin, Enrique
Blasco Ballester, Roberto
Carles Gil, Maria JesUs
Campos Alabau, Gil Maria
Cobacho Casas, Francisco
Cobacho Casas, Maria del Carmen
Comes lglesia, Vicente
Conesa Cegarra, Fernando
Del Rosario Romero, Fernando
Elizagaray Norro, Pilar
Esparza Rico, Sergio
Fenollosa Gea, Carmen
Ferrer Riquelme, Alberto
Gandia Oltra, Joan

Garcia Gonzalez, Eusebio
lvars Gonzalez, Francisco
Latorre Rodriguez, José
Lluch Freching, Enrique
Marhuenda Fluixa, Fernando

Entidades: 14 Personas Fisicas: 41

VATERRA

Personas fisicas

Martinez Morales, Ignacio
Miranda Ivars, Rosalia
Molpeceres Pastor, Javier
Molpeceres Pastor, Maria Angeles
Morant Anglada, Francisco

Paes Ibarra, Antonio

Pérez Gisbert, Guillermo

Pons Garcia, Javier

Pons i Alfonso, Francesc de Paula
Roig Llabata, Vicente

Roldan Marti, Luis

Royo Blanes, Francisco

Sanchez Matias, Antonio Maria
Sanchis Leon, Vicente

Sebastia Maganto, Luis

Senent i Sanchez, Roc

Sifre Martinez, Joan

Triguero Lucas, José Luis

Vidal Abarca, Eduardo

Zacarés Gonzalez, Juan José



Adivs & Amparo Moreno, patrona de Movaterra

Lamentablemente en 2017 perdimos a nuestra amiga, companera, y patrona, Amparo Moreno. Mujer incansable, enérgica,
comprometida con lo social, y desde hace algunos anos, para nuestra suerte, muy activa en Novaterra.

Formaba parte del Comité de Formacion e Intermediacion Laboral, asesorando, pero sobre todo, inspirando, a nuestras orientadoras
con su experiencia y ejemplo. Participaba como miembro activa del patronato y la comision ejecutiva. Participé omo ponente en el VII
Jornada para el Compromiso. Una gran pérdida para Novaterra y para todo el mundo social, pero una fortuna haberte tenido este

tiempo cerca, Amparo. Descansa en paz amiga.

it j FUNDACION
op——— NOVATERRA
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Comision gecutiva

[

Presidente

Equipo de trabajo

Francisco Cobacho Casas

Vicepresidente

Gerente
Enrigue Gonzalez

Responsable de comunicacion
Carmen Marti

Francesc de Paula Pons i Alfonso
Secretario

Orientadora
Mila Valera

Luis Sebastia Maganto

Tesorero

Orientadora
Reme Morales

Fernando Conesa Cegarra

Vocales

Orientadora
Mavi Leida

Orientadora
Carolina Grau

Luis Roldan Marti, Sergio Esparza Rico, Wilma
Monsma, CONFER representada por Josefina

Ferrandez Rodriguez
Gerente no patrono

Orientadora en Alcoi
Ana Valls

Intermediadora Laboral
Matilde Rivas

Enrique Gonzalez

-9,1 -
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Responsable de formacion
Pepa Lattner

Administrativo
Julian Martinez

FUNDACION
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+Graciasa todos y todas
por Vuestro inestimable
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PERGINAS Y ERTIDADES SUGIAS

Novaterra no podria llevar adelante el trabajo diario sin el Otro apoyo significativo que recibe la Fundacion es a través de
“gran” equipo de alrededor de 60 personas voluntarias, las colaboraciones econémicas y/o en especie de las mas de 120
grande en namero pero también en valia, que apoyan cada personas asociadas y 50 entidades y empresas colaboradoras.
una de las diferentes areas y proyectos.
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Comités Movaterra

Novaterra cuenta con 5 comités formados de manera mixta por personal contratado y personal voluntario, que apoyan y asesoran en las
areas fundamentales de la entidad. A los 4 comités existentes se suma este afo el Comité de Presencia Piablica, con el objetivo de

ofrecer una voz comdn de denuncia piblica y propuesta politica en torno a los temas que nos preocupan: empleo, insercion, justicia.

Comité de voluntariado

s

Comité de comunicacion Comité de formacién e intermediacion

1 . L& Fundacion Novaterra




2017 |
— Reuniones con el fejido empresarial

Con el objetivo de involucrar al tejido
empresarial de la zona en la
implantacion del modelo Novaterra,
se han mantenido distintas visitas vy
reuniones con el Rotary Club, Caixa
Popular, y otras empresas de la zona.

Reunion con Caixa Popular Alcoi

También organizamos una presentacion conjunta
para empresas de la zona, a la que acudieron
empresas como Caixa Popular, Miroauto, Korott,
Unidon Alcoyana, Union de Mutuas, Javier Francés
Consultoria, Masia la Mota, Pedro J. Mondejar,
Mavysi, Experiencias, Carlos Lobe Asesoria y la
Universitat Politécnica de Valéncia Campus Alcoi.

Reunion con empresas de la comarca

1 . L& Fundacion Novaterra



Dovaterra Aicoid-El Comtat

Desde junio de 2017, y gracias al convenio firmado con la Mancomunitat
L'Alcoia-El Comtat, Novaterra ha iniciado actividad en esta comarca. Con
sede central en Espai Agora del Ayuntamiento de Alcoi, la orientadora,
Ana Valls comenzd a atender a personas derivadas de los servicios
sociales y otros organismos municipales de algunas de las poblaciones de
la comarca:

- 44 personas de Alcoi, de las que 27 iniciaron itinerario de insercion.
- 35 personas de Muro de Alcoi, de las que 19 iniciaron itinerario.

- 7 personas de Banyeres de Mariola, de las que 4 iniciaron itinerario.

En breve esta previsto atender a personas de Cocentaina, y es posible que
de otras poblaciones de la comarca.

N\

De 50 personas que han iniciado
itinerario laboral en los prim?ros 6
s del afio, 15 han conseguido una
contratacion laboral

mese

1 . L& Fundacion Novaterra
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Activacién de la ciudadania

lgualmente, con el objetivo de involucrar a la ciudadania de la
zona para el afianzamiento de Novaterra en la comarca, se han
realizado distintas presentaciones con el objetivo de fomentar
el voluntariado, contando con la colaboracion especial de 3 de
nuestras entidades patronas, que tienen sede en Alcoi:
VVedrunas, Franciscanos y La Salle.

Mas que una Flor

Como primera iniciativa, los colegios La Salle, Carmelitas
Vedrunas, José Arnauda, el Col.legi Major Ovidi Montllor y la
sede de la UPV en Alcoi, junto a un grupo de personas
voluntarias, organizaron la primera campana solidaria Mas
que una Flor, vendiendo casi 1.000 plantas.

1 - L& Fundacién Novaterra




Reiniciat

Dentro de nuestra alianza iniciada con Ingeus, en 2017 hemos colaborado en poner en marcha Reiniciat. Un ambicioso proyecto con el que
se dara formacion basica a 500 personas con el objetivo de que puedan encontrar un empleo, y que ha sido posible gracias a la alianza
entre la Diputacio de Valéncia, la Mancomunitat de I"Horta Sud y el Ajuntament de Valéncia.

El programa esta destinado a personas mayores de 30 ainos, que recibiran formacion durante seis meses, mas otros dos meses de apoyo
adicionales. La inversion global alcanza los 605.000 euros.

El objetivo es que el 50% de |3s
personas participantes tengan un
empleo 3l Finalizar

1 - L& Fundacién Novaterra -F
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Novaterra NOVATERRA
Social CATERING
Logistics Sostenible

2017 PREMIO "CAIXA POPULAR"
A LA JOVEN EMPRESA SOCIAL
ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS

PREMIO
JOVEN EMPRESARIO
2017

2016 FINALISTA VIl PREMIOS
FUNDACION CORRESPONSABLES

Fundacion

CORRESPONSABLES

2 Reconocimientos

El proyecto Novaterra, formado por la Fundacion Novaterra y

sus empresas sociales,

Novaterra

Catering Sostenible vy

Novaterra Social Logistics, ha sido reconocido en los dltimos
anos por su trabajo en favor de la inclusion social.

2017 PREMIO A LA EXCELENCIA
POR LA UNION PROFESIONAL DE
VALENCIA

111_5
p
"ul-'-

UNION PROFESIONAL DE VALENCIA

2017-2016 FINALISTA PREMIOS
PATERNA CIUDAD DE EMPRESAS

Categoria

Responsabilidad
Social

g A e ) r-ll"lu
CUOR0 01 €

lﬂ“

2016 1 PREMIO A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONSELL DE LA UNIVERSITAT

POLITECNICA VALENCIA

» CONSELL DE LA UPV

Responsabilidad Social

2012 | PROGRAMA

EMPRENDIMIENTO SOCIAL LA

CAIXA

& Obra Social "la Caixa"

Emprendimiento Social



En 2017, recibimos de las manos de la Vicepresidenta de la Generalitat Monica Oltra el
Premio a la Excelencia Empresarial otorgado por la Union Profesional.

monia de entrega de ld

ina .o Excelenc

2 Reconocimientos
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Creixer

CREIXER es el Servicio de Formacién e
Intermediacion Laboral de la Fundaciéon. Un
servicio que se articula en torno a la metodologia del
“Itinerario de insercion socio-laboral”. Un
recorrido personalizado para cada una de las
personas a las que acompafnamos, y que se
compone de distintas etapas: la acogida, el disefo
conjunto del itinerario, la formacién, y Ia
intermediacidn laboral.

Con cada una de estas personas recorremos “un
viaje a la dignidad”, un trayecto largo, pero
seguro, en el cual las personas van empoderandose,
adquiriendo competencias basicas y recuperando su
autonomia. Sintiéndose de nuevo con la
dignidad y autoestima necesaria para
enfrentarse al mercado laboral.

NOVATERRA
— CATERING
Sostenible

Viaje a la o

Dignidad . sfe==

nj FUNDACION
NOVATERRA

Mas que un empleo

novaterra.org.es

En 201% hemos acomf:aﬁao\o a 344 personas

305 personas en itinerario + 39 personas de otras entidades en |a Escuela de Hosteleria y Servicios

3 - Servicio "\n’reqrao\o de empleo



' Derivaciones y acog\o\a
J

En Novaterra trabajamos de manera coordinada con otras entidades especialistas en el trabajo con mujeres, jovenes, personas
migrantes, paradas de larga duracion, personas sin hogar, rehabilitacion de adicciones, procesos de internamiento, etc. Estas
entidades nos derivan determinadas personas para trabajar su integracion en el mercado laboral. En 2017 hemos innovado en
el proceso de derivacion, haciendo una primera bienvenida con una presentacion global de nuestro recurso a todas las
personas derivadas, lo que nos ha permitido trabajar con mayor eficacia, y explicar detalladamente en qué consiste nuestro
trabajo. Tras esta presentacion, las personas que consideran que es su camino, son atendidas en una primera acogida
individual, donde adquiriran un compromiso de trabajo, v marcaran con la orientadora su itinerario personalizado de insercion
socio-laboral.

/ Personas atendidas derivadas de otras entidades Total/Anual \
Centros Municipales de Servicios Sociales de Valencia capital 125
Centros Municipales de Servicios Sociales de otros municipios 70 0 H
Centros de Salud de Valencia 24 Deﬂ\laﬂones
Unidades de Salud Mental de Valencia 24
Villa Teresita 18
Unidad de Conductas Adictivas (UCA) Valencia 16 Tota‘ 2017
Patronato y personas conocidas 12
Programa Incorpora de La Caixa 11 nas
Caritas y parroquias 10 2 p
Médicos del Mundo 10 4 7 erso
Recomendadas por otras personas participantes en itinerarios 7

Otras entidades sociales: Piso de emancipacion Luis Amigo, Fent

Cami, SIM, SUENA, Anem Avant, Centro de Dia Sed-Vies, San Juan de

Dios, Casa Dona Xirivella, Centro Mujer 24 h., AVACOS, Adl Pucol, 100
Cam. San Juan Bautista, Luisa de Marillac, Periferia, Proyecto

Hombre, Programa Contexto, Residencia Juana M?, Tyrius, Dorothy

Day, Hijas del Corazon de Maria, Accem, Casa de Acogida de

Campanar, Amaltea, Casa Cuna, Casa Caridad, CAST, Save The

Children.

\ Total 2017 427
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305 itinerarios
activos en 2017

En segundo lugar, y tras la acogida, se ponen en marcha las
actuaciones de itinerario socio laboral a través de un proceso
personalizado con las personas que pueden y quieren
aprovechar nuestro recurso.

207 nuevos + 98 en sequimiento
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Estas acciones comprenden:

Diagnastico Inicial

|
Entrevista en profundidad

Valoracion inicial
Diagnostico de empleabilidad

Diseno del itinerario y compromiso
de adhesion

Acciones de itinerario

Tutorias individualizadas

N
Acompanamiento en situaciones personales

Orientacion formativo-laboral especifica
Seguimiento del itinerario

Acciones formativas grupales
Formacion especifica
Intermediacion en empresa J




Hace algun tiempo que veiamos la necesidad de completar nuestra actividad de Creixer con una persona especializada en el trabajo de
intermediacion con empresas externas y el acompanamiento en Novaterra Catering delas personas que, como parte de su itinerario,
realizan un entrenamiento laboral en esta empresa, con el objetivo de que ese paso por ella sea mas efectivo.

Para ello incorporamos a finales de septiembre al equipo a Mati Rivas, con amplia experiencia tanto en la orientacion como en la
relacion e intermediacion con empresas. Desde su incorporacion se ha realizado el acompanamiento y seguimiento en Novaterra
Catering de dos personas en el puesto de ayudante de cocina y friegue, una persona en sala y otra en limpieza. Se ha creado un
protocolo de bienvenida para las personas que se incorporan a la empresa, y se ha llevado a cabo el acompanamiento y evaluacion de
las mismas para la consecucion de los objetivos planteados con las orientadoras de Céixer.

También se han realizado acciones de intermediacion laboral con 4 empresas externas para la incorporacion exitosa de ayudantes de
cocinay un camarero de sala en un hotel.
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Formacion

Dentro del itinerario de insercion la formacion es una parte clave para la mejora de
la empleabilidad. A lo largo del ano las personas que forman parte de los mismos
han acudido a distintos recursos formativos, tanto individuales como en grupo,
principalmente de tres tipos:

\/ Formacion transversal: Formacion en habilidades sociales, comunicacion,
relaciones laborales, etc... encaminada a que la persona consiga autonomia y
buenas practicas a la hora de buscar un empleo, conseguirlo y mantenerlo.

\/Formacién técnica en Novaterra: Formacion técnica en alguna profesion
ofertada por la Fundacion Novaterra.

\/ Formacion técnica externa: Formacion técnica en alguna profesion ofertada
por otras entidades.

Acciones formativas individualizadas

Yy TR

e s P8 | 4

J Herramientas de blasqueda de empleo (Elaboracion de curriculum,
autocandidaturas, preparacion de procesos de seleccion, bisqueda de empleo
en internet, etc).

Habilidades socio-laborales: comunicativas, organizativas, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo, etc.

\/ Simulacion de entrevistas de seleccion.

J Causas de cese laboral.

\/ Mantenimiento del empleo.

< Trabajo en competencias trasversales.

2. ‘
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Acciones formativas en grupo

/Accién formativa N° Ediciones Ne Participantes\ rea“zado
Blsqueda Activa de Empleo (6h) 13 117 A lo |arg° de 2011 se han
Técnicas de entrevista (3h) 3 27
Técnicas de entrevista grupal (3h) 6 51 99 ta“eres de |°s que Se han
Relaciones Laborales (3h) 4 57
Desata tu potencial (3h) 3 43 " 0
Curso de Manipulacion de Alimentos (3h) 8 30 benef|C|ad° 149 pefsonas
Gestion de las emociones (3h) 2 28
Primeros auxilios (12h) 3 49
Rueda de simulacion de entrevistas 7 72
Gestion de conflictos (3h) 2 25
Autocuidado e imagen personal (3h) 1 9
Comunicacion (3h) 3 37
Autoestima, habilidades y emociones (6h) 2 22
Gestion de la aplicacion GVAJOBS (3h) 1 7
Dinamica de grupos (Clece) 1 11
Mesas de ofertas 31
Informatica: sesiones individualizadas 8 L4
Qastellano (3 h/semana) Todo el ano 3

@

Todos estos talleres s imparten
esionales dentro del programa

por prof
de voluntariado de Novaterra
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Voluntariado corporativo

>

Como cada ano varias empresas han colaborado con Novaterra a través del voluntariado corporativo. Dentro de estas
colaboraciones en 2016 iniciamos el taller de “Rueda de simulacion de entrevistas”, en el que las personas participantes en
los itinerarios se presentan en una manana a distintas personas profesionales de recursos humanos en una simulacion
real de una entrevista de trabajo. Tras las entrevistas las orientadoras de Novaterra se relnen con las personas
entrevistadoras para analizar los resultados y seguir trabajando estos aspectos a mejorar en el itinerario personalizado de

cada una de ellas. Un taller que ha demostrado ser de gran interés, y del que este ano se han realizado 7 ediciones.

FORO COACHING
VALENCIA

SN

MUROZ BOSCH

ITEGRALES

DE HOSTELERIA Y LIMPIEZA

(Y SERVIMED

Multiservicios 24H

@ corvan

@ ] or o

) -

Valencia Club Hockey

N

JVFacility

Client focused solutions
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Una de estas experiencias tuvo lugar con el equipo del Programa de
voluntariado de la Caixa, en sus propias instalaciones, lo cual la doté
de todavia mayor rigor y seriedad en la simulaciéon, ademas de una muy
calida acogida a las personas participantes. Una experiencia para repetir.

I aCaixa




2817 |

ursos Punto Formativo obra Social 'la Caixa'

Otro recurso que las personas participantes en el itinerario tienen a su
alcance son los cursos del Punto Formativo Incorpora de la Caixa,
x impartidos por Novaterra y otras entidades colaboradoras, v a los que
@ acuden algunas de estas personas dentro de su itinerario, bajo el
Obra Social "laCaixa” seguimiento de su orientadora en coordinacion con la entidad que los
desarrolla. 28 personas han finalizado en 2016 alguno de estos cursos
profesionales, y tenemos constancia de que al menos 14 han encontrado
un empleo tras su formacion.

( Accidn formativa Entidad Ne° Pa.rt_ic.ipantes Ne Pafrtic.ipantes
inician finalizan

Camarera de Pisos ADSIS 0 0
Peon/a de Servicios Auxiliares ADSIS 2 2
Mozo/a almacén EIFOR-XABEC 0 0
Operario/a de industria agroalimentaria EIFOR-XABEC 0 0
Operario/a linea de produccion EIFOR-XABEC 1 1
Auxiliar de reposicion grandes superficies ASPRONA 1 0
Auxiliar mantenimiento espacios pablicos ASPRONA 2 2
Caja, reposicion y atencion al cliente Vidal NOVATERRA 9 8
Limpieza de inmuebles NOVATERRA 11 6
Ayudante de panaderia NOVATERRA 12 9

\ Total personas beneficiarias 38 28
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\ncorpora de la obra Social la Caixa

Un ano mas formamos parte del programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”, mediante el
cual cada ano recibimos apoyo econdémico, formacion, y soporte para la prospeccion de empleo.

El programa Incorpora tiene por objetivo facilitar la insercion laboral, creando una mayor
sensibilizacion entre el empresariado para romper con los estigmas que ponen barreras para la

contratacion de personal con dificultades de insercion laboral. |ncor pora

de"la Caixa”
El programa de integracion laboral de la Obra Social “la Caixa”, Incorpora, hace posible cada ano

la generacion de multitud de puestos de trabajo para personas en situaciones complicadas
para el acceso al empleo, gracias a la implicacion de centenares de empresas v la gestion de las
18 entidades colaboradoras, entre las que nos encontramos.
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Centro de formaciéon Espai Movaterra

Desde hace dos anos el Espai Novaterra supone un recurso fundamental de formacion cualificada al
servicio de la inclusion social.

1.200 m2 ubicados en el barrio de La Coma (Paterna) distribuidos en 3 espacios formativos: Cocina,
Restaurante-bary Limpieza.

NOVATERRA Las acciones formativas programadas cada ano se ajustan a las especialidades con mayores posibilidades
de insercion para personas con dificultades para encontrar un empleo.

Con este recurso perseguimos los siguientes objetivos:

Proporcionar un recurso necesario para la mejora de la empleabilidad
de las personas que estan finalizando su itinerario de insercion.

Crear un centro de referencia de formacion para el empleo en
hosteleria y servicios para personas sin acceso a otros recursos
formativos.

Construir relaciones en red con empresas de estos sectores, para
vincular la formacion a las necesidades reales de los perfiles
laborales que necesitan.

Impartir acciones formativas que tienen a la persona como fin y su
insercion social y laboral como objetivo; con un acento acusado en el
entrenamiento de competencias, habilidades y valores.

Guiar de manera individualizada |a adquisicion de los conocimientos,
destrezas y habilidades inherentes a la consecucion del itinerario de
insercion.

@ © ©

Ofrecer vy disenar “formacion a la carta” en funcion de las
necesidades concretas de las empresas, con el objetivo de conseguir
la contratacion de las personas formadas por parte de la empresa.
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Punto Formativo obra Social la Caixa"

Obra Social "la Caixa”

Por tercer ano consecutivo somos uno de los 6 Puntos
Formativos de Obra Social “la Caixa” en Valencia. El
objetivo de este programa es complementar al programa
Incorpora, mejorando las posibilidades de encontrar un
trabajo para las personas que estan dentro de este
proyecto comuan.

Los cursos tienen una duracion de 300 horas, incluyendo
100 horas de competencias transversales, 115 horas de
capacitacion técnica y lo que es muy importante, 85 horas
de practicas no laborales en empresas.

Este ano como novedad hemos iniciado la formacion a
medida, un programa que ofrece una capacitacion
orientada a cubrir las necesidades concretas de una
empresa, adaptando los contenidos técnicos al puesto de
trabajo. Durante todo el proceso, incluidas las practicas, la
empresa vy el alumnado cuenta con el apoyo de la entidad
con una persona de referencia responsable de la formacion
y entrenamiento en competencias y actitudes.
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"Curso de Ayudante de Panaderia

En 2017 innovamos con esta formacion por primera vez en un curso del Programa Incorpora. Una formacion impartida por Jesiis Machi,
considerado uno de los mejores panaderos del pais, quien con su buen hacer impregnd al alumnado del espiritu motivador hacia el pan
saludable, hecho con mimo y pasion. Una formacion en la que se puso de relieve |la preparacion del "pan de verdad”.

A pesar de la calidad del curso, los resultados en cuanto a insercion no han sido de momento los esperados, consiguiendo empleo 5
personas de las 18 que finalizaron con éxito el curso. Pero a pesar de ello, tanto Novaterra como el alumnado valoramos de forma muy

positiva la experiencia. I I

| Curso de panaderia, con el maestro Jes
considerado uno delos mejores Panaderos

. 1 '

Us Machi,

-
=

]
b

. ;

@]
Obra Social "la Caixa”
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Masterclass solidaria

Para este curso, ademas contamos con la colaboracion del Gremio de Panaderos de Valencia, que dio difusion a nuestra formacion entre los
profesionales del ramo, y, nos alojé en sus instalaciones para el desarrollo de la capacitacion técnica practica.

Contamos también con la colaboracion especial del Moli de Pico, quien generosamente nos proporciono toda la harina necesaria y mas para
la formacion, y nos invito a conocer sus instalaciones y el proceso de fabricacion de la harina de calidad como base fundamental para hacer
un buen pan.

Moli de Pico

Desde 1886

2
GREMIO

DE PANADEROS Y
PASTELEROS DE VALENCIA
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Masterclass solidaria

90 ) | - . | o
" Este ano, y gracias al convenio firmado entre ambas entidades, tuvimos la suerte de contar con la colaboracion solidaria de
by Idogs, Asociacion de Perras de asistencia, con las que realizamos varios talleres para trabajar ciertas habilidades sociales,
INTERYENCIONES como la comunicacion o el trabajo en equipo, con la ayuda de estas expertas de cuatro patas.
ASISTIDAS CON

PERROS
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En 2017 hemos mantenido esta formacion como en ediciones anteriores
porque sigue siendo una de las que mas contrataciones conlleva.

Fia

Obra Social "la Caixa”

£ 78% de 13s personas que finalizaron

este Curso encontraronun empleoen 2017
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Este ano estrenamos las acciones de Formacion a Medida con la empresa Kuups
Design Internacional (antigua Vidal Supermercados), cuyo objetivo era crear una
bolsa de empleo para sus continuas vacantes, debidas a su plan de reorganizacion y
expansion, con personal capacitado y formado en el modelo propio.

De las 10 personas que finalizaron el curso
7yahansido contratadas por [a empresa

FUNDACION |
NOVATERRA |L%

Obra Social "la Caixa”
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Senderos de eseRranza una ruta hacia el emeleo

Curso de Camarera de Pisos

Gracias a este programa especial de esta Convocatoria de la Caixa se disenod este curso

de Camarera de Pisos de 80 horas de duracion para 12 personas, en el que se S -
considera prioritario no solo los contenidos técnicos, sino también la incidencia en las Obra Soc1al la Calxa
competencias transversales y habilidades sociales.

i mansARRRARRS

"

f, "'( %

-

’ i,/
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Cursos a la carta para otras entidades

Curso de quo\an’re de Cocina

Caritas nos propuso disenar este proyecto de formacion a la carta en la especialidad de Ayudante de Cocina para

a& personas de su entidad, en su mayoria migrantes, con una falta de formacion de oficio. Desde Novaterra les
ofrecimos esta formacion combinando la capacitacion en competencias técnicas en la profesion con la formacion y
g entrenamiento en competencias y actitudes como la autoestima y seguridad personal, el trabajo en equipo, la

= adaptabilidad, la gestion de las emociones, la responsabilidad, etc., elementos que condicionan la empleabilidad y
Carltas mejoran las condiciones para una igualdad de oportunidades a |a hora de acceder y mantenerse en el empleo.

itaqio de asisti de grandes chefsen
el rwlleglodeamshraunadecena 108
e tagonizando 13 portada del diarlo Levante.

ca olvidaran

El alumnado del ¢ o
|3 11 Gala de |3 Gastronomia Solidaria, pro .
sin duda, una experiencia que aun

B B

» La diceesis retira la gestion de su patrimonio a las Misioneras de la Divina Providenciay las
disuelve por falta de integrantes » La asociacion liene propiedades en Algemesi y Bonrepts 0 67
S R D o (8 Lasdosgrandes
| taxideValénciay
I'Hortaseunen o=

La EPAde Torrent

| | reclamacelcine
Cervantes para

o | ubicarsusede o

Elparodelaestiba
paraliza el puerio
yobligaadesviar
buques o«

Novaterra retinealos mejoréStocineros

El valencia Basket
jugard lafinal
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" Cursos con financiaciéon (‘a()\bl'\ca

Tras muchos anos en los que hemos sustentado la formacion Gnicamente en financiacion privada, y tras presentarnos a
diferentes convocatorias, desde el ano pasado impartimos dos Certificados de Profesionalidad subvencionados por el Servef y
otro por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,involucrando de esta forma a la administracion autonomica en el
trabajo de empoderamiento y acceso al empleo de personas en situacion de desventaja.

Curso de Operaciones Basicas de Ca’rer\nﬁ

Esta accion formativa de 70 horas de duracion, en la que se han formado 13 personas, se enmarca dentro del
Programa: Actuaciones en materia de Accion Comunitaria - Itinerarios de Insercion Socio-laboral:
Camino para la Inclusion, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

< GENERALITAT
 VALENCIANA

/%)Eg

El alumnado participante aprendio a asistir en el servicio de catering, ejecutandoy aplicando operaciones,
técnicas y normas basicas de manipulacion, preparacion y conservacion de alimentos y bebidas.

Luchando contra la pobrez}
y la exclusién social

*ravés del empleo
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Accion formativa correspondiente al Programa  de Formacion
Profesional para personas desempleadas. Modalidad: Colectivos.
Exclusion Social.

Un curso de 300 horas de duracion (de las cuales 80 corresponden a
Practicas no laborales en empresas) para 10 personas. Del 30 de
diciembre al 3 de mayo.

Un curso que finalizaron 7 personas, de las cuales 5 encontraron un
empleo.

ervef

Servici Valencia

d’Ocupacio i Formacio _ - ST, +
% Wi iz
— h - -

Certificado de Profesionalidad en Limpie2a de Su(aerﬁc‘\es y Mobiliario en Edificios y Locales

Accion formativa correspondiente al Programa de
Formacion Profesional para personas desempleadas.
Modalidad: Colectivos. Exclusion Social.

Un curso de 240 horas (de las cuales 80 corresponden a
Practicas no laborales en empresas) para 10 personas
beneficiarias. Del 29 de diciembre al 27 de marzo. Un
curso que finalizaron 4 personas, de las cuales 2
encontraron un empleo.

.
—__ J |

3 . Servicio \n’reﬂrao\o de empleo



‘Masterclass solidaria

MUNOZ BOSCH Un ano mas tuvimos la suerte de contar con la colaboracion solidaria de la empresa

SUMINISTROS INTEGRALES Muioz Bosch, que ensefo a las participantes del curso a utilizar una maquina de
DE HOSTELERIA Y LIMPIEZA limpieza para grandes superficies.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'INSERCIO SOCIOLABORAL

En 2017nos hemos estrenado con una convocatoria del Ajuntament de
Valéncia, dentro de la cual hemos impartido tres talleres pre laborales para
12 alumnos cada uno, con una duracion de 60 horas lectivas.

El objetivo era mejorar las posibilidades de empleabilidad de las personas
participantes a través de |la aproximacion al aprendizaje de una profesion, en
concreto la cocina, trabajando las competencias y habilidades personales y Y [ rumacion

) |es qx NOVATERRA
sociales.

Una experiencia que valoramos muy positivamente, no solo por los
resultados tangibles y la activacion y motivacion en un gran namero del
alumnado participante, sino también porque detectamos potencial en el
perfil profesional de algunos de ellos, l0o que trasladamos a sus centros de
servicios sociales con la sugerencia de derivacion a Novaterra para iniciar
con estas personas un itinerario de insercion.

V2
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El empleo es la meta del Servicio de Intermediacion laboral de Novaterra, por lo que realizamos diversas acciones

orientadas a que las personas a las que acompanamos en el proceso de insercion socio laboral acaben el itinerario
consiguiendo un trabajo.

Visitas @ empersds

La mejor manera de establecer una relacion duradera y de confianza
con las empresas es mediante la visita presencial de nuestro equipo
técnico. Durante el 2017 se han visitado un total de 125 empresas,
74 de ellas empresas nuevas, y otras 51 empresas que va han
colaborado con nosotros en alguna ocasion con el objetivo de hacer
seguimiento y fidelizarlas.

Ademas en 19 de estas empresas visitadas se han realizado
practicas no laborales de los cursos de formacion.

Empresas visitadas 125
Nuevas 74

Seguimiento 51
Empresas en las que se han realizado practicas no laborables 19
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Sequimiento Y acompeanamiento €n 1a emeresa
I \J '

Una vez conseguido el empleo, Novaterra sigue trabajando el tiempo necesario
para que la incorporacion laboral sea un éxito, a través del seguimiento y apoyo
tanto a las personas que estan trabajando en la empresa como a las responsables
de los/as trabajadores/as.

El objetivo es que la persona sea capaz de mantener el empleo, vy a su vez un paso
por la empresa con una evaluacion positiva, que permita posteriormente que
volva a contar con personas procedentes de Novaterra para futuras ofertas.

Este trabajo de seguimiento también comprende acciones de acompanamiento
social, para que una problematica socio-economica, o terapéutica, etc. no derive
en situaciones que puedan hacer peligrar la estabilidad laboral conseguida.

Contrataciones
En MDovaterra Ca‘rer\nﬂ

En 2017 hemos realizado un esfuerzo desde Novaterra Catering, a pesar de la
estacionalidad de los eventos, para ofrecer contrataciones mas estables, con
contratos de media jornada y jornada completa, en lugar de por dias sueltos, con el
objetivo de poder trabajar de manera mas intensiva dentro del itinerario se
insercion laboral.

_ Ayudantes de Cocina / Personal Office
Novaterra Catering

: Media jornada 4
sl Jornada completa 3
Camareros/as de Catering
Media jornada 12
Personal de limpieza
Media jornada 1
TOTAL 20 personas
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Contrataciones en erMEresas Externas

-

Limpieza Completa 35
Parcial 29
Hosteleria Completa
Parcial
Industria, almacén, Reparto Completa 40
Parcial 8
Cuidado y atencion a las personas Completa 6
Parcial 1
Servicios Completa 2
Parcial 4

Favorecer el autoempleo es otra de las lineas
estratégicas de Novaterra. A pesar de las
dificultades que ello conlleva, durante 2017 se
ha enviado a 4 personas al Punto de
Autoempleo del programa INCORPORA, y 3 de
ellas han realizado un Plan de Empresa.

3 - Servicio '\n’reqrao\o de empleo




B

/TOTI-\L PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO EN 2017 173 personas
En empresas externas 139
En empresas promovidas por Novaterra (Novaterra Catering) 20
Personas de otras entidades alumnas de los cursos del Incorpora de La Caixa* 9
Personas alumnas de los cursos de Certificado de Profesionalidad del SERVEF** 5

\_

'\t"&,;
\

)

* A los cursos del Punto Formativo de la Obra social “la Caixa” acuden personas de las 18 entidades que forman parte del Programa
Incorpora. Estas 9 personas pertenecen a estas otras entidades, v han conseguido un empleo tras la formacion impartida en Novaterra.

**A los cursos del SERVEF acudieron personas de otras entidades colaboradoras, ademas de Novaterra. Estas 5 personas pertenecen a
estas otras entidades, y han conseguido un empleo tras la formacion impartida en Novaterra.

173 personas
han conseguido un NEY
en 2017

Samuel es una de esas personas que hoy trabaja en Saona,
y ha ascendido hasta ser encargado.
| Su hermana Reme sigue preparandose con nosotros.
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NOVATERRA CATERING

Nuestra propuesta de un servicio de catering sostenible con impacto social y medioambiental positivos resulta atractiva,
cada vez mas, para un creciente nimero de personas conscientes que en sus elecciones de compra valoran, ademas de la
calidad, el precio y el servicio, también una calidad social y medioambiental. Algo que hemos notado tanto en clientes
particulares como en empresas, administraciones piblicas y organizaciones de todo tipo.

a}ﬁ“‘“’ i
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Nueva mMarca U nueva web

V

NOVATERRA
CATERING
Sogtenible

www.nova‘rerraca’rer'\nﬁ.com

Durante 2017 realizamos un cambio de marca, mas acorde con
la pluralidad de servicios que actualmente puede ofrecer la
empresa, un nuevo logo disenado por Manolo Gomez, de
Creawww, en colaboracion con Ramon Cosme, de Duplo
Comunicacién Grafica. Esta Gltima ha sido la encargada de la
puesta en marcha de una nueva web en la que poder reflejar
con mas claridad el dinamismo de Novaterra Catering. Un par de
grandes profesionales que han hecho posible que Novaterra
Catering Sostenible luzca asi de bien para un 2018 lleno de
nuevos y apasionantes proyectos.

Y - Em(aresas soclales

Gastronomia | Novaterra Catering - Mozilla Firefox

b+

@ Gastronomia | Novater

(€)= C B (@ novaterracatering.com/ga 90% e @ || Q Buscar m » =

Pidenas presupuesto woszizaz f W

NOVATERRA
(e CATERING
Sostenible

Novaterra Catering Empresas  Catering Particulares  Espacios  Gastronomia Blog  Contacto

ES

+ QUE SABOR, ES SABER

Sabroso y saludable son dos de las “S” indispensables en
nuestra propuesta gastronémica, con referencias de
temporada, fruta y verdura de proximidad, huevos de
corral, elaborada cada dia desde nuestra cocina central.




Ejemplo de esta nueva apuesta social y medio ambiental, es el pliego de licitacion
de la Diputacion de Valencia, para su programa "A¢o es la Dipa" publicado en junio
de 2017 en el que el objeto del contrato a licitar fue la prestacion de servicios de
catering a través de la insercion socio-laboral, procedimiento adjudicado a nuestra
empresa.

Del mismo modo, el Ayuntamiento de Valencia nos ha adjudicado el servicio de
catering de sus centros ocupacionales para ser llevados con criterios de
sostenibilidad social y medioambiental, permitiéndonos de este modo abrir una
nueva linea de actividad: el catering de colectividades.

Clausulas¢

sociales

sostenibleyreeponsante. AJUNTAMENT DE VALENCIA

Y - Em(oresas, sociales




' Empresas comprometidas

Por otra parte, empresas como Leroy Merlin, Norauto, Caixa Popular, Caixabank, y un largo etcétera, han apostado por un servicio de
catering con impacto positivo como parte integrante de su politica de compras.

%,
3 & ’< caixa
Sy, CEm )< CaixaBan pop 00

Da vida @ tus ideds

Bodas Sostenibles

En el apartado de catering para eventos particulares, durante 2017 hemos realizado un buen nimero de bodas sostenibles, para
parejas con especial interés en que su celebracion sea coherente con sus valores, entre otras celebraciones como comuniones, etc.

Esta temporada hemos
realizado 10 bodas

. Em(aresas sociales



Cena para Yoo Hicaldes/as

Aunque somos una empresa creada para la insercion socio-laboral de las
personas, la apuesta por la sostenibilidad medioambiental que desde el
inicio hemos hecho, ha demostrado, también durante 2017, ser
coherente e ir en linea con la evolucion de la sociedad hacia un modelo
economico mas sostenible. Hemos prestado servicio de catering para
decenas de eventos vinculados a la sostenibilidad, posiblemente el mas
importante, "Valencia Capital Mundial de la Alimentacion Sostenible”
para el que hemos realizado distintos caterings siendo el mas trascente la
"Cena de los Alcaldes del Mundo" en el Mercado Central, a la que
asistieron representantes municipales de todo el mundo.

) VIERNEN, 20 DF OCTUBRE DE 2017

Cena de bienvenida en el Mercado Central y meni ofrecido por la Fundacion Novaterra
W Lo assemtes af W Ennuentra de Mcaldes ol Pacto 62 Widn 3 Ura <ond 3 on o) Mercado Central, ef edifico mas representativo de [ allmentacion y 2 gastronoma va-
fenciana, Tras la foto de familiz en Mercae, fos imtados e k t

vitacks elogiaron Lanto el o i del mismo, 3l 0
Quedaron Sorprendiior e todos K sontiks. Para hoy estd prevista ina recepaion noc

Ribo defiendela agriculﬁiré historica de
proximidad frente a los grandes mercados

» El alcalde subraya fa refacion ancestral de Valencia con fa huerta - La FAO valora la conciencia alimentaria de 12 ciudad

s¢ ha tomado respecto ada ali-
mentacidn sostenible. Losmercs-
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dos municipales se han convesss-
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' Aianzas

Dado el valor creciente que estamos dando a un modelo de alimentacion sostenible, durante 2017 nos hemos asociado a la "Mensa
Civica", una iniciativa espanola que recoge las iniciativas europeas que promueven la sosteniblidad en la restauracion de colectividades,
con la intencion de sumar fuerzas para un cambio de modelo de produccion, distribucion, transformacion y consumo de alimentos.
También hemos mantenido nuestra presencia activa en "Economia Humana", un movimiento de personas y empresas que ponemos al

Ser Humano en el centro de la actividad economica.

NOVATERRA

K&, CATERING
Sostenible

“a reStaUraCI',
o

ECONOMIA
HUMANA

CIVICA
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' Comité Asesor

En el capitulo de vertebracion de personas entorno a la empresa,
destacamos la creacion en 2017 del Comité de Asesor de Apoyo a nuestras
empresas, formado por un grupo de profesionales que, desde su
experiencia, aconsejan a la direccion de Novaterra Catering en la toma
decisiones y que ha demostrado un alto valor para el proyecto.

Economia del Bien Comin

Dado que entendemos nuestra empresa como un catalizador para
que otras personas y empresas puedan también iniciar el camino de
"hacer empresa" al servicio del ser humano, hemos participado
como ponentes y moderadores en jornadas sobre
emprendimiento social, responsabilidad social, inversiones
socialmente responsables y economia del bien comin.

AEn relacion a esto Gltimo, en septiembre de 2017 iniciamos el
proceso de elaboracion de nuestro primer balance de la Economia
del Bien Comin, proceso que ya en si mismo ha sido de gran
impacto, con la colaboracion de las expertas de la Asociacion
Federal Espaiola para el Fomento de la Economia del Bien Comiin
Maria Amigo y Ana Alcaraz, Gerente de Esfera Social.

Y - Em(aresas soclales



— EqQuipo Y reconocimientos
) ¥ \J

Creemos que fruto del esfuerzo de todo un gran equipo que formamos Novaterra Catering, vy de mantener la coherencia en valores incluso
creciendo rapidamente, durante 2017 hemos recibido 3 reconocimientos que nos indican que vamos por el camino correcto:

El Premio a la Excelencia
por I3 Union Profesional

El Premio "Caixa Popular"
a la Joven Empresa Social
dela AJEV

El reconocimiento como
empresa responsable de
Paterna Ciudad de Empresas

Y - Em(oresas, sociales



Novaterra Social Logistics

Novaterra Social Logistics, antigua Port-Mail, ha cumplido en 2017 su mayoria de edad: 18 anos ofreciendo empleo para una veintena de
personas con diversidad funcional en el sector el de la mensajeria de documentos.

No ha sido una tarea facil. La linea de gestion de documentacion portuaria, el germen de la empresa, ha continuado descendiendo ante el
avance inevitable de las tecnologias de la informacion que automatizan los procesos de gestion documental y hacen menos necesario el
movimiento fisico de documentacion realizado por nuestros mensajeros.

El ano 2017 no ha sido la excepcion y la empresa se ha visto obligada a realizar ajustes en las jornadas de trabajo de los trabajadores de la
linea de mensajeria. No obstante, se ha mantenido empleo para 18 personas, incluyendo tanto a los mensajeros en moto como a los
repartidores en furgoneta.

En paralelo a las medidas de adecuacion
de costes, v a pesar del futuro incierto, y
de la dificultad de reconversion de los
trabajadores a otras actividades, hemos
seguido explorando nuevas lineas de
actividad con potencial de generacion de
empleo para personas con discapacidad.

Y - Em(oresas, sociales



“\nnovando con vistas al futuro

Entre las lineas de actividad con mayor perspectiva de futuro, el reparto
sostenible medioambientalmente es por la que hemos apostado: repartos de
paquetes a pie, en bicicleta, en cargo-bike... el futuro del reparto lo leemos
como “sostenible” y desde Novaterra Social Logistics podemos aportar, ademas,
el impacto social en términos de empleo para personas con discapacidad. En
esta linea, hemos actuado en dos direcciones:

Convenio con Koiki

Koiki fue la primera empresa espanola en obtener el premio a la mejor
Empresa Europea de Innovacion Social en 2015 (EIB institute). Un
nuevo modelo de entrega que busca reducir las emisiones de CO2 en
las actividades de distribucion y movimiento de mercancias, creando
oportunidades para personas con dificultades para acceder a un
empleo, y solucionando el problema de las entregas fallidas creando
centros Koiki en los barrios.

Y - Em(oresas, sociales




Gracias a esta nueva alianza empresarial, Novaterra Social Logistics, gestionara
parte de los repartos en Valencia provenientes del e-commerce de los clientes
que Koiki desarrolle a nivel nacional, principalmente empresas de comercio
electronico y otras empresas de transporte que subcontraten en Koiki el reparto
de la dltima milla, evitando los vehiculos de combustion para el reparto en
domicilios y favoreciendo el empleo de las personas que mas lo necesitan.

\ Feria de la Hov‘\i‘\o\aq\ Sostenible

En Mayo de 2017 asistimos como invitados a la primera Feria
de la Movilidad Sostenible en Valencia organizada por
Mercavaléncia y el Ayuntamiento de Valencia, donde nuestra
empresa sirvio de ejemplo como empresa social de integracion
social dentro del sector del reparto, y presentamos el proyecto
de reparto de la compra a domicilio de los clientes del Mercado
de Ruzafa, implicando a tres bandas a la Asociacion de
Comerciantes del Mercado de Ruzafa, al Ayuntamiento de
Valencia y a nuestra empresa Novaterra Social Logistics. A
finales de 2017 el proyecto adn no habia visto la luz.

Y - Em(oresas sociales
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—_ Concentracion por la defensa del empleo de las

2017 ha sido un afo especialmente dificil para el sector de los centros especiales de empleo (CEEs), sector del que Novaterra Social

Logistics forma parte por tener calificacion como tal.

Los CEEs recibimos subvenciones vinculadas a los salarios de los trabajadores vy trabajadoras con discapacidad, y durante 2017 los retrasos
en el pago de las subvenciones del ano 2016 ha llevado a los centros especiales de empleo a una situacion financiera de altisima fragilidad,
teniendo que pagar los salarios del personal sin recibir la ayuda. Para adn mayor dificultad, las entidades financieras se mostraron
reticentes a ofrecer soluciones de financiacion, incluso contando los CEEs con un reconocimiento oficial de la subvencion de la Generalitat

Valencia, no siendo esto, para las entidades financieras, garantia suficiente.

Dicha situacion, sumado a que a casi una veintena de centros especiales de empleo se les rechazo directamente la subvencion por
agotamiento del presupuesto, llevo a que el sector, solidariamente, se concentrase el dia 7 de Abril en la Plaza de Ia Virgen de Valencia, en

defensa del empleo para las personas con discapacidad.

El modelo de los centros especiales de empleo, aunque seguramente mejorable, se ha mostrado el modelo mas eficaz para
socio-laboral de personas con diversidad funcional y como sociedad debemos defenderlo.

UNDACION
Eovminnn,
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la insercion

» La patronal habla de «falta
de voluntad politica» ya que los
centros solo han recibido 7 de
los 20 millones de las ayudas

M. B. B. VALINCA
M Los Centros Especiales de Em-
pleo(CEE)estdnenuna «situacion
de emergencias y «n0 Vemos res-
puesta por parte del Consell del
Botanicw, segin la palruna[ valen-
ciana, que desmiente & ln_wccpre-
sidenta Monica Oltra y niega que
va se haya pagado a los centros el
50 % delas ayudas de 2016. v
" La Agrupacion Iﬂnprﬁqnul ;e
lenciana de Centros Especiales 4
Empleo (Agcvalcm:) asegura q

Los Centros Especiales de Empleo
afirman estar «en emergencia»

posicién de la Orden de ayudas
del 2017, en el que piden la am-
pliacién del crédito para que cu-

mbvm:lonup:enud-

de en

tiempo y forma destinadas al fo-
dela per-

venciones.

! sonas con discapacidadb.

esto, q

El jueves

rdun

iste fall "
laresolucion del problemadel em-
. «La reali-

litat por
no ajustarse a los requerimientos

pleo con i
dad de la situacion es que de los 20

los requisitos formales», detallan.
1.500

se debatird una P No
de Ley (PNL), presentada por el
PP, en la que se pide al Consell la

dopci i

millones en ayudas a
los CEE, solo se han pagado 7», lo
que es «mds incomprensibles si se
tiene en cuenta que «segiin decla-
raciones del propio Servef el dia 3

laComunitat Valen-

canismo

que po-

clana y desde Agevalcee apuntan
que es la primera vez que no reci-
benlasayudas, queequivalenal 50

dediciembre P r
cibideld de el SEPE».

I dos, ya que, pT)r ejem-

Ademds, también niegan que
los 28 centros que no han conse-
ido la ayuda sea porque «no se
ngujumn- a los requisitos. Desde
alcee explican que el Servel
1ific6 que el motivo esla concu-
gdac?)mpeﬂﬁvnen lasbasesde
Inwnvoculorindumsyd agota-
miento del crédito quela Genera-

plo, 1o cubre las medias jornadas
ni los contratados después de la
publicacién dela orden.

Ante esto, los centros especia-
lesdeempleo han preparadouna
baterfa de medidas politicas y ju-
diciales para intentar corregir la
actuaciondel Consell, Ayer lapa-
tronal present un recurso de re-

Agevalcee pide la
«adopcion inmediata
de un mecanismo
presupuestario que
cubra las solicitudes

vo de las res pendien-
tes de realizar del ejercicio de
2016, como ya publicé Levante-
EMV el mes

El presidente de la agrupa-
cion, Juan José Serrano, afirma

para dar solucién al problema

- del empleo de personas con dis-

capacidads. «Nos ofenden las
irmaciones vertidas quevan en
contra de derechos de los traba-

nio colectivo es un derecho cons-
titucional que recoge el estatuto

de los trab
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www.novaterra.org.e

Un espacio emblematico, el antiquo Coleﬁ'\o Ha\jor La Coma,
de nuevo al servicio de las personas.

Situado en el Barrio de La Coma (Paterna), y con una superficie de 1.200 m2, Espai Novaterra
supone la revitalizacion de las instalaciones del antiguo Colegio Mayor de La Coma, que supuso
un emblema de la integracion social durante mas de 20 anos, hoy convertido en:

. El Centro de Formacion Espai Novaterra para
personas con dificultades para encontrar un
empleo.

La sede y cocina central de Novaterra Catering
Sostenible.

@ Un espacio multifuncional al servicio de las
organizaciones valencianas




Espal Movaterry, tu espacio

El Espai Novaterra es mucho mas que una Escuela de formacion
para el empleo. Queremos que sea el espacio de encuentro de las
entidades sociales y la ciudadania.

Gracias a la continuidad del compromiso de Caixa Popular,
seguimos pudiendo ofrecer nuestro salon de actos con capacidad
para 140 personas de manera gratuita a las entidades vy
asociaciones valencianas. Un espacio para sus actividades,
reuniones, para compartir. Un espacio plural, dinamico, sostenible,
coherente.

Z X caixa
popular

Rosendo Orti'y Francisco Cobacho firmando el acuerdo

5. ESPa'\ Novaterra

Un espacio multiusos para la organizacion
de eventos y encuentros

NOVATERRA
C\ Alcacer, 21 46980 Paterna

Salon de actos Organizacion de jornadas
para 140 personas ylo congresos

Showcookir)gs! Fécil aparcamiento
talleres gastronomicos. g Tranvia: Parada “La Coma"
Espai Novaterra pone al servicio de las organizaciones valencianas

un espacio polifacético para la organizacion de sus eventos y
encuentros.

Dispone de servicio de comedor y catering propio a través de su
empresa Novaterra Catering sostenible(con productos ecolégicos,
de comercio justo, criterios de sostenibilidad ambiental y social).

Salén de actos gratis para organizaciones y proyectos sin animo de
lucro gracias a la colaboracion de z

El resto de las instalaciones del Espai Novaterra estan disponibles a precios muy asequibles

caixa
popular

Informacién en: .
novaterra@novaterra.org.es 963 122 472 K%QI’R.IA_E'I‘%%
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La Asociacion Espanola de
Estudios Chamanicos eligio el
Espai  Novaterra para su
Asamblea Anual de socios/as.

En 2017 también acogimos en nuestras
instalaciones la asamblea de la Mensa Civica,
una iniciativa espanola que recoge las
iniciativas europeas que promueven la
sosteniblidad en la restauracion de
colectividades, y a la que pertenece
Novaterra Catering Sostenible .

5. ESP&\ Novaterra




Visitas Escolares

Con el objetivo de sensibilizar a las futuras generaciones, como cada ano acogimos en el Espai Novaterra la visitas de distintos
colegios e institutos para darles a conocer el proyecto Novaterra yv movilizarlos a la accion a través del activismo social vy el
voluntariado.

IES Ramon Muntaner

5. ESPa'\ Novaterra %?
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Tierra, gaffrqgomia

Novaterra tiene entre sus objetivos el activismo social. Para ello es é

fundamental activar a la ciudadania y combatir directamente las causas e I c
que provocan situaciones de exclusion social, para que cada vez sean

menos las personas que se encuentran en esta situacion.

usion

Con este objetivo nace el ciclo: “Tierra, gastronomia e inclusion”. Con el objetivo de dar a conocer proyectos, empresas, profesionales, que desde
estos ambitos proponen vy trabajan por modelos sostenibles e inclusivos.

A través de charlas, showcookings y diversos talleres, avanzamos en la medida de nuestras posibilidades, en la construccion de ese mundo inclusivo,

Showcook‘mq
con Mauricio Correa

“Autéentica cocina Mexicana”

&
l

RESTAURANTE

AMEYAL

ALTA COCINA MEXICANA

5. EsPa'\ Novaterra



Showcooking
con Carlos Julidn

“Nuevos sabores con platos de siempre”

d Ampar

Restaurante

laller
Enerﬁ’\a vital

“Hogares Sostenibles”
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e i,

5. ESPS\ Novaterra



UN ESPACIO DE VERTEBRACION
DE LA SOCIEDAD CIVIL
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efectivo por la inclusion social
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un poco de muchas personas. iy




’Actividades de sensibiizacion

Novaterra no pretende servir de “pano caliente” a la situacion de exclusion social que padecen tantas personas, sino que en su finalidad
esta también hacer frente a las causas que la originan. Para ello cada ano organizamos diversas actividades encaminadas a sensibilizar
en la necesidad de una sociedad justa, unas empresas éticas, y un entorno inclusivo. promoviendo una reflexion critica en torno a estas
cuestiones.

VIl Jornada de Formaciéon para el comperomiso

Por octavo ano consecutivo Novaterra ha organizado esta Jornada de Formacion para el compromiso. En esta ocasion bajo el titulo:
“Trabajo. Presente y futuro: entre la creciente precarizacion y la ineludible necesidad de repensarlo” con Teresa Crespo, presidenta de
—ECAS- Entidades Catalanes de Accion social.

Setecientas mil familias en Espana no tienen ningun tipo de ingreso. “Y parece que hemos perdido la conciencia de que hay cosas que no
se pueden tolerar” Asi de contundente se mostraba Teresa Crespo en esta jornada, en la que afirmo que “si el futuro del mercado laboral
no se fundamenta en una economia del bien comin, dificilmente tendremos una sociedad justa”.

. Vertebrando La sociedad civil
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Presentacivn del libro de Juan Pedro Sanchez
O ... I ecsy -dFlorida | PR

Tienen el placer de invitarle a la presentacién

En colaboracion con Caixa Popular y Valencia Lab organizamos la

presentacion del libro La Palanca del éxito de Juan Pedro Sanchez. ansl ol ibro do

Una guia practica, breve v amena de inteligencia emocional. Juan :

Pedro ademas de trabajar como voluntario impartiendo talleres a e Ry

las personas participantes de los itinerarios de insercion de ; okt

Novaterra, destinara el 15% de la recaudacion de este libro a \
nUEStrO prOVECtO' ) Licenciado en Psicologia y Master Universitario (predoctoral) en Psi-

cologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Huma-
nos. Especialista en Salud Ocupacional Positiva e Inteligencia Emo-
cional

Docente y ponente en escuelas de negocios, universidades e institu-
tos, en el ambito de las competencias socioemocionales para directi-

@ vos y docentes.
MARTES 7 de febrero
de 2017, 18:30 h

e

Valencia Lab El 15% de los beneficios de este libro seran
Carrer del Mdsic Peydré 36, 46001 Valéncia destinados a la Fundacién Novaterra.
S.R.C.: info@edi

Seminario 'Una inversion reseconsable hacia el futuro'

MFlorida o, " En colaboracion con el Ayuntamiento de Torrente vy
e : Florida Universitaria, participamos en la organizacion
de este seminario que tenia por objetivo sensibilizar a
la poblacion sobre el dinero y su valor, tras recaer el
premio gordo de la loteria del Niio en esta localidad.
Asi se trataron desde pautas para una buena inversion,
hasta las ventajas fiscales y también sociales de la

solidaridad.

AJUNTAMENT
@TORI\E\J

W FORDALUNIVERSITAR
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. Particicacién en foros

Con el mismo objetivo de sensibilizar y dar a conocer nuestra actividad, participamos a lo largo del ano en diversos foros
organizados por otras entidades. En 2017 nos han invitado a compartir nuestra experiencia y modelo en varios foros de
responsabilidad social y emprendimiento social. Algunos de los mas destacados han sido los siguientes:

Presentacion del Portal de RSC
Emprendimiento Social del
\RE Es(aaﬁa

Curso de verano

Universidad de Alicante
?esPonsabil'\dao\ Social

pymes. Retos Y o\oormr\\o\ao\es

Presentacién de Novaterra
en la xarxa Cristiana
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| Congreso de Restauracion
de Colectividades en valencia

| Semana de la
RSC en valencia

RSE en el sector agrario :
Uauradors Solidaris

6 - vertebrando La sociedad civil



' Visitas institucionales

En la Fundacion Novaterra creemos firmemente en la cooperacion, la creacion de sinergias y el trabajo en red para
conseguir unos objetivos comunes. Con esta finalidad, a lo largo del ano hemos invitado a conocer nuestro proyecto a
multitud de personalidades del ambito piiblico, privado y organizacional: Colegios profesionales, empresas, medios de
comunicacion, clubs deportivos, etc. con el fin de remar en la misma direccion y crear estrategias comunes por la inclusion

social a través del empleo.

Quico Catala, Presidente del Levante Union Deportiva Daniel Moret, Gerente de DHL Valencia y su equipo

6 - vertebrando La sociedad civil



José Juan Cabezuelo, responsable de comunicacion
de Ciriec Espana

Concejales del Ayuntamiento de Valencia Isabel Olms, Subdirectora, y César Garcia, Laura Sena
y David Laguia, periodistas, del Levante el Mercantil Valenciano

6 - vertebrando La sociedad civil
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Federico Bonet, Amagoia Ciarsolo y Pedro Alcover del Cosital. Consejo General de Secretarios,
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos Interventores y Tesoreros de Administracion Local

Representantes del Colegio de Arquitectos Miguel Munoz Veiga, Decano del Colegio Superior
de Valencia de Ingenieros Industriales de Valencia y Salvador Puigdengolas,
Presidente
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Fernando del Rosario, ex vicepresidente, y M? Cruz Gonzalez, Representantes de 20 parroquias valencianas
Secretaria Autonomica, de Cruz Roja Comunidad Valenciana

Representantes de Inmigrantes en Accion
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Alvaro Mohorte, Jefe de Economia de

Ricardo Sixto de Izquierda Unida

Las Provincias

on de Per

Delegaci

Representantes de la
Confederacion Espaiola de Religiosos
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Aianzas

Con este mismo objetivo, en 2017 hemos reafirmado nuestras alianzas ya estables en el tiempo con Obra Social “la Caixa” y Caixa
Popular, aliados estratégicos para Novaterra.

@
Obra Social "la Caixa”

cai

Bpogglar !
FUNDACH ’
NOVATEF '@

g caixa  somy
popular .

Som una entitat ;

valenciana

caixa
popular

R

soi
popnlar
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— Nuevos Convenios de Colaboraciéon

n1 FUNDACION
NOVA™™"RA
@[z] www.nov:'!'.f

uchando contrz®
y la exclusid

A través del |8
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— RAeociaciones de las que formamos eparte N

o/ Agevalcee- Agrupacion Empresarial /alenciana de Centros Especiales de Empleo
Asociacion Espanola de Fundaciones

Asociacion Espanola de Fundraising

Fiare Xarxa V/alenciana- Banca Etica
EAPN Xarxa per la Inclusio Social

Mensa Civica

Red Sostenible y creativa
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Convenios de colaboracién en v‘\ﬁor

Asociacion idogs Intervenciones Asistidas con Perros
Caixa Popular

Eulen

Florida Universitaria

Foro coaching Valencia

Fundacion Integra

Garrigues

Geroresidencias (La Saleta)

llustre Colegio de Médicos de Valencia
Incorpora Obra Social “la Caixa"
Ingeus

JV Facility Services

MC Spain

Nomada Viviendas
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La cercania al mundo empresarial es
primordial para Novaterra, ya que es el
destinatario de las personas con las que
trabajamos. Cada ano son mas las empresas
que confian en Novaterra para sus procesos
de seleccion y colaboran con la entidad de
diversas maneras:

caixa
popular

Obra Social "la Caixa”

J,m\‘/{fegﬂ"VM&uu- iy
R £ 4k ARG E
Jueamalic oy - Pazavasan :

med d: :'. .‘;"
rafica - 2 '
(@) | Ecuardo Alapont FR- oo

2 (’ge;‘o

- residencias

©® Generando oportunidades de empleo

et

.| GARRIGUES @ @ Pagando una cuota como empresas socias

@ Contratando servicios de Novaterra Catering
/ y Novaterra Logistics

A través del voluntari rporativ
—t',’_ o oluntariado corporativo
@ Con servicios profesionales pro-bono

: @ Participando en campanas solidarias

\ A - o) Ofreciendo practicas no laborales
-‘ ) — o P

la Sequieta

GASTRO-TAPAS
HRFSARAAT

Woli de Pico !
Fadn: shazea dews 06 MUNOZ BOSCH
G | i);'v"\f:\‘:V; 5 INTEGRALES
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I Desayuno de trabajo: “Empresas responsables interconectadas”

j\Ven a hacer 'Café y networking' con empresas con tus mismas inquietudes!

Con el objetivo de seguir estrechando lazos con el mundo empresarial, este ano organizamos el Il Desayuno de Empresas
Responsables Interconectadas, al que acudieron casi un centenar de personas. El objetivo de esta jornada es doble: por un
lado, dar a conocer el proyecto y sus formas de colaborar a través de experiencias concretas de empresas colaboradoras,
y por otro lado, favorecer el networking entre empresas con sensibilidad social, que tienen como nexo comun Novaterra.

Desayuno patrocinado por:

N E R | N E A g’:‘ Empresas colaboradoras cuentan su experiencja

= a7 g o T L
ABLO LOZANO = JOSE VICENTE

o . e - 3 LS
PACO ALOS ERNANDEZ “3 SAFRANEZZ
VALENCIL CLUB £ VILLAVERDE AfC 3PN
LY ; A R

CAINA POPULAR =

R et

‘ fﬁ I b ‘
! ’ oo N

Networking entre los asistentes '
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' Gastronomia Solidaria

Dentro de esta iniciativa de acercar al mundo empresarial lanzamos en 2016 la campana
Gastronomia Solidaria, con el objetivo de sumar empresas del sector a la fundacion como
empresas socias. En estos dos anos son ya 16 las empresas y entidades del sector que se han
sumado a este compromiso con la Fundacion.

Durante la gala tendra lugar el reconocimiento pilblico a las nuevas entidades en sumarse a Novaterra
como “Empresas socias de la Gastronomia Solidaria 2017";

“&VCC - FIERRD

la Sequieta /LU

GASTRO-TAPAS —ESPACI CASTRONOMICE—
& RESTAURANT

............

' Empresas que se incorporan a las “Empresas socias de la Gastronomia Solidaria 2016"; —_—

ol 0 O M

MERCATRAR

( o wa«d Moli de Picg 8 Fatloi Ay Tonyina

GASTROUNIVERSIA b tesonal desde 164 JEW_S_N_AM UTOP'CK

nnnnnnnnnnnn

8 7
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Una noche magica en la que colaboraron numerosos restaurantes y profesionales de la cocina valenciana, que con el
apoyo del estudiantado del curso de Pinche de Cocina realizado para Caritas, prepararon la cena para los 200 asistentes.

_ ””,,,,, —
ol deloGue i S0
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' Comida con AJEV Empresarios

Jovenes de valencia

A
I,H

UN ENCUENTRO UNICQ ORGANIZADO POR y
DONDE ESTABLECER VINCULOS EMPRESARIALES

Y

it
i

Empresarios Jovenes de Valencia

Nos acompanfara Francisco Cobacho, presidente de la
Fundaciéon Novaterra y hablaremos de:
"Novaterra: una manera de concretar la RSC en las
jovenes empresas”

”)’
m' Donde: Espai Novaterra - C/ Alcacer 21 (Barrio de La
Coma - Paterna)

| ”
}ml
i Confirma tu asistencia AQUI
Ll ”’” I " ‘,]u | m"m it w‘ ‘,‘; "‘l“"“
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La Asociacion de Empresarios Jovenes de
Valencia organizd un encuentro/comida en
nuestras instalaciones con el objetivo de conocer
de primera mano nuestro proyecto, vy Ias
distintas formas de colaborar dentro de su
responsabilidad social.

Fruto de esta comida se han materializado
relaciones comerciales con Las 3 Sillas como
empresa proveedora de Novaterra Catering, o el
desarrollo de las gafas Solidarias "Terra" con
Malvarrosa Sunglasess.

ajeV

Empresarios Jovenes de Valencia




207 | =
Apoyo de la ciudadania

\CAV lustre Colegio de Abogados de valencia
U U

Como cada ano, el ICAV dona el 1% de su presupuesto a
entidades sociales. Este ano, como en anos anteriores,
Novaterra fue uno de los proyectos escogidos.

rave & Friends

Rave & {rieads

Jueves 16/11/17 ; . Entrada Gratuita
Ambientacién UV [ Apertura
23:00h

i MR El grupo de DJ Rave & Friends, colaboradores habituales de la gala de Ia
S g dad i | gastronomia solidaria, organizaron este ano ademas una fiesta solidaria,
Emili Gasco Contell N° 3 Valencia (Zona cedro)

Mas que un empleo 0 A A
S a2 o2 ity donando el 20% de la recaudacion de la barra a la Fundacion.
KHRU Fol DRIGANI

TECH-HOUSE TECH-HOUSE

TECH-HOUSE
ROB -~ .
OB PARTICULA R3IAK

TECH-HOUSE DUBSTEP/TRAP BASS'HOUSE

PINK S.
DANIGO DISTORSION GARI

BIG ROOM HARDSTYLE/PSYTRANCE HARD-TECH/DARK TECHNO
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\ Correcaminata

II#C ORRECAM‘NATANOVATERRA En 2017 organizamos |la segunda Correcaminata Solidaria Novaterra en el Barrio
% de La Coma en la que participaron mas de 200 personas, muchas de ellas del

m i barrio. Una actividad para recaudar fondos para la fundacion, pero sobre todo un

(-I\anﬁna Salta ejemplo de integracion social, de inclusion, y de vida en el barrio.

POR LA=INCLUSION
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Transeorte a la \ncusién

#GIN INGTUESDAY

* #UNDIAPARADAR

n1 FUNDACION
NOVATERRA

Mas que un empleo

DESTINO
INCLUSION

Terra gata Solidaria

Por segundo ano consecutivo lanzamos la campana
“Transporte a la inclusion” para apoyar a las personas que
estan realizando un itinerario de insercion socio laboral a
pagar el transporte para acceder a nuestros recursos, en
concreto, a la formacion que tiene lugar en la Escuela de
Hosteleria y Servicios de nuestra sede en Paterna.
Alcanzamos el 90% de nuestro objetivo recaudando 2.680€.

Francisco Revaliente, creador de la firma de gafas valencianas
Malvarrosa Sunglasses, ha incluido en su primera coleccion el modelo
de gafa solidaria "Terra", en honor a nuestra fundacion. Por la venta de
cada gafa solidaria la empresa donara 1€ a nuestro proyecto para

trabajar por la inclusion.

ma UCH’)’ O Sa

o mediteranean sunglasses
m saf idaria
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VIl Jornadas de Convivencia )
de la Fundacion Novaterra
G JUNT@S
N> ° CRECEMOS EN
O SOLIDARIDAD
\. J/

Esta jornada anual tiene por objetivo ser un espacio de convivencia y conocimiento cercano del proyecto entre las personas
gue forman parte de Novaterra: voluntarias, socias, colaboradoras, trabajadoras. En esta ocasion, pudimos conocer mas de
cerca la labor de las orientadoras, ponernos en sus zapatos simulando su trabajo por un dia.

La jornada sirvid también como visita a la nueva sede de Valencia. Compartimos comida, risas, bailes, y afianzamos equipo. algo
indispensable para nuestro trabajo diario.

6 - vertebrando La sociedad civil
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@e&!' Mas que una &or

MaS’que S LV pZaleis thll  Equipo de campaiia

una flor -. N e e A
En estos 25 anos no solo hemos crecido L ie iy - BT =W W _' f,
exponencialmente hasta llegar a la increible s R < = & . E{j as
cifra de 15.500 flores en 2017, sino que £~ ol SIS [ ) 2 » \ 4

hemos extendido el mensaje de Ia
solidaridad a mas de 200 particulares,
colegios, parroquias y entidades. Hemos
aumentado el ndmero de personas
voluntarias que participan en la campana, el . | & .
namero de visitas de colegios, las empresas _ - CUMP“MOS

ue felicitan la Navidad con nuestra labor. ' | " ~
a B - Caixa Popular; erinciedl _'2.5 ANOS
Mas que una flor es mucho mas que una o

- colaborador de la campafia,

campana para recaudar fondos. Es nuestra
puerta de entrada a 15.500 hogares.

caixa
popular

Caixa Popular es el principal colaborador de
esta campana. Este ano ha batido su propio
récord de flores, llegando a distribuir 4.700
entre sus clientes.

Este ano, como novedad, visitamos con
parte de la plantilla y sus familias el vivero, ! gald o

disfrutando de un dia lleno de solidaridad. Visita al vivero de Céika Popular y sus familias

ha batido su propio récord
adquiriendo U3oo fores
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hasta Aicoi repartiendo casi |
4,000 Qores de Pascua

En 201* hemos vuelto
a batir records, Ileaano\o a
lds 45.500 Qores
de pascua solidarias



Estar presentes en los medios de comunicacion tradicionales y en las redes sociales es fundamental para Novaterra por tres
propositos: informar a la ciudadania de nuestro quehacer diario, sensibilizar sobre la problematica que combatimos, y ser
transparentes.

53.500 visitas en la web
12,300 suscr\p’rores/as al Roletin
3600 PRrSONAS NoS s\auen en RRSS r
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OBRA SOCIAL LA CAIXA

UN CAMINO
ESP

iy Jaime | Los Nobel del juradoinstan a invertiren educacidny Gencia ewm

El arzobispado investiga a una
entidad religiosa por malversacion

ERANZA

rladideess miia k2 gestivn desu patnimoniea s Misioneias de la Divina Providencia y las y razgo o la murca personal, E
disuelve porfalia de integrantes » L ssoviseion tiene propiedides en Algemnesi v Bunrepos 967 Novaterra s¢ spopya u perso-
—— - — nas que han encontrado milt-
2 Tasdos grandes pley adversidades. en la vida, y
asociaciones del
wsddeValkocy &
o =
Ilﬁmuselum G ;‘ de iniciativas soc
1A de Tt e b Socil ia Calzh; s seieact o SN
:‘::ﬁ::::ﬁ ‘;‘:‘; e s impieza, Y pricticas no labo-
g Esperanza: & de 50 c
| wbicarsu sece o5 l ruts: Bacls ¢l empleo ieA €51 mad de 50 empresas co_
Clparodelaestba
paraliza el uerto
yobligundesyiar 0
buyusoe 2 s
X : Elvalencia Basket | m
A " - 8 A P i
Novaterra retinealos memré?tecn Y jugars l2 fnal 4
1 tundachin, Vot 0 00 aHnAnaTS gnlagner e delaligaontrael

Feal dadid oase

[ ————— 1
Una «fidena» vegana
fue el plato estrellaen

la gala de Novaterra

L e e Ty

A ~ S
’0. L) ESCAPAR DE MARCAS Y EMPRESAS

pors smpartic ba fonmacian. SANDAA GL

Q otras dreas como limpieza Al finahzar este programa, of
nas. distintas superficies,  S0% de lus mujeres participan-

ccinreal de  meta er un empl
} Cmpleo g

racibn de hotel con cuar-  jorar su vida Y | que
h ki C LY o atin no lo
) en su Escuela de For- iy

" en distintos medios

LAS PROVINCIAS

/N

tes ya han encontrado un em-

completar la formacion  pleo, El resto continas comple-
jtado con las mejores he-  tando este Proceso en el servicio
tas pricticas, como son  de intermediacién laboral de ta
de 1.000 metros cuadra-  Fundacién Novaterry. Asi, y gra-
s instalaciones que esta  cias a Ja Obra soctal la Caixa y
pn valenciana pone a dis- 4 e4te proyecto, la mitad de es-
n de las estudiantes, in-

tas mujeres yirha conseguidoss

::nwumemmﬁm

LEVANTE-EMY (2 fncs
B El Director General de Caixa
Popular, Rosendo Orti, y el Presi-
dente de la Fundacidn Novaterra,
Francisco Cobacho, ya han firma-
Premx do la renovacidn del acuerdo de
Empres: colaboracién que mantienen am-

e AJF

bas entidades para promover la
formacién e insercién socio labo-
ralatravés del trabajo de esta fun-
daciin valenciana.

Sélo durante el afio 2016, 255
Personas han recorrido su «Viaje

~ Cocinando Juntos
por una buena causa

agunda gala solidaria. Enella
se recaudan fundos para luchar
contra la pobreza y 1a exclusion

& Furdschin Messtorehe  conce del 7eapa2lor C7ab gz ¥e
aesda sl palaselide s Fiar cisco Fards i e
g i 80 re g

Pl 8 i b L1 o

Caixa Popular y Novaterra renuevan su
alianza para crear «Viajes ala dignidad»

oo, Acadréa Scles, Ton Fermsindez,  Devid Anzs 7 5=bastian Romero.

tentes Ltze eLcs, b di i G e
55 32 Valench Fors Pl By, iz o envenidac ke seessesss,

sty

 13i e o i< Twaite St

aladignidads, unitinerariode in-
sercién socio laboral personaliza-
do compuesto por varias etapasy

conunatnicameta:conseguirun |
empleo, y recuperar el sentirse |

una persona ciudadana de pleno
derecho en la sociedad.

Caixa Popular lleva afos apo-
yando este programa dela Funda-
cién Novaterra, gracias al cual el
ano pasado 111 personas encon-
traron un empleo. En sus mas de

25afios de trayectoriason méasde |
3.000 las personas que se han be- |

neficiado de las actividades de
estaentidad valenciana. «Unas 50

empresas y entidades apoyan |
nuestro proyecto. Pero Caixa Po- [

pular se ha convertido enunalia- |
do estratégico de Novaterra. |
Compartimos principios, valores,
vision de futuro de la sociedad
Que queremoss, destacaba, du-
rante la firma del acuerdo, Fran-
cisco Cobacho, presidente de
Fundacion Novaterra.

. Nence

il Colegio de GraduadosSo
a «Transporte alainclusion» de Novaterra

dacién Novaterra «Transporteala
inclusiény con una donacién de

Enelactod gadel
cheque, el presidente del Cole-
gio, Ricardo Gabaldon, destaco dla

(i e M
iales dona 500 €

to. Cada ano Novaterra atiende a
250 PEISONAS CON ESCas08s recur-
508 que se ven en un callejon sin
salida. Novaterrales ofrece forma-
citn para una profesion, técnicas
de mejora de la empleabilidad,
cursos de inglés, informatica, en-
trevista personal, o elaboracidn de
curriculum, etc.

Todos son recursos gratuitos.
Pero estas personas lienen serias
dificultades para algo tan cotidia-
1o como pagarse un billete de au
tobisometro yllegar alasinstala-
ciones, Muchas de ellasandan du-
rante horas cada dia desde pue-
blos cercanos a Valencia para po-
der optar a estas herramientas.
Cieneurosesel coste deun abono
de transporte para un aio entero
parauna persona queatiende No-
vaterra. «Esta aportacion del Co-

SRRy

increible labor que hace esta enti
dad valenciana, y el deseo del co.
legio de seguir apoyandolas.

El dinero ird destinado a finan-
ciar becas de transporte para las
personas beneficiarias del proyec-

legiodeG: deVa-
lencia permitird que § personasno
Lengan que preocuparse por per-
der ese bus a la inclusions, desta-
cado Francisco Cabacho, presi-
dente de Novaterra, al recibir este
cheque solidario.
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Cuentas de Fundaciéon Novaterra

- Memoria econdmica

2016 2017

INGRESOS FUNDACION 375.274,86 | 422.338,23 |

| PRESTACONDESERUCOS 1185209 3497637 castosCMPATANADAD 1895707 3672196

MATERIALES CURSOS 2.387,85 7.216,42

Aportaciones de patronos personas fisicas 29.326,65 16.500,12 SERVICIOS DOCENTES EXTERNOS 1.132,56 5.050,00
Aportaciones de patronos entidades 45.471,12 45.149,56 ALQUILERES DE LOCALES Y EQUIPOS 3.256,80 6.342,04
MANTENIMIENTO LOCALES, LIMPIEZA, FOTOCOPIAS, REPARACIONES 29.367,93  22.319,22

Personas fisicas 2225388  23.614,18 ASESORIA, GESTORIA 164875  2.369,63
Entidades 39.000,00 44,160,00 SEGUROS 2.901,22 3.590,63
Empresas 16.726,66  14.855,00 SERVICIOS BANCARIOS 616,20 634,48
PUBLICIDAD, GASTOS CAMPARAS, EVENTOS 7522,83  9.838,02

Personas fisicas 1953797 1634557 OTROS SERVICIOS (Dietas, material oficina, telefonia... 1510852  15.001,90
Entidades 5.696,60 BECAS DE TRANSPORTE PARA PERSONAS USUARIAS 1.201,00  2.880,15

~ Empresss . 517900  21.150,00 GASTOS PERSONAL 168.807,84 242.676,83
;! OTROS GASTOS SOCIALES (Servicio Prevencion riesgos, formacian) 1.555,10 2.369,39
Campana de Navidad 51.421,00 69.838,91 AMORTIZACION 3.195,09 3.443,13
Otras campafias de captacion de fondos (GALA, CARRERA, ETC)  13.181,42  10.678,66 AYUDAS MONETARIAS A NOVATERRA CATERING 23.891,34 0,00
© PROVECTOSFINANCACIONPRVADA 9000000 6429500 AYUDAS MONETARIAS A MARIOLA DELS SORELLS 22.000,00  25.000,00

Programa Incorpora-Obra Social la Caixa 60.000,00 23.400,00

Proyectos insercion-obra Social la Caixa 0,00 13.320,00

Punto Formativo-Programa Incorpora Obra Social la Caixa 30.000,00  27.575,00 CUENTA RESULTADOS INGRESOS-GASTOS 71.724,76 | 36.884,43
COSTES REESTRUCTURACION PARTICIPACIONES EN EMPRESAS SOCIALES

Subvenciones Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 20.041,84 26.260,14 PERDIDA POR DETERIORO PARTICIPACIONES EN EMPRESAS (IUNA) 116.781,78 | 180.624,37
Subvencion SERVEF 5.435,00 31.098,55 CONDONACION DEUDA EMPRESAS (PORT-MAIL) 28.722,73 4.986,51

Subvencion Diputacion Valencia 3.342,84 SUMA 145.504,51 | 185.610,88

Intereses bancarios 51,63 73,33 RESULTADO FINAL -73.779,75 | -148.726,45




" Ralance econdmico

RBalance 3Qneral Pos\ﬂvo

El balance general de 2017 ha sido positivo. Con unos ingresos de 422.338, lo que supone un incremento de un 12,5% respecto a los
de 2016. Nos muestra que seguimos creciendo en recursos que sustentan nuestro proyecto.

Este aumento en la estabilidad presupuestaria nos permite trabajar cada afno con un mayor nimero de personas y con una mayor
calidad en nuestros programas de acompanamiento vy formacion para la insercion laboral.

En definitiva, la cuenta de resultados, balance entre ingresos y gastos generales, ha tenido un resultado positivo de 36.884,43€,
que nos permitira plantear este ano nuevas intervenciones.

Compensacion de la deuda de las erEresas con Ia Tundacivn Novaterra

En 2015 tuvo lugar la firma del “Pacto de Socios”, por el cual el modelo de gestion de las empresas sociales promovidas desde
Novaterra pasaba a contar con una persona al frente, Christian Mecca, en ese momento Gerente de la Fundacion y las empresas
(Port-Mail y Novaterra Catering).

Segln establece este Pacto, las empresas pasan de ser propiedad exclusiva de la fundacion, a estar participadas por ella. La
participacion mayoritaria se encuentra en manos del emprendedor, con capacidad de decision ejecutiva, con el que se firmo un
acuerdo mediante el que la deuda por el coste de esa participacion se iria compensando cada ano a la Fundacion en atencion al
cumplimiento de una serie de condiciones sobre el incremento y proporcion de las horas de insercion de personas en situacion o
riesgo de exclusion en las plantillas de las empresas.

Este pacto se revisa anualmente, y se compensa la deuda en funcion del cumplimiento de esos objetivos. En el afno 2017 se ha
compensado esa deuda por valor de 4.986€.



Pérdida Eor deterioro de las acciones de \una ~

En los anos 90 se cred la sociedad de capital, luna S.A., que salid al mercado con el objetivo de buscar inversiones privadas para la
creacion de empresas sociales, pero con la especial caracteristica de que no puede remunerar el capital. El dinero que pudieran
generar las empresas se reinvertiria siempre en crear mas empresas sociales o en mejorar la situacion de las existentes.

Estas inversiones se materializaron a través de la compra de acciones. Y primero la Asociacion La Coma Novaterra, y luego la
Fundacion tras su creacion, quedo como propietaria de un importante paquete de acciones, en muchos casos cedidas por personas
que las compraron y posteriormente cedieron su propiedad a Novaterra.

Al amparo de esta forma juridica, que vino a ser finalmente una promotora de empresas sociales, nacerian empresas como
Novaterra Catering y Novaterra Social Logistics (antigua Port Mail). Empresas que han generado y siguen generando miles de
horas de trabajo cada ano para personas en situaciones complicadas.

Pero no todos los proyectos fueron exitosos, algo que nos ha ayudado a aprender vy que nos ha hecho reforzar los emprendimientos
actuales. En 2007 nacio Mariola dels Sorells, una empresa de reformas que, alineada con los fines de la fundacion, pretendia
promover la insercion laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion en un ambito en el que tenian menores posibilidades
y representatividad. Dentro de este proyecto se adquirieron dos inmuebles, y se reformaron con criterios sostenibles por estas
mujeres con el objetivo de que se vendieran.

Desgraciadamente esta actuacion coincidid con la crisis del sector de la construccion, lo que supuso que la empresa no pudiera
continuar, v que las viviendas no se pudieran vender.

Estas viviendas, hoy en régimen de alquiler, se encuentran valoradas en la actualidad en un precio sensiblemente inferior al de
compra, lo cual ha provocado una reduccion en el valor de la empresa Mariola (que solo cuenta actualmente esos dos activos), que
repercute en el de las acciones de la sociedad de capital luna S.A., y en la Fundacion como propietaria de parte de estas acciones.
Este proceso hemos decidido realizarlo de forma paulatina en varios anos; lo iniciamos en 2016, y esperamos poder finalizarlo en
2018 0 2019 como maximo.

En las presentes cuentas se refleja esta pérdida de valor de las acciones en |la contabilidad de la fundacion, aunque en realidad, no
suponga ningin desembolso econémico.






