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QUIENES SOMO0S?

Una iniciativa civil con 20 afos de experiencia
que lucha contra el desempleo a través de la
formacion y la mejora de la empleabilidad

y que conecta a las personas y las empresas
a través de su Servicio Integrado de Empleo.

¢COMO LO HACEMOS?

A través de la formacion e intermediacion laboral.

Promoviendo la creacion de empresas sociales, generadoras de puestos
de trabajo y rentabilidad social.

Fomentando la responsabilidad social: Ofreciendo soluciones
responsables para empresas responsables.

Sensibilizando acerca de la exclusion social y dialogando con los grupos
de interés publicos y privados, generando una RED de relaciones WIN-WIN.

¢COMO PUEDE COOPERAR UNA EMPRESA?

1) Generando oportunidades de empleo.

2) Comprando responsablemente a empresas de Novaterra.

3) Ofreciendo servicios pro-bono (gratuitos).

4) Patrocinando proyectos de insercidn socio-laboral
(econémicamente o en especie).

5) Participando en campanias de captacion.

6) Fomentando la participacion de sus trabajadores/as.
(céntimo solidario, teaming, voluntariado corporativo, etc.).

7) Ofreciendo practicas no laborales.

ALGUNAS VENTAJAS DE SER EMPRESA COLABORADORA

o Constar como entidad colaboradora en los materiales de promocion de la Fundacion.
¢ Usar el logo de «Entidad/empresa comprometida con la insercion socio-laboral».

o Hacer consultas en materia de subvenciones, ventajas fiscales, etc.
anuestro equipo.

* Recibir apoyo en las acciones de comunicacion de RSC de la compaiiia
a través de nuestros canales y el acceso a medios especializados.

¢ Cumplir con la Ley General de derechos de las personas con discapacidad LGD
y/o con medidas alternativas.

¢ Acceso a empresas proveedoras responsables que facilite el cumplimiento de su RSC.

o Contar con Novaterra como socia relevante con el que emprender proyectos
con impacto social y/o medioambiental.
+ Contar con un socia experta para acudir a concursos publicos
en los que se demanden clausulas sociales en la ejecucion del objeto de contrato.



L Oportunidades de empleo Oportunidades de empleo directo a través de nuestro servicio de
intermediacién laboral.

Novaterra OFRECE:
v Un experimentado Servicio Integrado de Empleo a través del cual las empresas pueden
nutrirse de personal en sectores como hosteleria, logistica, servicios e industria entre otros.

/ Asesoramiento en la tramitacién de ayudas, bonificaciones fiscales y ayudas a
la contratacién.

La empresa OBTIENE:
7/ Proceso de seleccion de confianza GRATUITO adecuado a sus necesidades.
v Trato directo entre nuestras técnicas de insercion y el 4rea de RR.HH. de la empresa.

/ Cumplimiento de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social
(antigua LISMI)

v/ Una entidad socia para acudir a concursos piiblicos en los que se demanden cléusulas sociales en la ejecucion
del objeto de contrato.

EMPRESAS que ya colaboran

Facility Services —_—
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C 1Lunion E 5 SSEES

Las empresas sociales promovidas por Novaterra ofrecen
Compra responsable soluciones responsables para contratar empresas proveedoras
dentro de su politica de responsabilidad social.

Novaterra OFRECE:

v/ Novaterra Catering Sostenible: Servicios de Catering Sostenible acorde a la
responsabilidad social de empresas y entidades: productos de comercio justo, ecolégico,
reciclaje, etc.

v/ Novaterra Social Logistics : Centro Especial de Empleo de mensajeria, reparto y logistica.

v Sompresents regalos responsables: cestas de Navidad ecoldgicas y de comercio justo,
merchandising responsable para eventos, regalos para clientes/as, etc.

La empresa OBTIENE:

v Empresas proveedoras responsables que permiten a la empresa cumplir con sus
criterios de responsabilidad social.

7/ Gumplir con las medidas alternativas al cumplimiento de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad comprando productos o servicios de centros especiales de empleo.

/ Reconocimiento de la clientela, trabajadores/as y otros grupos por apoyar la compra
ética.

EMPRESAS que ya colaboran:
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6 Servicios Pro-Bono Ofrecer el servicio de una empresa o un/a profesional sin coste.

Novaterra OFRECE:

/Poder incorporarse a un enorme equipo de profesionales que ya ofrecen sus servicios pro-bono en areas
como la psicologia, enfermeria, disefio, fotografia, informatica, consultoria, asesoria legal, fiscal, etc.

La empresa OBTIENE:

v Compartir el conocimiento del personal con otras organizaciones.

7/ Orgullo de pertenecer a una empresa comprometida con el entorno.

7 Ampliar la experiencia profesional del equipo, incrementando su cualificacion.

EMPRESAS que ya colaboran:
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Précticas no laborales Précticas no laborales de los/as usuarios/as de Novaterra en empresas.

Novaterra OFRECE:

v/ Personal en formacion cualificado para reforzar el desarrollo de la empresa
en practicas.

v Asesoria sobre el proceso de contratacion de personal en practicas.

La empresa OBTIENE:

v Conocer profesionales para periodos puntuales de necesidad.

v Utilizar el periodo de practicas como un proceso de seleccion eficaz y
econdmico de futuros/as profesionales.

EMPRESAS que ya colaboran:

grupo
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e- I Colaboraciones Econdmicas y/o en especie

Novaterra OFRECE:
/ Participar en proyectos cuyo objetivo es la incorporacion al mercado laboral de personas
en situacion de vulnerabilidad social.

La empresa OBTIENE:

v Formar parte del proceso de recuperacion de la autoestima y dignidad de las personas
desempleadas sin tener que facilitarles un empleo directamente.

v/ Reconocimiento publico como empresa comprometida con el empleo en la Comunitat Valenciana.

EMPRESAS que va colaboran:
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Implicar a los/as trabajadores/as de la empresa en la colaboracion con una organizacion
Whrlicipacidn rabajadores/as social a través del voluntariado corporativo y/o donando parte de su
salario o tiempo (céntimo solidario, teaming, etc.).
Novaterra OFRECE:
v/ Posibilidad de hacer voluntariado corporativo en diferentes areas: insercion socio-laboral, formacién,
comunicacion, etc.
/ Campafias colectivas de recaudacion de fondos solidarios: teaming, céntimo solidario.
v/ Aportar a la empresa su conocimiento de las necesidades sociales y su capacidad para aplicar
soluciones eficaces.
La empresa OBTIENE:
/ Contribuir a la implicacion social de los trabajadores y trabajadoras.
/ Satisfacer sus intereses solidarios y mejorar sus habilidades y autoestima.
/ Mejora de laimagen y reputacion de la empresa frente a sus interlocutores.

7/ Mejora de la motivacion y capacitacion de la plantilla y retencién del talento.
EMPRESAS que ya colaboran:

? Participacion campaiias Participar en las campafias activas de Novaterra de captacion
d

© recursos.

Novaterra OFRECE:

v/ Poder formar parte de campaiias de sensibilizacién promovidas
por Novaterra, tales como:
«Mas que una Flor, «Viaje a la Dignidad», etc.

La empresa OBTIENE:

v/ Reconocimiento del compromiso con el entorno valenciano.

v Desgravaciones fiscales de hasta el 40% de la donacién.

v Poder hacerlo extensivo a los/as trabajadores/as de la empresa,
generando buen clima laboral y orgullo de pertenencia.

EMPRESAS que ya colaboran:

O Grupo Chovi & ELICE e Robotnik

CSFECIALSTAS EN ALIMENTACION

NOVATERRA JUNTOS CONECTAMOS PERSONAS Y EMPRESAS

Invitands o colaborar:
Simate a la inclusisn secio-laberal



Algunas empresas y organizaciones que
ya confian en Novaterra
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