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Luchando contra la pobreza
y la exclusion social

A través del empleo

Una iniciativa civil con 20 anos de experiencia
que lucha contra el desempleo a través de la
formacion y la mejora de la empleabilidad

y que conecta a las personas y las empresas
a través de su Servicio Integrado de Empleo.
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Nuestros origenes
1991 Empiezan los primeros cursos de jardineria y hosteleria en el barrio de La Coma,

dentro de la Comision Diocesana de Lucha contra el Paro-Caritas.

1985 Creacion de la Asociacion La Coma Nova Terra para dar cobertura a todas esas
actividades y programas.

Creacidn de las primeras empresas sociales con un finalidad: ensenar a trabajar trabajando,
y reinvertir todas las ganancias en la Fundacion y la creacion de mas empleo.

Bajo esta iniciativa nacieron 5ol i Vent (hoy empresa cooperativa independiente), Mariola
dels Sorells, Sompresents, y otros proyectos hoy extintos.

En 1999 nace Port-Mail (hoy Novaterra Social Logistics) y en 2007 Contraste Catering, que
pasara a convertirse en 2012 en Novaterra Catering Sostenible. Ambos proyectos vigentes
en la actualidad, y que han generado miles de horas de trabajo para centenares de personas.

Se amplia asi la estructura de MNovaterra a un "grupo” consolidado en torno a una Gnica
finalidad: la insercion social a través del empleo.

2004 Se constituye la Fundacion Novaterra gracias al impulso de un numeroso grupo de
entidades y personas, que diercn forma al primer patronato de la entidad.

2014 Cambio en el modelo de emprendimiento social. La Fundacion pasa de ser propietaria
de las empresas a participar en ellas, pero con un emprendedor al frente.

De esta manera Novaterra pretende promover y dar soporte a los proyectos actuales y otros
futuros siempre gue compartan sus valores, fomentando el emprendimiento social.



¢Como lo hacemos?

EMPRESAS SOCIALES
PROMOVIDAS POR NOVATERRA

Crelxer

SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO

«Novaterra ha sido para mi
una oportunidad de resurgir»
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Novaterra, un espacm de Vertebracion de‘la sociedad c|v|I

Novaterra es un dispositivo
efectivo contra la exclusion social
gracias a un poco de much@s
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Mas que un empleo PATRONATO
Estructura del grupo Novaterra y su Comision
equipo humano: Ejecutiva L o
Comision de Seguimiento
Novaterra Catering
Direccién Novaterra social Logistics
Ejecutiva
Servicio de Acogida o » o S
Formacion e Servicio de Formacion Servicio de Sensibilizacion,
intermediacién Técnicay Comunicacién y
(CRElXER) Profesional Captacion de Recursos

Comité de
Formacion
e intermediacion

Comité de
comunicacién
y captacion

Comité de
Dinamizacion
Empresarial

Comité de
Voluntariado



Organos de Gobierno y equipo Novaterra

Patronato
Entidades

Asociacion Civil Grupo Martes
Aspciacian lgnacio Ellacuria
Asociacion Amaltea

CONFER Diocesana de Valencia

Congregacion de Religiosas Carmelitas de fa Caridad-Vedruna

Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculada

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, Luls Amigd

Diomitis Pacis-Casal die la Pau

Federacdn Valendana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Aspciado, FEVECTA
Flarida centre de Formacid, Coop, Valencana

Franciscants Fralles Menores

Instituto de los hermanns de Lla Salle de las Escusias

Cristianas
Sol y Vent paisajes, S.L.
Congregacion de Religiosas Hijas del Corazion de Maria

NG EGEEN A
Personas Fisicas: 39

Personas fisicas
Albero Hernandez, Roberto Martinez Morales, lgnacio
Arroiyo \iguer, German Molpeceres Pastor, Javier
Asensi Martin, Enrigue Malpeceres Pastor, Maria Angeles
Blasco Ballester, Roberto Maorant Anglada, Francisco
Carles Gil, Maria Jesis Moreno Vand, Amparo
Campas Alabau, Gil Maria Pags Ibarra, Antonio
Cobacho Casas, Francisco Pérez Gisbert, Guillermo
Cobacho Casas, Mariadel Carmen  Pons Garcia, Javier
Comes Iglesia, Vicente Paons i Alfonso, Francesc de Paula
Conesa Cegarra, Fernando Roig Liabata, Vicente
Elizagaray Norro, Filar Roldan Marti, Luis
Esparza Rico, Sergio Royo Blanes, Francisco
Fenollosa Gea, Carmen Sanchis Ledn, Vicente
Ferrer Riquelme, Alberto Sebastia Maganto, Luis
Gandia Oltra, Joan Senent i Sanchez, Roc
Garcia Gonzalez, Eusebio Sifre Martinez, Joan
Hernandez Matias, Antonio Triguero Lucas, José Lus
hvars Gonzalez, Francisco Vidal Abarca, Eduardo
Latorre Rodriguez, José Zararés Gonzalez, Juan José
Marhuenda Fluixa, Fernando



Novaterra cuenta con & comités formados de manera mixta por personal contratado y personal voluntario, que apoyan y asesoran en las
areas fundamentales de la entidad.

Comité de
formacion e
iIntermediacion

Comité de
comunicacion y
captacidon de fondos




Comité de
voluntariado

Comité de _
dinamizacadn empresarial
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iii+ 60 voluntarios/as!!!
Un trabajo imposible sin ell@s
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* Fotografia

* Disefio grafico/web

* Marketing

* Administracion/recepcion
* Apoyo en gestion econdmica y administrativa
* Mantenimiento instalaciones

e Qrganizacion y gestion de la formacidén externa.
* Formacion: inglés, informatica, castellano

e Gestion de subvenciones

* Apoyo psicologico

e Asesoria legal/laboral/fiscal
* Informatica

e Coach: imagen personal, trabajo en equipo, comunicacion...




Acciones formativas en grupo

/ Accién formativa N° Ediciones N°® Participantes \
Bdsqueda Activa de Empleo (6h) 13 172
Técnicas de entrevista (3h) 3 79 H * m
Simulacion de entrevista grupal (3h) 9 97 b ﬂ'&) M & M\ /
Relaciones Laborales (3h) 5 35
utoestima (30 2 15 56 taleres de los que e han
Imagen Personal (3h) 2 12

1

Primeros auxilios (12h) 6 1 .
informatica (24) , % beneficiado 205 personas

Inglés {1,5 h/semana) Durante todo el ano 18
Castellano (1,5 h/semana) Durante todo el ano 9
kValenciano {1,5 h/semana) Durante todo el ano 4 J

Todos estos taleres se imparten

por profRsionales dentro del programa
de voluntariado de Movaterra




Voluntariado corporativo

Como cada ano varias empresas colaboran con Novaterra a través del voluntariado corperativo. Profesionales de distintas
dreas entrenan a nuestra gente en diversos talleres sobre competencias y habilidades basicas para el empleo de manera
completamente altruista.
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E'HE FORD COACHING

TALENCIA

N® de talleres Personas beneficiadas

Impartido por profesionales

del Foro Coach Valencia

Comunicacion - Trabajo en equipo (3h)
Gestion de conflictos (3h)

Gestion del tiempo (3h)

Energia y crecimiento (3h)

Impartido por SPB

Habilidades sociales (6h) 1 6
Impartido por CLECE, SPB Y AINIA

Rueda de entrevistas 2 21
Impartido por Clece, Murioz Bosch y SPB

Cleanity 1 8
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¢Como se sostiene?




¢Como se sostiene?

La Fundacion Movaterra se financia gracias al apoyo de mas de 120 personas socias y 40 entidades y
empresas colaboradoras.

Existen miltiples formas de ser parte activa de esta aventura. Elige la tuya.

ASOCIATE: forma parte del proyecto y colabora con una cuota estable.
DOMNA: haz una donacion puntual, que nos permite afrontar los retos del presente.

COMTRATA: Nuestro servicio de intermediacion laboral te ofrecerda la mejor
persona candidata para cubrir tu necesidad.

MANIFIESTA TU RSE: contrata los servicios de nuestras empresas sociales u
ofrece tus servicios de manera pro-bono como parte de tu compromiso con la
responsabilidad social.

HAZ VOLUNTARIADO: necesitamos mas manas para seguir trabajando.
Simate a nuestro equipo.

AR ARARAR

Contacto para colaborar

FUN DACION novaterra(@novaterraorg.es « TIf. 963 122 472
NOVATERHA CaixaBank: ES18 2100 4972 6822 0002 4056

Mas que un empleo Caixa Popular: ES26 3159 0025 5920 7208 2528




"Sin empresas
responsables no es
posible una
sociedad justa”

~ p
e ---_F

1 ::_--' ===
-

?

1d justa, no es pos:ble una

f l:z en plenitud”



JUNTOS CONECTAMOS PO $ihce
PERSONAS Y EMPRESAS ﬁg g

Y si Novaterra
pudiera ser una
herramienta para la
empresa
responsable?
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Relaciones win-win

JUNTOS CONECTAMOS PR ”
PERSONAS Y EMPRESAS ﬁg& :

;COMO PUEDE COOPERAR UNA EMPRESA?

1) Generando oportunidades de empleo.

2) Comprando responsablemente a empresas de Novatema.

3) Ofreciendo servicios pro-bono (gratuitos).

4) Patrocinando proyectos de insercién socio-laboral

(econémicamente o en especie).

5) Participando en campaiias de captacion.

6) Fomentando la participacion de sus trabajadores

. (céntimo solidario, teaming, voluntariado corporativo, etc.).
( 7) Ofreciendo practicas laborales.

A NUVAIEMNNA
Mas que un empleo
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Il Desayuno de trabajo: “Empresas responsables interconectadas”

iVen a hacer 'Café y networking' con empresas con tus mismas inquietudes!

8.30 Intercambio de tarjetas e intenciones. Café y networking de empresas responsables

9:00-9:15 Presentacion Novaterra y formas "win-win" de colaborar —H—

9:15-10:15 Panel de experiencias: empresas responsables interconectadas .

Angeles Hernandez, Responsable de Comunicacién de Mercavaléncia '
©Joseé Vicente Villaverde, Dir. Gral. de JV Facility Services y Presidente de AJEVH’
Paco Alds, Responsable de Relaciones Institucionales en Caixa Popular

Carlos Safranez, Director General de MC Spain
Pablo Lozano, Gerente de Valencia Club Cocina

10:15-11:00 Almuerzo y networking  Imprescindible inscripcion para asisitir &
Desa\/uno patrocinado por: Ofrecido por: Media Partner: q

NERINEA i

Jueves, 29 de Junio de 2017 Lugar: 85 2opiar

CORESPONSABLES

ObservaRSE Fundacion

NOVATERRA C\ Alcicer, 21 bajo (Paterna
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¢Y esto..cuanto cuesta?

1,500 €*

a4 Es el coste de devolver la
DIGNIDAD a una persona.

S § ¢ No esta mal, no?
ay

L | * Coste de todas las actividades desarrolladas
)
|8

= N2 personas atendidas ano

20 empresas en Valencia Patrocinan Viajes a la Dignidad



Donante

Deduccién

Plurianual

'si durante tres o mas

jercicios se ha donado

ual o superior cantidad
a la misma entidad)

5i excede el limite

¢Qué Ventajas obtengo?

AN

- - e
.

Persona juridica (IS)

(IRNR con establecimiento permanente)

* Constar como entidad colaboradora en los materiales de promocion de la Fundacién.
N o Usar el logo de «Entidad/empresa comprometida con la insercion socio-laborals.

* Hacer consultas en materia de subvenciones, ventajas fiscales, etc.
a nuestro equipo.

* Recibir apoyo en las acciones de comunicacién de RSC de la compaiiia
a través de nuestros canales y el acceso a medios especializados.

* Cumplir con la LISM! y/o con medidas alternativas.
* Acceso a proveedores responsables que facilite el cumplimiento de su RSC.

3% 375% 40% * Contar con Novaterra como socio relevante con el que emprender proyectos
' con impacto social y/o medioambiental.

Deduccion en cuota integra

Se puede aplicar en los 10 ejercicios  * Gontar con un socio experto para acudir a concursos publicos
inmediatos y sucesivos en los que se demanden clausulas sociales en la ejecucion del objeto de contrato.

..y ser complice de Viajes a la Dignidad!!
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Optimista enérgico



















¢ Que tienen
en comun?
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Manuel Sanchez: Gracias a este curso hoy soy maitre en un restaural

m Fundacion Novaterra

Configuracion del canal : " :
FUNDACION o 9 105 vienalizacinnes


http://www.novaterra.org.es/wp-content/uploads/2017/03/Manuel.jpg

¢Vamos alla?!l

Mucha gentespequena, en
lugares pequenos haaendo*

Ahora en L Alcoidl



